D Ao ) Ay padlal)

- A Il e U] Gasiall (e LainY) il g ) 5 cilEDUEAY) ANKES 238 Tusl all 528

il 8 il Al o3 5 Led Ay sall 5 ykail) 4 Laa 1 5al) s el Guatl) iy o1 130
S A ) paiaall 4EEN 5 dpelaia ¥l OV il e ae )l e dpelaial)

O e A (e Ao laia VW1 DK 5 elaia¥) awdill Gaa da i) 551l Jee Jidad a3
@0l Jaall G o EY) ol iul Ledayyy Sgmly cgflll 1Y) & jaa) o s
e (Cmindl DS (e ) Sismae (5 pde 20 e S e ) 5 Glld HLEAY 5 g0

g ool Al B 8

gl Ll — 31l e Laia V) DSl — agil) Gul) 3 dalidal) cilalsl) o

B pall dgsgall 5 ,dadl) -




Résume :

Cette étude présente la problématique des différences ,des inégalités et des rapports

sociaux de sexes a partir de la question :

- Malgré les transformations sociales et culturelles que connait la société Algérienne
,Pourquoi le systeme des valeurs fonde sur I'infériorisation sociale des femmes reste

toujours inflexible , alors que le statut social de la femme a change ?

L analyse du travail de la femme sert de support a cette tentative de reconstruction
théorique qui vise a étudier 'ensemble de la division social du travail et la place de la
femme et des homme dans I'ensemble des structures sociales a partir de deux
approches, lune analytique de T. Parsons |'autre et liée a la stratégie des individus et au

domaine symbolique de P.Bourdieu .

Se situant dans une perspective comparative pour tester I'identité sociale de la femme
sur un échantillon de20 interviewers (les deux sexes) et avec la technique d’un entretien
semi-directif , I'étude essaye de saisir ce qui conduit tantdt un sexe , tantot I'autre a
s’arroger, a négliger ou abandonner une partie de son humanité commune si chérement

acquise.

o Mots clés : systéme des valeurs , statut social de la femme, structure professionnelle

, I'infériorisation sociale de la femme.



