
 الملخص بالغة العربية :

 

 هذه الدراسة تقدم اشكالية الاختلافات و الفروقات الاجتماعية بين الجنسين اطلاقا من السؤال التالي:

لماذا لم يتأثر النسق القيمي حول المرأة مما فيه النظرة الدونية لها و الذي يقابله التغير في مكانتها 

 التحولات الاجتماعية و الثقافية للمجتمع الجزائري؟الاجتماعية على الرغم من 

و يتم تحليل عمل المرأة و الرجل ضمن التقسيم الاجتماعي و المكانة الاجتماعية من خلال مقاربتين  

وربطها باستراتيجيات الأفراد ضمن الحقل الرمزي  لتالكوت بارسونز نظريتين المقاربة الأولى 

عشرون مبحوث ) من كلا الجنسين( من  20اختيار عينة تتكون من ولاختبار ذلك تم لبيار بورديو 

 خلال تقنية المقابلة النصف موجهة .

 : البناء المهني  –المكانة الاجتماعية للمرأة  –النسق القيمي  الكلمات المفتاحية 

 النظرة الدونية للمرأة.  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Résume : 

 

Cette  étude présente la problématique des différences ,des inégalités et des rapports 

sociaux de sexes a partir  de la question : 

- Malgré les transformations sociales et culturelles que connait la société Algérienne 

,Pourquoi le système des valeurs fonde sur l’infériorisation sociale des femmes reste 

toujours inflexible , alors que le statut social de la femme a change ? 

L analyse du travail de la femme sert de support a cette tentative de reconstruction 

théorique qui vise a étudier l’ensemble de la division social du travail et la place de la 

femme et des homme dans  l’ensemble des structures sociales a partir de deux 

approches, lune analytique de T. Parsons l’autre et liée a la stratégie des individus et au 

domaine symbolique de P.Bourdieu . 

Se situant dans une perspective comparative pour tester l’identité sociale de la femme 

sur un échantillon de20 interviewers (les deux sexes) et avec la technique d’un entretien 

semi-directif , l’étude essaye de saisir ce qui conduit tantôt un sexe , tantôt l’autre a 

s’arroger, a négliger ou abandonner une partie de son humanité commune si chèrement 

acquise. 

 Mots clés : système des valeurs , statut social de la femme , structure professionnelle 

, l’infériorisation sociale de la femme.   

 


