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Résumé : 

Cette étude a pour objectif de montrer les niveaux de burnout chez les 

enseignants des classes finales et sa relation aves quelques variables. Elle est 

basée sur une théorie référentielle montrant que beaucoup des salariés  

exerçant des professions humaines et sociales affrontent le burnout. 

Les questions de cette étude sont : 

-Quels sont les niveaux du burnout chez les enseignants des classes finales ? 

-la chercheuse a aussi porté d’autres questionnements à savoir : 

        -Est-ce qu’il ya des différences significatives  dans les niveaux du burnout 

avec ses trois dimensions (l’épuisement émotionnel, dépersonnalisation, 

réduction de l’accomplissement personnel) relié aux variables du sexe, âge, 

expérience professionnelle et période d’enseignement. 

Pour répondre à ces questions, la chercheuse a formulé les 

hypothèses suivantes: 

-les enseignants des classes finales souffrent d’un  haut niveau de burnout 

selon l’échelle de Maslach. 

Il ya des différences significatives dans les niveaux du burnout avec ses trois 

dimensions (l’épuisement émotionnel, dépersonalisation, réduction de 

l’accomplissement personnel) relié aux variables du sexe, âge, expérience 

professionnelle et période d’enseignement. 

 Pour réaliser les objectives de cette étude, la chercheuse a adopté la 

méthode descriptive et analytique. 
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Elle a utilisé aussi des moyens tels que la page d’information des variables 

indépendantes et l’échelle de MASLACH du burnout après avoir validé ses 

caractéristiques psychométriques. 

L’échantillon de cette étude est constitué de 175 enseignants, choisis d’une 

façon aléatoire des écoles de la wilaya de Tlemcen, pendant la période du mois 

de février jusqu’au mois d’avril 2016. 

La fiabilité des hypothèses a été choisie à travers l’analyse statistique basée sur 

un programme des paquets statistiques des sciences sociales (Spss17) en 

utilisant : le pourcentage, la moyenne arithmétique, la déviation standard, 

coefficient de corellation (Pearson), équation Spearman Brown et le one way 

Anova. 

 Cette étude a abouti aux résultats suivants : 

-les enseignants des classes finales souffrent d’un niveau moyen du burnout 

selon l’échelle de Maslach. 

-il n’ya pas de différences significatives dans les niveaux du burnout avec ses 

trois dimensions relié au sexe, âge, expérience professionnelle et la période 

d’enseignement. 

-il y a des différences significatives dans les niveaux du burnout avec ces trois 

dimensions reliées aux variables du sexe, âge, expérience professionnelle et la 

période d’enseignement. 

-La chercheuse  a expliqué ces résultats dans le cadre de ses hypothèses et dans 

le cadre aussi de l’héritage psychologique, les théories et quelques études 

précédentes à ce sujet. 

Abstract : 

This study aims at revealing the burnout levels within the final classes’ 

teachers and its relation with some variables. The study was based on a 

background theory referring to many social and human workers facing the 

problem of burnout. 

The problematic of this research were: 

*what are the burnouts levels within the final classes’ teachers. 

-Are there any significant differences in the burnout levels with its three 

dimensions (the emotional exhaustion, depersonalization and the reduction of 

accomplishment) for the gender, age, professional experience and the teaching 

period variables? 

 To answer these questions the researcher has put the following 

hypotheses: 

*The final classes’ teachers are suffering from a high level degree of burnout. 

*There are significant differences in the burnout levels with its three 

dimensions (the emotional exhaustion, depersonalization and the reduction of 
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accomplishment) for the gender, age, proessional experience and teaching 

period variables. 

 To realize the objectives of this research, the researcher relied on the 

analysis and descriptive method, besides she used the tools of the information 

sheet concerned with the independent variables and the MASLACH burnout 

scale bearing in mind its psychometric characteristics: validity and reliability. 

 The sample was composed of 175 teachers, selected in random from 

Tlemcen schools during the period of February to April 2016.we selected 

reliability of the hypotheses of this study through the statistic operation relying 

on the statistical program package for social sciences (SPSS17) and the use of: 

pourcentages, arithmetic mean, standard deviation, equation of Spearman 

Braown, correlation coefficient (Pearson) and the one way Anova. 

The results were as follow: 

-The final classes’ teachers are suffering from equal levels of burnout. 

-There are no significant differences in the burnout levels with its three 

dimensions for the professional experience and the teaching period variables. 

-We have explained and discussed these results in the framework of its 

hypotheses and through the psychological heritage, theories and other previous 

studies about this subject. 
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 الفرد

 متطلبات البيئة

  
التغلب على  

 المشكلات
 ضغط + تهديد

 الفشل في التعامل

 مع المشكلات والضغوط

 الاحتراق النفسي كوبر لتفسير COOPER   جذ.( : نمو01شكل رقم ).

 استراتيجيات

 التوافق

جاحن  

 تغذية
 راجعة

 

 فشل
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Hobfoll

(Coping pro - actif) 

-3Karasek)1191( 

Exigences – contrôle 

 

 متطلبات العمل                             

 إبتكار    و إبداع

 

 

 التحكم في النشلط

  

 

 

Karasek 

 قوي ضغط ضعيف فاعليةو نشاط
 

 سلبيةو جمود ضغط عالي ضعيف

 -  KARASEKتحكم ل: كارازك   -.( : نمودج متطلبات  02شكل رقم )

1891 
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(Truchot, 

2004 ,p265) 

-4 Lazarus et Folkman1194 

Richard Lazarus 

Susan Folkman 

(Rolland, 1999, p99)

coping »« « to cope with » 

«  faire face à ou affronter » 

(Lazarus, Folkman, 

1988, p475 )

L’évaluation 

cognitive coping

  l’évaluation primaire  

l’anxiété
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     Coping : l’ensemble des efforts cognitifs et 

comportementaux, constamment changeants, d’eployés pour 

gérer des éxigences spécifiques internes ou externes qui sont 

évaluées comme consommant ou excédante les ressources 

de l’individu (Benferhat, 2005, p85) 

 l’évaluation secondaire  

la réévaluation

lazarus 

,2000 ,p665-673 ) (lazarus
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 :  التالي لجه في الشكوذنم و قد اقترح لازاروس

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنبؤ الوسطاء الآثار

 

 جسدية -

 

 انفعالية-

 

 معرفية-

C 

O 

P 

i 

 الضغط المدرك

 التحكم المدرك

 الدعم الاجتماعي

حالة –قلق   

 العوامل البيئية

 الضغوطات او العوامل الضاغطة

الظروف الاجتماعية –احداث الحياة 

-السن–الخصائص البيولوجية –

الوظيفة .....-الجنس  

 العوامل الشخصية

 الخصائص النفسية

 نمط الحياة

 الصفات المرضية )الاكتئاب(

 الصفات المناعية )التحكم(

.(: نموذج لازاروس وفولكمان  30شكل رقم ).

(1891)  
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-5Hans Selye 

« stress »

distress «  stringer »

Serrer – eteindre - mettre en tension 

Hans Selye1191

Général adaptation syndrome(G-A-S)

(G.A.S) 

(Selye, 1973 , p66-68)

1  la phase d’alerte  

2 la phase de résistance 

3 la phase d’épuisement 

 الثلاث:و الشكل التالي يبين هذه المراحل 

 
 المستوى

 العادي للمقاومة

 

 

 نذارمرحلة الإمرحلة المقاومة                                           نهاكمرحلة الإ

 

 SELYE  (1891) نمودج سيلي  -لضغوط .(: مراحل الإستجابة ل31الشكل رقم ). 
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Loo, 1986,p17

 la phase de choc 

-euphorie

  la phase de contre – choc  
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(Altman, ,2000,p27)
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(Burke , 1996, p117) 

Mellinger, 2000,p27 
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Selye

(Truchot, 

2004, p46) 

 

 المرحلة الأولى : الإنذار

 -اضطرابات معدية

 -ارتفاع ضغط الدم

 -ضيق التنفس

 -زيادة افراز الادرينالين

ارتفاع معدل ضربات -

 القلب

 المرحلة الثانية: المقاومة

 اضطرابات

 نفس

 جسمية

 المرحلة الثالثة : الانهاك

 اعتلال عام في الصحة

دافعيةنقص ال  

 نقص الانجاز والاداء

 اضطرابات نفسية )الاكتئاب(

(: اعراض مراحل الاستجابة للضغط ل:سيلي39الشكل رقم )  
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-6   Carry Cherniss (1980): 

 

 

 

 العمل  التوجيه في-

  عبء العمل-

 نقص الاثارة في العمل و الروتين-

 عدم الثقة بالذات - الاتصال بالعملاء-

 نقص الكفاءة - ستقلالية الإ-

 المشاكل مع العملاء - هداف المؤسسة أ-

 البروقراطية  - شراف الإو القيادة-

 الانجازو نقص الاثارة- جتماعية العزلة الإ-

   نقص المساندة- 

 

 

 

الاحتراق  

 النفسي:

تجاهات متغيرات الإ -                     الخصائص الديمغرافية                                             -

 السلبية

هداف أعدم وضوح -                       التوجهات المهنية                                                 -

 العمل 

نقص المسؤولية -                                                       الدعم خاج العمل   و المتطلبات-

 الشخصية 

 التناقض بين الواقع- 

 المثالية و

 الاغتراب النفسي 

 الوظيفي و

 نقص الاهتمام بالذات- 

 

 

 

 

Cherniss 

 

 حل عملي للمشكل بيئة العمل

مصادر 

الضغوط في 

اشارة  العمل

 الخطر

 الخصائص الفردية 

للإحتراق النفسي   Chernniss.(: نمودج شيرنس 31شكل رقم ).

1893) 
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Levy1191
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2221Delobbe Nathalie

2006,p316Delobbe

 

Cherniss



 

 

102 

cherniss

(Cherniss,1980, p18).

-7 

(1993)Ayala Malakh Pines 

Pines

Cherniss

 Pines

(Hoffman ,2006,p37-38)



 

 

103 

 



 

 

104 

 ساسيات النموذج الوجودي ل:بينز أسنعرض في المخطط التالي و
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Pines

 الإنتظارات المهنيةو فالأهدا

: 

 -أهداف عامة

 -أهداف مهنية خاصة

 بيئة عمل سلبية -أهداف شخصية

 كمصدر للضغط

 عرقلة تحقيق

 الأهداف والإنتظارات

 فشل

 احتراق نفسي

 بيئة عمل ايجابية 

تحقيق الأهداف 

 والإنتظارات

 نجاح

 -تحقيق ذاتي

معنى 

 -وجودي

بينز ل:للإحتراق النفسي .(: النموذج الوجودي 30شكل رقم ).

Pines 1880 
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Delobbe, 2006, p319

-8modèle des relations structurales  

-9Joseph Blase 

Joseph Blase 

(motivation – performance)
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1112222
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Sigmund Freud 
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 حالة

 نفسية

 داخلية

حالة عقلية 

 داخلية

 -فكرة

 -صراع

 سلوك ظاهر :

 :الاحتراق النفسي 

 الاجهاد النفسي -

 تبلد المشاعر -

نقص الانجاز  -

 الشخصي

التحليل النفسي .(: مخطط انتاج الإحتراق النفسي وفق نظرية39شكل رقم ).  
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1911

3Behaviorisme

Watson 

19991199

←

skinner
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4Cognitivisme

Piaget 

 schémas

Cedoline1192

Cedoline,1982,p65
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 م الاستبيان إلى الأساتذة المحكمينرسالة تقدي    (:31الملحق رقم )

 

 أستاذتي الفاضلة، أستاذي الفاضل

تحية طيبة........          

في إطار تحضير اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في علم النفس 2 و الموسومة ب :    

"مستويات الاحتراق النفسي لدى معلمي الاقسام النهائية و علاقتها ببعض المتغيرات " 2 

ار "مقياس ماسلاش للاحتراق النفسي" لدراسة فرضيات الدراسة و تحقيق أهدافها تم  اختي

فقرة موزعة على 200  فنرجو من سيادتكم التفضل بتحكيم هذا الاستبيان و المكون من 

ثلاثة أبعاد بما لديكم من خبرة ودراية علمية قصد اقتراح التعديلات اللازمة لتحقيق 

 اهداف الدراسة

  

  تعريف الاحتراق النفسي : حالة نفسية داخلية 2 يشعر فيها المعلم بالتوتر النفسي نتيجة 

الضغوط المتراكمة التي يتعرض لها في مجال عمله  2 و هو يقاس من خلال الدرجة التي 

 يحصل عليها المعلم على الابعاد الثلاثة لمقياس ماسلاش

  أبعاد المقياس :

-الإجهاد الانفعالي : هو شعور المعلم بالتعب 2 و استنزاف لطاقته البدنية و النفسية 2 مع 

فقدان الحيوية و النشاط و عدم القدرة على التحكم في الانفعالات لأقل مثير يتعرض له 2 

ويتم قياسه من خلال مجموع الدرجات الفرعية الخاصة بهذا البعد في المقياس و المتمثلة 

(520202229250251252202فقرات هي )  1في   

- تبلد المشاعر : يتمثل في اللامبالاة 2 التهكم و عدم الشعور بالأخرين 2 أين يتحول المعلم 

إلى كتلة من المشاعر السلبية 2 حيث يتعامل بقسوة و بدون إنسانية مع الاخرين2 وهو يقيم 

(1252255251200من خلال الاجابة على الفقرات )  

يقة سلبية2 فيشعر بعدم الكفاءة ر: هو تقييم المعلم لنفسه بط نقص الانجاز الشخصي - 

القدرة على الانجاز 2 و غير مؤهل لمساعدة تلامذته و مواجهة مشاكله2 و يتم قياسه من و

خلال الدرجات الفرعية الخاصة بهذا البعد في المقياس من خلال الفقرات : 

(12721250257259251205) 
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النفسي لدى معلمي الاقسام  تهدف الدراسة الحالية للكشف عن مستويات الاحتراق       

 النهائية وعلاقتها ببعض المتغيرات 2 من خلال طرح الاشكالية التالية :

ماهي مستويات الاحتراق النفسي لدى معلمي الاقسام النهائية ) ابتدائي 2متوسط 2  -     

 ثانوي ( التابعين لمقاطعة تلمسان ؟

ومنها تتفرع التساؤلات الفرعية التالية :   

هل توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجة الاحتراق النفسي لدى معلمي الاقسام  -     

 النهائية على مستوى الابعاد الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الجنس؟

هل توجد فروق ذات دلالة احصائية  في درجة الاحتراق النفسي لدى معلمي -      

لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير السن ) اقل من الاقسام النهائية على مستوى الابعاد الثلاث 

سنة فاكثر( ؟  12سنة /  12-02سنة / 02  

هل توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجة الاحتراق النفسي لدى معلمي الاقسام -      

-النهائية على مستوى الابعاد الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الخبرة المهنية )سنة

سنوات(؟52ت / اكثر من سنوا 52 -1سنوات / 1  

هل هناك فروق ذات دلالة احصائية في درجة الاحتراق النفسي لدى معلمي الاقسام  -    

النهائية على مستوى الابعاد الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الطور التعليمي 

 )ابتدائي 2 متوسط 2 ثانوي ( ؟

ت على النحو التالي :وللإجابة عن هذه التساؤلات 2 تمت صياغة الفرضيا        

        الفرضية الاساسية :

يعاني معلمو الاقسام النهائية ) ابتدائي 2 متوسط 2 ثانوي ( التابعين لمقاطعة  -       

ان من مستويات عالية من الاحتراق النفسي ستلم  

       الفرضيات الجزئية :

ية على مستوى الابعاد توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى معلمي الاقسام النهائ -   

 الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الجنس 

توجد فروق ذات دلالة احصائية لدى معلمي الاقسام النهائية على مستوى الابعاد  -   

 الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير السن 
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توجد فروق ذات دلالة احصائية لدى معلمي الاقسام النهائية على مستوى الابعاد   -  

 الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الخبرة المهنية 

توجد فروق ذات دلالة احصائية لدى معلمي الاقسام النهائية على مستوى الابعاد  -   

      الثلاث لمقياس ماسلاش تعزى لمتغير الطور التعليمي )ابتدائي 2 متوسط 2 ثانوي (  

 

رة في دراسة و اثبات صدق أداة الدراسة إن لملاحظاتكم و تقييمكم أهمية كبي               

وفي الاخير ، لكم منا فائق الشكر  و الامتنان على تعاونكم                
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 استمارة التحكيم لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي(: 33الملحق رقم )

 

 
العبارة البديلة     

 
133% 

 
 09 % 

 
 93 % 

 
  39 % 

 
3% 

التحكيم     
 

 الابعاد / الفقرات

 
لرقما  

 
 بعد الاجهاد الانفعالي :    

اشعر باجهاد انفعالي بسبب       
 عملي في مهنة التدريس

1 
 

اشعر مع نهاية اليوم الدراسي       
 باستنزاف طاقاتي في العمل

 
3 

اتضايق في كل صباح عندما       
ارى انه لزاما علي الذهاب إلى 

 المدرسة للتدريس

 
0 

لدراسي اؤمن بان اليوم ا      
يشعرني بالإجهاد في تعاملي 

 مع الاخرين

 
1 

اشعر بانني احترق نفسيا بسبب       
 ممارستي لمهنة التدريس

 
9 

اشعر بالإحباط بسبب ممارستي       
 لمهنة التدريس 

 
10 

أشعر أنني أعمل في مهنة       
 التدريس بإجهاد كبير 

 
11 

اتعرض لضغوط شديدة بسبب       
شر مع الاخرينالعمل المبا  

 
11 

اشعر و كأنني على حافة الهوية       
 بسبب العمل في مهنة التدريس

 
33 

 

 بعد تبلد المشاعر:

اشعر بانني اتعامل مع       
التلاميذ على انهم اشياء لا 

 تلاميذ

 
9 

 
ازداد احساسي بالقسوة تجاه       

الناس بعد التحاقي بهذه 
 المهنة 

 
13 

علني هذا العمل خشى ان يجأ      
 قاسيا 

 
11 

لا أهتم للمشاكل التي يتعرض       
 لها تلامذتي 

 
19 
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اشعر ان التلاميذ يلومونني       
على بعض المشاكل التي 

 تواجههم 

 
33 

 :بعد نقص الشعور بالإنجاز

اتفهم مشاعر التلاميذ نحو كثير       
 من الامور بسهولة

 
1 

كل أعمل بفعالية لحل المشا      
 المتعلقة بالتلاميذ

 
0 

يبدو لي انني أؤثر إيجابيا في       
الاشخاص الذين أحتك بهم  في 

 عملي 

 
8 

أشعر بدرجة عالية من النشاط       
 و الحيوية

 
13 

أستطيع بكل بسهولة خلق       
أجواء نفسية مريحة و سهلة مع 

 التلاميذ

 
10 

أشعر بالسعادة بعد العمل مع       
ذ عن قرب التلامي  

 
19 

اعتقد انني استطعت تحقيق       
 اشياء هامة في عملي 

 
18 

أتعامل بكل هدوء مع المشاكل       
  الانفعالية أثناء العمل

31 
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 استمــارة المعلومـــات العامـــة(: 30الملحق رقم )

 معلمتي الفاضلة / معلمي الفاضل

 تحية طيبة ..... 

طروحة دكتوراه في علم النفس تحت عنوان "مستويات في إطار التحضير لأ        

الإحتراق النفسي لدى معلمي الأقسام النهائية و علاقتها ببعض المتغيرات " نرجو من 

في الخانة المناسبة 2 و  x)سيادتكم التكرم بملء الاستبيان المرفق 2 و ذلك بوضع علامة )

 صدق و موضوعية . التي ترون أنها تصف شعورك أثناء أدائك لمهنتك  بكل

التي تساعدنا في فرز  كمانطلب من سيادتكم بعض المعلومات الشخصية و المهنية          

 تحليلها وفقا لأهداف الدراسة .الإجابات و

الإجابات ستحاط و في الأخير نشكر تعاونكم2 و نحيطكم علما أن جميع                  

 لبحث العلمي.لن تستعمل إلا لأغراض ابالسرية التامة و

 و لكم منا فائق الشكر و العرفان على تعاونكم  

 بطاقة المعلومات  العامة :    -

-  

 الجنس: ذكر                        أنثى (1

 

 سنة فأكثر                     13سنة                         13-03سنة                        03السن: أقل من  (3

 
 سنوات                     13أكثر من               سنوات   13-9                سنوات 9-نية: سنة الخبرة المه (4

 

 الطور التعليمي:   ابتدائي                                  متوسط                          ثانوي                     (4
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  ....................  ...................إسم المؤسسة: (1

 و كتوضيح لطريقة الإجابة عن الإستبيان سنعطي المثال التالي :

)أنظر الورقة الثانية من فضلك(     

 الاختيـــــــارات                  الرقم
 
 العــــــــبارات   
 

مرات  كل يوم
قليلة في 
 الأسبوع

مرة في 
 الأسبوع

مرات قليلة 
 في الشهر

مرة 
في 

 الشهر

مرات 
قليلة 

في 
 السنة

لايحدث 
 اإطلاق

أشعر باستنزاف انفعالي بسبب  01
 عملي في مهنة التدريس 

   
x 
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 مقياس ماسلاش للاحتراق النفسي(:31الملحق رقم )

 الفقـــــــــــــــرات الرقم
يحدث 
 كل يوم

مرات 
قليلة في 
 الأسبوع

 مرة
في 

 الأسبوع

مرات 
قليلة 
في 
 الشهر

مرة في 
 الشهر

رات م
قليلة 
في 
 السنة

لا يحدث 
 أبدا

1 
انفعالي بسبب عملي في مهنة  جهادأشعر با
 التدريس

       

3 
أشعر مع نهاية اليوم الدراسي باستنزاف 

 طاقاتي في العمل
       

0 
أتضايق في كل صباح عندما أرى أنه لزاما 

 علي الذهاب إلى المدرسة
       

1 
ن الأمور أتفهم مشاعر التلاميذ نحو كثير م

 بسهولة
       

9 
اشعر بأنني أتعامل مع التلاميذ على أنهم 

 أشياء لا تلاميذ
       

1 
أؤمن بأن اليوم الدراسي يشعرني بالإجهاد في 

 تعاملي مع الآخرين
       

        أعمل بفعالية لحل المشاكل المتعلقة بالتلاميذ 0

9 
أشعر بأنني أحترق نفسيا بسبب ممارستي 

 التدريس لمهنة
       

8 
يبدو لي أني أؤثر ايجابيا في الأشخاص الذين 

 أحتك  بهم في عملي
       

13 
ازداد إحساسي بالقسوة تجاه الناس بعد 

 إلتحاقي بهذه المهنة
       

        أخشي أن يجعلني هذا العمل قاسيا 11

        أشعر بدرجة عالية من النشاط و الحيوية 13

10 
حباط بسبب ممارستي لمهنة أشعر بالإ
 التدريس

       

11 
أشعر أنني أعمل في مهنة التدريس بإجهاد 

 كبير
       

        لا أهتم للمشاكل التي يتعرض لها تلامذتي 19

11 
أتعرض لضغوط شديدة بسبب العمل المباشر 

 مع الآخرين
       

17 
أستطيع بكل سهولة خلق أجواء نفسية مريحة 

 لتلاميذو سهلة مع ا
       

19 
أشعر بالسعادة بعد العمل مع التلاميذ عن 

 قرب
       

18 
أعتقد أنني استطعت تحقيق أشياء هامة في 

 عملي
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33 
أشعر و كأنني على حافة الهاوية بسبب العمل 

 في مهنة التدريس
       

31 
أتعامل بكل هدوء مع المشاكل الإنفعالية أثناء 

 العمل
       

33 
أشعر أن التلاميذ يلومونني على بعض 

 المشاكل التي تواجههم
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CORRELATIONS   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010   /PRINT=TWOTAIL NOSIG   /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

 Output Created 13Jan.-2016 18:02:38 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

 Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 VAR00010 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 
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Notes 

 Output Created 13Jan.-2016 18:02:38 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

 Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 VAR00010 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.073 
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[DataSet0]  

Correlations 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 Pearson Correlation 1 ,117 ,240
*
 ,176 ,206

*
 

Sig. (2-tailed)  ,248 ,016 ,080 ,039 

N 100 100 100 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation ,117 1 ,009 ,185 -,182 

Sig. (2-tailed) ,248  ,930 ,066 ,070 

N 100 100 100 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,240
*
 ,009 1 ,247

*
 ,449

**
 

Sig. (2-tailed) ,016 ,930  ,013 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00004 Pearson Correlation ,176 ,185 ,247
*
 1 ,061 

Sig. (2-tailed) ,080 ,066 ,013  ,549 

N 100 100 100 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation ,206
*
 -,182 ,449

**
 ,061 1 

Sig. (2-tailed) ,039 ,070 ,000 ,549  

N 100 100 100 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation ,280
**
 -,031 ,380

**
 ,142 ,433

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,763 ,000 ,158 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00007 Pearson Correlation ,262
**
 ,110 ,147 ,195 ,207

*
 

Sig. (2-tailed) ,008 ,278 ,144 ,051 ,039 
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N 100 100 100 100 100 

VAR00008 Pearson Correlation ,411
**
 -,262

**
 ,301

**
 ,138 ,340

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,008 ,002 ,172 ,001 

N 100 100 100 100 100 

VAR00009 Pearson Correlation ,313
**
 -,178 ,304

**
 ,149 ,401

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,076 ,002 ,138 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00010 Pearson Correlation ,586
**
 ,104 ,632

**
 ,468

**
 ,613

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,302 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

  VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 

VAR00001 Pearson Correlation ,280
**
 ,262

**
 ,411

**
 ,313

**
 ,586

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,008 ,000 ,002 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation -,031 ,110 -,262
**
 -,178 ,104 

Sig. (2-tailed) ,763 ,278 ,008 ,076 ,302 

N 100 100 100 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,380
**
 ,147 ,301

**
 ,304

**
 ,632

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,144 ,002 ,002 ,000 

N 100 100 100 100 100 
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VAR00004 Pearson Correlation ,142 ,195 ,138 ,149 ,468
**
 

Sig. (2-tailed) ,158 ,051 ,172 ,138 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation ,433
**
 ,207

*
 ,340

**
 ,401

**
 ,613

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,039 ,001 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation 1 ,342
**
 ,247

*
 ,610

**
 ,707

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,013 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00007 Pearson Correlation ,342
**
 1 ,159 ,258

**
 ,533

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,115 ,010 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00008 Pearson Correlation ,247
*
 ,159 1 ,512

**
 ,582

**
 

Sig. (2-tailed) ,013 ,115  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00009 Pearson Correlation ,610
**
 ,258

**
 ,512

**
 1 ,700

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,010 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00010 Pearson Correlation ,707
**
 ,533

**
 ,582

**
 ,700

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006   

/PRINT=TWOTAIL NOSIG   /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

 Output Created 13Jan.-2016 18:07:08 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

 Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.007 
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[DataSet0]  

Correlations 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 

VAR00001 Pearson Correlation 1 ,450
**
 ,334

**
 ,644

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation ,450
**
 1 ,540

**
 ,507

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,334
**
 ,540

**
 1 ,351

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00004 Pearson Correlation ,644
**
 ,507

**
 ,351

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation ,293
**
 ,482

**
 ,404

**
 ,346

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation ,720
**
 ,813

**
 ,717

**
 ,761

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

  VAR00005 VAR00006 

VAR00001 Pearson Correlation ,293
**
 ,720

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 

N 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation ,482
**
 ,813

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,404
**
 ,717

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 100 100 

VAR00004 Pearson Correlation ,346
**
 ,761

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation 1 ,689
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation ,689
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009   /PRINT=TWOTAIL NOSIG   /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 18:09:57 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

 Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 
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Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 18:09:57 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

 Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 

Elapsed Time 0:00:00.010 
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[DataSet0]  

Correlations 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 Pearson Correlation 1 ,428
**
 ,256

*
 ,317

**
 ,421

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,010 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation ,428
**
 1 ,259

**
 ,235

*
 ,405

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,009 ,018 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,256
*
 ,259

**
 1 ,074 ,148 

Sig. (2-tailed) ,010 ,009  ,462 ,140 

N 100 100 100 100 100 

VAR00004 Pearson Correlation ,317
**
 ,235

*
 ,074 1 ,486

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,018 ,462  ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation ,421
**
 ,405

**
 ,148 ,486

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,140 ,000  

N 100 100 100 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation ,399
**
 ,342

**
 ,105 ,540

**
 ,589

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,297 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00007 Pearson Correlation ,428
**
 ,277

**
 ,309

**
 ,238

*
 ,522

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,002 ,017 ,000 
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N 100 100 100 100 100 

VAR00008 Pearson Correlation ,286
**
 ,149 ,163 ,424

**
 ,390

**
 

Sig. (2-tailed) ,004 ,138 ,105 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

VAR00009 Pearson Correlation ,685
**
 ,602

**
 ,480

**
 ,645

**
 ,772

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

  VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 

VAR00001 Pearson Correlation ,399
**
 ,428

**
 ,286

**
 ,685

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00002 Pearson Correlation ,342
**
 ,277

**
 ,149 ,602

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,005 ,138 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00003 Pearson Correlation ,105 ,309
**
 ,163 ,480

**
 

Sig. (2-tailed) ,297 ,002 ,105 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00004 Pearson Correlation ,540
**
 ,238

*
 ,424

**
 ,645

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,000 ,000 
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N 100 100 100 100 

VAR00005 Pearson Correlation ,589
**
 ,522

**
 ,390

**
 ,772

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00006 Pearson Correlation 1 ,273
**
 ,295

**
 ,691

**
 

Sig. (2-tailed)  ,006 ,003 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00007 Pearson Correlation ,273
**
 1 ,149 ,618

**
 

Sig. (2-tailed) ,006  ,139 ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00008 Pearson Correlation ,295
**
 ,149 1 ,583

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,139  ,000 

N 100 100 100 100 

VAR00009 Pearson Correlation ,691
**
 ,618

**
 ,583

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009   /SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=SPLIT. 

Reliability 

 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:05:30 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 
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 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.005 

 

[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,486 

N of Items 5
a
 

Part 2 Value ,693 

N of Items 4
b
 

 Total N of Items 9 

  Correlation Between Forms ,520 

Spearman-Brown Coefficient  Equal Length ,684 

Unequal Length ,686 

  Guttman Split-Half 

Coefficient 

,684 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005. 

b. The items are: VAR00005, VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009. 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005   /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL   /MODEL=SPLIT. 

Reliability 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:07:49 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 
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Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:07:49 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 

Elapsed Time 0:00:00.004 

 

[DataSet0]  
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,705 

N of Items 3
a
 

Part 2 Value ,514 

N of Items 2
b
 

 Total N of Items 5 

  Correlation Between Forms ,684 

Spearman-Brown Coefficient  Equal Length ,812 

Unequal Length ,817 

  Guttman Split-Half 

Coefficient 

,779 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003. 

b. The items are: VAR00003, VAR00004, VAR00005. 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008   /SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=SPLIT. 

Reliability 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:09:12 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 
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Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:09:12 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.005 
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[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,574 

N of Items 4
a
 

Part 2 Value ,694 

N of Items 4
b
 

 Total N of Items 8 

  Correlation Between Forms ,643 

Spearman-Brown Coefficient  Equal Length ,783 

Unequal Length ,783 

  Guttman Split-Half 

Coefficient 

,780 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004. 

b. The items are: VAR00005, VAR00006, VAR00007, VAR00008. 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VA    R00014 

VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022   

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=SPLIT. 

 

Reliability 

 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 17:02:52 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 
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 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 

VAR00015 VAR00016 VAR00017 

VAR00018 VAR00019 VAR00020 

VAR00021 VAR00022 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.004 

 

[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,746 

N of Items 11
a
 

Part 2 Value ,745 

N of Items 11
b
 

 Total N of Items 22 

  Correlation Between Forms ,736 

Spearman-Brown Coefficient  Equal Length ,848 

Unequal Length ,848 

  Guttman Split-Half 

Coefficient 

,848 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011. 

b. The items are: VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, 

VAR00017, VAR00018, VAR00019, VAR00020, VAR00021, VAR00022. 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009   /SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

 Output Created 10Jan.-2016 16:48:51 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 
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 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 

Elapsed Time 0:00:00.003 

 

[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,723 9 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005   /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL   /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

 Output Created 12Jan.-2016 16:50:26 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 
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Notes 

 Output Created 12Jan.-2016 16:50:26 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.016 

Elapsed Time 0:00:00.004 
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[DataSet0]  

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,793 5 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008   /SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

 Output Created 12Jan-2016 16:52:50 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
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Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.003 

 

[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 8 
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RELIABILITY   /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VA    R00014 

VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022   

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL   /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

 Output Created 13Jan.-2016 16:15:38 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

100 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 
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 Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=VAR00001 VAR00002 

VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00006 VAR00007 VAR00008 

VAR00009 VAR00010 VAR00011 

VAR00012 VAR00013 VAR00014 

VAR00015 VAR00016 VAR00017 

VAR00018 VAR00019 VAR00020 

VAR00021 VAR00022 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Resources Processor Time 0:00:00.000 

Elapsed Time 0:00:00.018 

 

[DataSet0]  

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 99 99,0 

Excluded
a
 1 1,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,854 22 



 

 

219 

 الدرجات الخام(: 11الملحق رقم )

 الطور  السن  الجنس الرقم
  التعليمي

 سنوات
  برةالخ

 الدرجات
  الكلية

 0البعد 0البعد 5 البعد

 9 0 25 34 1 ابتدائي 2  أنثى 5

 12 8 45 65 3 ابتدائي 2 أنثى 0

 18 16 24 58 1  ابتدائي 1  أنثى 0

 7 0 12 19 3  ابتدائي 3 أنثى 1

 26 8 31 55 3  ابتدائي 3 ذكر 1

 15 6 23 44 1 ابتدائي 2 ذكر 2

 17 5 31 53 3 ابتدائي 2  انثى 7

 33 6 2 57 3  ابتدائي 3 ذكر 9

 5 1 22 28 1  ابتدائي 2 ذكر 1

 6 18 45 69 2  ابتدائي 2 ذكر 52

 9 8 33 50 3 ابتدائي 3  انثى 55

 11 0 1 12 3 ابتدائي 2 ذكر 50

 17 1 26 44 1  ابتدائي 1  انثى 50

 6 2 34 42 3  ابتدائي 3 ذكر 51

 5 3 7 15 1  ابتدائي 2  انثى 51

 6 6 17 23 3 ابتدائي 3  انثى 52

 13 2 17 32 3 ابتدائي 3 ذكر 57

 23 13 31 54 1  ابتدائي 1  أنثى 59

 13 4 22 39 3  ابتدائي 3 أنثى 51

 3 0 24 27 3  ابتدائي 2 انثى 02

 12 0 7 19 3 ابتدائي 3 ذكر 05

 11 6 26 33 1 ابتدائي 2 ذكر 00

 22 6 22 44 3  ابتدائي 3 ذكر 00

 18 15 32 65 2  ابتدائي 2  أنثى 01

 22 19 31 72 2  ابتدائي 2 ذكر 01

 22 13 34 69 3 ابتدائي 2 ذكر 02

 28 16 28 62 3 ابتدائي 2  انثى 07
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 10 8 7 25 2  ابتدائي 2 ذكر 09

 24 17 31 72 3  ابتدائي 2 ذكر 01

 15 6 20 41 2  ابتدائي 2  انثى 02

 9 15 27 51 2 ابتدائي 2 ذكر 05

 16 16 31 66 3 ابتدائي 3 ذكر 00

 19 8 25 42 3  ابتدائي 2  انثى 00

 12 22 30 64 2  ابتدائي 2  انثى 01

 20 14 34 68 2  ابتدائي 2 ذكر 01

 16 17 27 60 2 ابتدائي 2  انثى 02

 20 12 31 64 3 ابتدائي 3 ذكر 07

 18 12 26 56 3  ابتدائي 3 ذكر 09

 21 15 26 62 2  تدائياب 2  انثى 01

 8 3 16 27 1  ابتدائي 2 ذكر 12

 13 7 17 37 2 ابتدائي 3 ذكر 15

 18 5 29 52 1 ابتدائي 2  انثى 10

 8 19 53 80 3  ابتدائي 3 ذكر 10

 15 5 34 54 3  ابتدائي 2  أنثى 11

 9 0 11 20 2  ابتدائي 2 أنثى 11

 20 4 9 33 3 ابتدائي 2  أنثى 12

 6 0 26 32 1 ابتدائي 1 أنثى 17

 8 8 21 37 1  ابتدائي 1  انثى 19

 1 6 22 29 3  ابتدائي 3 ذكر 11

 18 1 25 44 3  ابتدائي 3 ذكر 12

 11 14 38 63 1 ابتدائي 2  أنثى 15

 14 5 31 50 1 ابتدائي 1 أنثى 10

 18 10 17 45 2  ابتدائي 2 ذكر 10

 4 2 16 22 3  ابتدائي 3  أنثى 11

ىأنث 11  13 2 9 24 3  ابتدائي 2 

 10 0 18 28 1 ابتدائي 1  أنثى 12

 6 0 38 44 3 ابتدائي 2 أنثى 17

 23 0 6 29 3  ابتدائي 3 ذكر 19
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 5 0 39 44 3  ابتدائي 2  أنثى 11

 10 3 22 35 1  ابتدائي 2 أنثى 22

 11 18 27 56 1  ابتدائي 2  أنثى 25

 6 0 23 29 2 ابتدائي 2 أنثى 20

 19 0 24 43 1  ابتدائي 1  أنثى 20

 7 3 12 22 3  ابتدائي 2 أنثى 21

 22 20 30 72 2  متوسط 3  أنثى 21

 23 22 28 73 2  متوسط 2 أنثى 22

 24 17 29 70 2  متوسط 2  أنثى 27

 20 18 34 72 3  متوسط 3 أنثى 29

 23 14 37 74 2  متوسط 2 ذكر 21

 20 14 34 68 3 متوسط 2 ذكر 72

 22 19 17 58 3  متوسط 3  انثى 75

 27 11 27 65 3  متوسط 3 ذكر 70

 3 5 30 38 3  متوسط 3 ذكر 70

 8 1 37 46 1  متوسط 2 ذكر 71

 8 15 27 50 1  متوسط 2 ذكر 71

 28 14 39 81 1  متوسط 2  انثى 72

 18 1 22 41 3 متوسط 3 ذكر 77

 17 16 34 67 3  متوسط 3 ذكر 79

 5 5 18 28 2  وسطمت 2  انثى 71

 27 19 42 88 2  متوسط 2 ذكر 92

 7 0 20 27 3  متوسط 3 انثى 95

 28 19 42 90 1  متوسط 1 ذكر 90

 14 0 17 31 1  متوسط 1  انثى 90

 12 6 28 46 3 متوسط 3 ذكر 91

 30 24 27 81 2  متوسط 2  أنثى 91

 5 0 4 9 1  متوسط 1 أنثى 92

 11 6 38 55 2  متوسط 2  أنثى 97

 25 6 50 81 1  متوسط 2 أنثى 99

 17 6 49 72 1  متوسط 2  أنثى 91
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 23 1 43 67 1  متوسط 2 أنثى 12

 0 1 23 24 1 متوسط 1  أنثى 15

 30 19 47 86 1  متوسط 1 أنثى 10

 8 6 19 33 1  متوسط 1  أنثى 10

 10 18 42 70 3  متوسط 3 أنثى 11

 9 3 30 42 2  متوسط 1 ذكر 11

 7 0 9 16 1  متوسط 2 ذكر 12

 22 14 33 69 2  متوسط 2  أنثى 17

 23 17 29 69 2 متوسط 2 أنثى 19

 21 17 26 64 3  متوسط 3  أنثى 11

 33 19 42 94 2  متوسط 2 أنثى 522

 6 4 20 30 1  متوسط 1  أنثى 525

 26 6 28 60 2  متوسط 2 أنثى 520

 12 23 39 74 2  متوسط 2  أنثى 520

 18 13 29 60 3  متوسط 3 أنثى 521

 26 20 31 77 2 متوسط 2 ذكر 521

 25 17 37 79 3  متوسط 3 ذكر 522

 19 19 34 72 3  متوسط 3  انثى 527

 16 21 43 80 1  متوسط 1 ذكر 529

 16 6 18 40 3  متوسط 3  أنثى 521

 4 1 30 35 3  متوسط 3 أنثى 552

 4 1 20 25 2  متوسط 1  أنثى 555

 17 1 24 42 3 متوسط 3 أنثى 550

 14 6 21 41 1  متوسط 1  أنثى 550

 17 18 27 61 3  متوسط 3 أنثى 551

 26 10 36 72 2  ثانوي 2  أنثى 551

 22 12 35 69 3  ثانوي 3 أنثى 552

 16 11 28 55 2  ثانوي 2  أنثى 557

 6 2 14 22 3  ثانوي 3 أنثى 559

 0 4 33 37 3  ثانوي 3  أنثى 551

 27 26 31 84 3  ثانوي 3 أنثى 502
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 21 9 49 79 3  ثانوي 2  أنثى 505

 0 2 21 23 3  ثانوي 3 أنثى 500

 17 18 37 72 2  ثانوي 2  أنثى 500

 8 3 33 44 2  ثانوي 2 أنثى 501

 20 20 34 74 2  ثانوي 1  أنثى 501

 1 0 26 27 3  ثانوي 3 أنثى 502

 3 12 36 49 3  ثانوي 3 ذكر 507

 10 7 20 37 2  ثانوي 3 ذكر 509

 29 11 39 79 1  ثانوي 1  أنثى 501

 30 8 29 67 1  ثانوي 2 أنثى 502

 12 0 29 41 2  ثانوي 2  انثى 505

 29 16 41 86 1  ثانوي 2 ذكر 500

 12 0 30 42 3  ثانوي 2  انثى 500

 12 0 29 39 3  ثانوي 1 ذكر 501

 22 15 38 75 2  ثانوي 1  انثى 501

 21 17 45 83 3  ثانوي 3 ذكر 502

 3 0 25 27 1  ثانوي 2  أنثى 507

 26 15 36 77 2  ثانوي 2 أنثى 509

 30 18 46 94 2  ثانوي 1  أنثى 501

 10 17 47 74 1  ثانوي 1 أنثى 512

 8 6 30 44 1  ثانوي 1  أنثى 515

 23 17 31 71 1  ثانوي 1 أنثى 510

 23 23 31 77 1  نويثا 1  أنثى 510

 11 3 35 49 2  ثانوي 1 أنثى 511

 22 13 29 64 1  ثانوي 2  أنثى 511

 25 20 39 84 2  ثانوي 2 أنثى 512

 29 23 31 83 3  ثانوي 2  أنثى 517

 13 8 32 53 3  ثانوي 2 أنثى 519

 22 17 29 68 3  ثانوي 2  انثى 511

 27 19 30 76 1  ثانوي 1  انثى 512

 11 13 47 71 2  ثانوي 2 ذكر 515
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 16 7 13 36 1  ثانوي 1 ذكر 510

 14 11 34 59 1  ثانوي 2 ذكر 510

 27 11 40 78 2  ثانوي 2 ذكر 511

 1 0 24 25 1  ثانوي 2  أنثى 511

 30 22 39 91 1  ثانوي 2 أنثى 512

 15 25 30 70 1  ثانوي 1  انثى 517

 30 15 37 82 2  ثانوي 1 ذكر 519

 24 9 36 69 1  ثانوي 1 ذكر 511

 5 1 21 27 3  ثانوي 3 ذكر 522

 24 13 43 80 3  ثانوي 1  أنثى 525

 24 17 33 74 1  ثانوي 1 أنثى 520

 11 1 24 36 3  ثانوي 2  انثى 520

 39 6 9 54 1  ثانوي 1 ذكر 521

 18 21 34 73 1  ثانوي 2  أنثى 521

 16 15 32 63 3  ثانوي 3 أنثى 522

 0 1 13 14 3  ثانوي 3 ذكر 527

 11 0 28 39 1  ثانوي 1  أنثى 529

 9 5 27 41 1  ثانوي 1 أنثى 521

 17 18 31 66 1  ثانوي 2  أنثى 572

 6 1 20 27 3  ثانوي 2 أنثى 575

 28 16 33 77 2  ثانوي 2 ذكر 570

 32 19 43 84 2  ثانوي 2 ذكر 570

 21 22 29 72 2  ثانوي 2 انثى 571

 12 3 22 37 2  ثانوي 2 انثى 571

 

 2 فيما يتعلق بمتغير السن ما يلي :20  20  5حيث تمثل الأرقام 

 سنة 02...............الفئة العمرية أقل من 1   

 سنة 12 – 02...............الفئة العمرية من 3   
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 سنة فأكثر 12..............الأفراد البالغين 0   

 سنوات الخبرة فتمثل الأرقام:أما فيما يخص متغير 

 سنوات 1 –...............سنوات الخبرة المهنية مابين سنة 1    

 سنوات 52 -1........... ...سنوات الخبرة المهنية مابين 3    

 سنوات من الخبرة المهنية 52..............أكثر من 0    
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Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

VAR00001 Equal variances assumed 4,352 ,038 ,672 173 ,503 1,08264 1,61116 -2,09741 4,26270 

Equal variances not 

assumed 
  

,630 104,283 ,530 1,08264 1,71884 -2,32577 4,49106 

VAR00002 Equal variances assumed 8,759 ,004 -,191 173 ,849 -,22709 1,18852 -2,57297 2,11879 

Equal variances not 

assumed 
  

-,203 148,282 ,840 -,22709 1,12024 -2,44080 1,98661 

VAR00003 Equal variances assumed ,020 ,888 -,896 173 ,372 -1,20268 1,34268 -3,85283 1,44747 

Equal variances not 

assumed 
  

-,883 120,496 ,379 -1,20268 1,36226 -3,89975 1,49438 
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Group Statistics 

 VAR00

004 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 f 113 28,8407 9,30876 ,87569 

h 62 27,7581 11,64599 1,47904 

VAR00002 f 113 9,5310 8,00900 ,75342 

h 62 9,7581 6,52784 ,82904 

VAR00003 f 113 15,4425 8,34409 ,78495 

h 62 16,6452 8,76673 1,11338 
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ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

VAR00001 Between Groups 524,612 2 262,306 2,578 ,079 

Within Groups 17500,817 172 101,749   

Total 18025,429 174    

VAR00002 Between Groups 84,321 2 42,161 ,747 ,475 

Within Groups 9701,256 172 56,403   

Total 9785,577 174    

VAR00003 Between Groups 304,942 2 152,471 2,143 ,120 

Within Groups 12239,035 172 71,157   

Total 12543,977 174    

 

 
Var00001=  بعد الاجهاد الانفعالي 

Var00002=  تبلد المشاعر 

Var00003=   نقص الشعور بالانجاز  
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ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

VAR00001 Between Groups 1873,893 2 936,947 9,978 ,000 

Within Groups 16151,536 172 93,904   

Total 18025,429 174    

VAR00002 Between Groups 600,635 2 300,318 5,624 ,004 

Within Groups 9184,942 172 53,401   

Total 9785,577 174    

VAR00003 Between Groups 525,097 2 262,549 3,757 ,025 

Within Groups 12018,880 172 69,877   

Total 12543,977 174    

 
Var00001=  بعد الاجهاد الانفعالي 

Var00002=  تبلد المشاعر 

Var00003=   نقص الشعور بالانجاز  
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ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

VAR00001 Between Groups 471,739 2 235,869 2,311 ,102 

Within Groups 17553,690 172 102,056   

Total 18025,429 174   ( 

VAR00002 Between Groups 785,587 2 392,794 7,507 ,001 

Within Groups 8999,990 172 52,326   

Total 9785,577 174    

VAR00003 Between Groups 475,622 2 237,811 3,389 ,036 

Within Groups 12068,356 172 70,165   

Total 12543,977 174    

 

 
Var00001=  بعد الاجهاد الانفعالي 

Var00002=  تبلد المشاعر 

Var00003=   نقص الشعور بالانجاز  

 

  

 
 


