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  الملخص :
�ƾºǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣºǜǻ�¬ȐºǏ¤�ƨǳƘºǈǷ�¾ȂºƷ�ǂƟ¦ƾºǳ¦�³ƢºǬǼǳ¦�¾ȂºƷ�ƨȈƦȇǂš�ƨŷƢǈǷ� ƢǨǓ¤�ń¤�ƨƷÂǂǗȋ¦�ǽǀǿ�»ƾē
�°ʬ¡�ǲººȈǴŢ�ǮǳǀººǯÂ��ÀƢǰººǈǳ¦�ƨƻȂƼȈººǋ�Ŀ�ƨººǴưǸƬŭ¦�ƨººȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ȏȂººƸƬǳʪ�¦ǂººƯϦ�ǂººưǯ¢�ƶƦººǏ¢�Äǀººǳ¦�ȆǠȇ±ȂººƬǳ¦

  الأجيال. هذا النظام وسياسات الإصلاح على المتغيرات الإقتصادية الكلية ورفاهية
ولهــذا الغــرض، إســتخدمنا نمــوذج التــوازن العــام الحســابي للأجيــال المتداخلــة بحيــث يمكننــا مــن خلالــه           

ر التطــور الإقتصــادي مختلــف سياســات إصــلاح نظــام التقاعــد الجزائــري مــع الأخــذ بعــين الإعتبــا      محاكــاة 
  والديمغرافي.

ة، إلى أن تركيبة مـن رفـع معـدل الإشـتراك وتخفـيض معـدل التعـويض              أشارت النتائج التجريبية لهذه الدراس     
تــؤدي إلى تحســين الوضــعية الماليــة لنظــام التقاعــد التــوزيعي إلا أن أثرهــا علــى الإدخــار ومخــزون رأس المــال كــان 

  ة الكلية.سلبيا.وفي المقابل ،فإن إدخال ركيزة الرسملة كان لها أثر إيجابي على المتغيرات الإقتصادي
ــــة : ̄»�الكلمــــات المفتاحي ȂººººŶ���ƨººººȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ȏȂººººƸƬǳ¦��ƨººººǴũǂǳʪ�ƾººººǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣººººǜǻ���ȆǠȇ±ȂººººƬǳ¦�ƾººººǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣººººǜǻ

  الأجيال المتداخلة،إصلاح نظام التقاعد ، الإدخار. 

Abstract :

The main objective of this thesis is to to contribute to the social security
reform debate which is becoming an up-to-date concern with an aging population
context. In this research, we analyze the impact of the macroeconomic and
welfare effects of the pay-as-you-go system and of its reform .

For this purpose, we developed an overlapping generation model based on a
general equilibrium framework. Our model takes into account the evolution of the
Algerian demographic structure. Results from simulations suggest that a social
security reform combining a decrease in the replacement rate, an increase in the
contribution rate have positive financial effects. However, it has negative effects on
savings and on capital stock in the economy. According to our model, a fully
funded pillar introduction has a positive impact on macroeconomic variables.

Keywords: Pay-as-you-go system, Unfunded system, Demographic changes,
Overlapping Generation model, Pension reform, Saving.
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  : مقــدمــة عــامــة
ترجــع أنظمــة الحمايــة الإجتماعيــة الحديثــة في أساســها النظــري إلى الأنظمــة البيســماركية والبيفريجيــة. النظــام الأول مــن 

�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�©ƢǼȈǷƘƬǳ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�ȂǿÂ���½°ƢǸǈȈƥ�ňƢŭȋ¦�°ƢǌƬǈŭ¦�ǆȈǇϦ الإجبارية الموجهة لتغطية العمـال سـنة
1871�ƨǼººǇ�ǄººƴǠǳ¦Â�ƨƻȂƼȈººǌǳ¦�©ƢººǼȈǷϦ�ƢººȀƬǴƫ�Ľ��1889�ǺººǷ�ƨȇÂƢººǈƬǷ�©Ƣǯ¦ŗººǋʪ�ƢººȀǴȇȂŤ�ǶƬººȇ�ƾººǟƢǬƬǳ¦�©ƢººǋƢǠǷ�

طــرف المســتخدمين والأجراء،والصـــناديق تســير عـــن طريــق الرسملة.وقـــد امتــد هـــذا النظــام إلى غالبيـــة الــدول الأوربيـــة في 
�بدايـــة القـــرن العشـــرين Â̈ǂºººưǳ¦�ȄºººǴǟ�ǶƼºººǔƬǳ¦�Ȅºººǔǫ�ƮºººȈƷ�ńÂȋ¦�ƨºººȈŭƢǠǳ¦�§ǂºººū¦�¨¦ƾºººǣ�ƨºººȈǳƢǷ�©ʪȂǠºººǏ�»ǂºººǟ�Ǿºººǻ¢�ȏ¤�

المتراكمــة.مما دفــع الحكومــات إلى تســيير هــذه الأنظمــة وفــق مبــدأ التوزيــع حيــث أن الإشــتراكات الحاليــة توجــه مباشــرة 
ن الأجــور)، معـــدل الإحــلال المرتفـــع لتمويــل التقاعـــد الحالي.تتميزهــذه الأنظمـــة بــنمط تمويلها(الإشـــتراكات المقتطعــة مـــ

والتسيير المتساوي من طرف المؤسسات والأجراء.وقـد تبنـت العديـد مـن الـدول الأوربيـة هـذا النـوع مـن أنظمـة التقاعـد 
�ÀʭȂȈǳ¦Â�ƢȈǳƢǘȇ¤���¾ƢǤƫŐǳ¦��¹°ȂƦǸǈǯȂǳ��ƢȈǻƢƦǇ¤���ƢǈǸǼǳ¦��ƢȈǻƢŭ¢��ƢǰȈƴǴƥ�Ƣǈǻǂǧ���ǲưǷ

¦M.Beveridge �ǂºȇǂǬƫ�®¦ƾºǟϵ�ƨºȈǻƢǘȇŐǳ¦�ƨºǷȂǰū¦�»ǂºǗ�ǺºǷ�ǦºǴǰŭالأنظمة ذات الإيحاءات البيفريجية تعود إلى 
بضـرورة تـوفير مسـتوى أدنى  1942حول الفقر لدى السكان الأصليين.فجاء في التوصيات التي تضمنها التقرير سـنة 

و يتميزبكونه ذا طابع توزيعي إلا معـدلات الإحـلال من المعاش ويكون شاملا.يمول هذا النظام عن طريق الضرائب.فه
  فيه جد ضعيفة، وقد تبنت كل من : بريطانيا، إيرلندا ،السويد،الدنمارك ،فنلندا وهولندا هذا النوع من الأنظمة.

�śºƥ�ƢºȀƬǜƷȐǷ�ǺºǰŻ�Ŗºǳ¦�©ƢºǧȐƬƻȍ¦�ŚºǈǨƬƥ�ƶǸºǈȇ�Ȇºź°ʫ�²ƢǇ¢�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�Äǀǳ¦�śǷƢǜǼǳ¦�ȆǟȂǻ�śƥ�ǄȈȈǸƬǳ¦�¦ǀǿ
�ǮººººǴƬŻ�ƢººººȀǼǷ�ǲººººǯÂ��ƾººººǟƢǬƬǳ¦�ƨººººǸǜǻ¢�ǺººººǷ�ƨººººǨǴƬű�©ʮȂƬººººǈǷ�½ƢººººǼǿ�À¢�ȏ¤�¾Âƾººººǳ¦�ǺººººǷ�ƾººººȇƾǠǳ¦�Ãƾººººǳ�ƾººººǟƢǬƬǳ¦�ƨººººǸأنظ

  خصوصيات.
�Â¢� ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ�¾ȂŻ�ÄƾǟƢǬǳ¦� ¿ƢǜǼǳʪ�»ǂǠȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�ǺǷ�¾Âȋ¦�ÃȂƬǈŭ¦

يحدد على أساس النموذج الذي تتبناه الدولة: طريق تركيبة من الإشتراكات والضرائب، إختيار نمط التمويل 
  بيسماركي أو بيفريجي.

المستوى الثاني يتشكل من الأنظمة المكملة ، التي تكون تحت تصرف المستخدمين ويشارك في تسييرها العمال 
ŐƬǠƫÂ�ǂƻ¡�ń¤�ƾǴƥ�ǺǷÂ� �Ãǂƻ¢�ń¤� ƨǈǇƚǷ�ǺǷ�ǦǴƬţ�ƨȈǘǤƬǳ¦�ǺǷ�©ʮȂƬǈǷ�ƾƳȂȇ� ǾǻƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�Ä®¦°¤�ǲǰǌƥ
�ŚǧȂƫ�ȄǴǟ�śǷƾƼƬǈŭ¦�Őš� ƢĔϥǄȈǸƬƫ� ƢǸǯ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¢ƾƦǷ�ǪǧÂ�ƨǴǸǰŭ¦� ƨǸǜǻȋ¦�ǾȈǧ�Śǈƫ�Äǀǳ¦�ƾȈƷȂǳ¦�ƾǴƦǳ¦� Ƣǈǻǂǧ

  مستوى أدنى من التغطية عن طريق الأنظمة المكملة الإجبارية.
ع إلى المستوى الثالث هوتحت تصرف الفرد الذي له الإختيار في كيفية تكوين إدخار التقاعد عن طريق الرجو 

�¦ǀǿ�¾Ƣǰǋ¢�ǺǷ�©ƢǋƢǠŭ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ���¨ƢȈū¦�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦��¶Ƣǈǫȋ¦�ŐƬǠƫÂ������śǷϦ�©Ƣǯǂǋ��½ȂǼƥ�ƨȈǳƢŭ¦�©ƢƠȈŮ¦
  المستوى. 
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�ƮǳƢưǳ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ƢǷ¢��ňƢưǳ¦Â�¾Âȋ¦�ÃȂƬǈǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�¬ǂǘƫ�ƨǴũǂǳ¦Â�Ǟȇ±ȂƬǳ¦���ǲȇȂǸƬǳ¦�ȆǘŶ�śƥ�°ƢȈƬƻȍ¦�ƨǳƘǈǷ�À¤
�ƨǴũǂǳʪ�¿Ƣǜǻ�ȂȀǧ

�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�ÃÂƾƳ�ƨȈǳƢŭ¦�Ƣēʭ±¦Ȃƫ�ƪǈǷ� ¦®ȋ¦�ǦǠǓ�©ƢǷȐǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�©ƾƥ¢�©ƢǼȈǻƢǸưǳ¦�ƨȇƢĔوفي 
  واستدامتها.وهذا ما يفسر شروع العديد من الدول خلال الثلاثين سنة الأخيرة في إصلاح أنظمة التقاعد.

ńÂȋ¦� ƨƳ°ƾǳʪ� ƨȈǧ¦ǂǤŻ®� ǲǷ¦Ȃǟ� ń¤� ©ȏȐƬƻȍ¦� ǽǀǿ� ƤƦǇ� ǞƳǂȇÂ  وعوامل إقتصادية.حيث تشكل الشيخوخة
��ƨƠǧوتعرّ  العنصر الأساسي في التحولات الديمغرافية التي تواجهها غالبية دول العالم. ȂŶ� ƢĔ¢� ȄǴǟ� ƨƻȂƼȈǌǳ¦�»

سنة أو أكثر سيبلغ  �ÄÂ¯�®¦ǂǧȋ¦�®ƾǟ�ÀƜǧ�ǲǸĐ¦�ĿÂ�ÀƢǰǈǳ¦�ŅƢŦ¤�ȂǸǼƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨǼǇ60 60السكان الأكثر من 
 % 22. حيث أن الأشخاص المسنين سيشكلون  2050ومليارين مع بلوغ سنة  2020سنة  المليار في حدود

مليون حاليا إلى  90سنة وأكثر) ستنتقل من  80من مجموع سكان العالم.والأشخاص الأكثر تقدما في السن (
أمل من مجموع سكان العالم. وتعزى هذه الظاهرة إلى إرتفاع  % 4. وهو مايشكل  2050مليون سنة  400

 2010سنة في سنة  68إلى  1950سنة في بداية سنوات  47العيش على نطاق عالمي ، حيث انتقل من 
� 2045سنة في حدود سنة  74وسيبلغ  Ś̈ƫȂǳ¦�ǆǨǼƥ�ƪǈȈǳ�ƢĔ¢�ȏ¤���ǲȈưǷ�ƢŮ�ǪƦǈȇ�Ń�ǽǀǿ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦� ǂ̈ǿƢǛÂ��

ǂǸǠǳ¦� ǺǷ� ÀȂǤǴƦȇ� ÀƢǰǈǳ¦�ǆŨ�ÀƜǧ� ƨǷƾǬƬŭ¦� ¾Âƾǳ¦� ȆǨǧ�¾Âƾǳ¦� ǲǰǳ� ƨƦǈǼǳʪ 60  سنة أو أكثر، وهذه النسبة
سنة أو  60.وفي غالبية الدول النامية، فإن نسبة الأشخاص المسنين ذوي  �Ǫǧ¢�Ŀ�ƨƠŭʪ2050 30سترتفع لتبلغ 

.في حين أن وتيرة الشيخوخة تختلف أيضا حسب السكان.ففي الدول النامية،فإن نسبة  % 10أكثر لا تتعدى 
 2050ستتضاعف بوتيرة أقل خلال الأربعين سنة المقبلة.فمثلا، في أفق  سنة وأكثر 60الأشخاص المسنين ذوي 

  من سكان الصين. % 30من سكان الهند و % 20،فإن هذه الفئة العمرية،تشكل 
هناك ثلاث عوامل تفسر ظاهرة الشيخوخة في الماضي وفي السنوات المقبلة.العامل الأول هو إنخفاض معدل 

ة الشباب مقارنة بنسبة المسنين ضمن إجمالي عدد السكان.العامل الثاني يتمثل في الخصوبة،مما أدى إلى تخفيض نسب
امتداد أمل العيش سواء في الدول المتقدمة أو الدول النامية.وهذا الإتجاه سائد على نطاق عالمي رغم التأثير السلبي 

ȏȂǳ¦�¾ƾǠǷ�©ʪǀƥǀƫ�ǲ®¨�لمرض نقص المناعة في بعض الدول ذات الدخل المنخفض أو ذات الدخل الوسيط.وتشك
ومعدل الوفاة العامل الثالث الذي له أكبر الأثرفي تفسير نمو ظاهرة الشيخوخة. والمثال الأكثر تجسيدا لتأثير هذا 

  العامل هو أثر شيخوخة جيل ما بعد الحرب العالمية الثانية على الهرم السكاني للدول ذات الدخل المرتفع .

في كل الدول تقريبا.فآلية تمويل التقاعد   ƨȈǼǗȂǳ¦�ǲǸǠǳ¦�¼¦ȂǇ¢�ȄǴǟ�©ƢȈǟ¦ƾƫÂ�°ʬ¢�ƢŮ�ÀƢهذه التغيرات الديمغرافية، ك
الأكثر إستعمالا في دول العالم هي الضمان الإجتماعي، حيث يقوم الأجراء والمستخدمين بدفع الإشتراكات 

لها أثر سلبي على تمويل التقاعد. الإجتماعية. فالتغيرات الديمغرافية التي أدت إلى تقليص حجم سوق العمل الرسمي، 
�ǲǰǌƫ� Ǻȇ¢� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¢ƾƦǷ� ȄǴǟ� ¿ȂǬƫ� Ŗǳ¦� ȆǟƢǸƬƳȍ¦� ÀƢǸǔǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ȄǴǟ� ´ȂǐŬʪ� Äǂǈȇ� œǴǈǳ¦� ǂƯȋ¦� ¦ǀǿ
إشتراكات الفئة النشطة المصدر الأساسي لتمويل تعويضات الفئة الغير نشطة لنفس الفترة. وفي إطار السيناريو 
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ين إلى المستفيدين تنخفض بحيث أن النفقات الموجهة لصالح المستفيدين تفوق الأكثرتشاؤما، فإن نسبة المشارك
�ǲȇȂǸƬƥ� ƢēƢǷ¦ǄƬǳʪ� ȆǨƫ� À¢� ƢȀǼǰŻ� ȏ� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ÀƜǧ�ƨǳƢū¦� ǽǀǿ� ĿÂ� �śǯ°Ƣǌŭ¦� »ǂǗ� ǺǷ� ƨǴǐƄ¦�©¦®¦ǂȇȍ¦

ات أو دعم حكومي. التعويضات ، ريثما تجد مصادر تمويل أخرى متأتية من صناديق الإحتياط، عوائد الإستثمار 
وخطر التمويل هذا، ليس متأتيا بشكل حصري من التغيرات الديمغرافية. فهو قد ينشأ من التهرب من دفع 
الإشتراكات خاصة إذا كانت هذه الممارسات خلال فترة حدوث تغيرات هيكلية على مستوى سوق العمل ينتج 

التي تتمتع بتغطية. ومثال على ذلك، في صربيا والبوسنة، عنها بطالة مرتفعة أوإنخفاض كبير في فئة السكان النشطة 
مقابل  1.25فإن المكانة التي يشغلها العمل الغير رسمي تفسر بشكل كبير ضعف نسبة المشاركين إلى المتقاعدين(

في  ).وهذه النسبة لا تزال منخفضة مقارنة بدول الإتحاد الأوربي عندما يشرع جيل ما بعد الحرب العالمية الثانية1
  . (AISS 2010a)).1مقابل  1.4التقاعد (

في تعزيز تنفيذ تدابير إصلاح هذه الأنظمة وخاصة فيما يتعلق  - ولا تزال –وقد استمرت هذه العوامل الديمغرافية 
�ƮȈƷ�ƾǟƢǬƬǴǳ� ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦� Ǻǈǳ¦� Ǟǧ°�Ŀ�ƪǟǂǋ� ƨȈƥ°Âȋ¦� ÀÂƢǠƬǳ¦� ƨǸǜǼǷ� ¾Â®�Ǧǐǻ� ÀƜǧ� ¾Ƣưŭ¦� ǲȈƦǇ� ȄǴǠǧ�Ǻǈǳʪ

سنة مع إمكانية مواصلة النشاط إلى سن أعلى من ذلك ،ففي الكثير  65و إحالة السن القانونية إلى التوجه العام ه
  وحتى أكثر. 67من البلدان تم رفع سن التقاعد الى 

وعلاوة على ذلك ،ينبغي الإشارة إلى أنه في مجال التقاعد لا يوجد نموذج عالمي ينطبق على جميع الدول دون الأخذ 
�¦�ȆǟƢǸƬƳȍ¦Â�Ä®ƢǐƬǫȍبعين الإعتبار  ƢȀź°ʫ� ƨǳȏƾƥ�ŘƦƫ� ƢŶ¤� ƨǳÂ®�ǲǯ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻƘǧ�ƾǴƥ�ǲǯ�©ƢȈǏȂǐƻ

�ƨǯŗǌǷ�ŚȇƢǠǷ�ȂŴ�ƾȇ¦ǄƬǷ�ǲǰǌƥ�§°ƢǬƬǳ¦�ȂŴ�ƶǓ¦Â�ǽƢš¤�½ƢǼǿ�ÀƜǧ�ǲƥƢǬŭʪ�ƾǴƦǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȈǸǼƬǳ¦�ÃȂƬǈǷÂ�ƢȀƬǧƢǬƯ�

البنك العالمي،صندوق النقد الدولي،منظمة التعاون  (وتعتبر إشكالية التقاعد محل اهتمام العديد من المنظمات الدولية
في تحاليله أثر أنظمة التقاعد  ومدى  1،فمنذ اوائل التسعينات ادرج البنك العالمي )والتنمية الأوربية،الإتحاد الأوربي

�ƢǿŚƯʫ

ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�©ƢǷ¦ǄƬǳƢǧ�Ƣēʭ±¦Ȃƫ� ®ƾȀȇ�À¢�ǺǰŻ� ƢŠ�¾ÂƾǴǳ� ƨǷƢǠǳ¦� ƨȈǳƢŭ¦�ȄǴǟ)ƢēƢǬǨǻ(   يتم تحويلها إلى الأجيال
�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©ʪƢǈū¦�ǺǸǓ�«°ƾƫ�ƨǳÂƾǳ¦�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ�ʭȂȇ®�ƶƦǐƬǧ�ƨǷ®ƢǬǳ¦

�ÃÂƾƳ�¦ Â̄�ƢǷ¦ƾƬǈǷ�ÀȂǰȇ�À¢�ǾǼǰŻ�ȏ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�Ä¦�À¢�ǽ®ƢǨǷ�«ƢƬǼƬǇ¦�ń¤�ʭ®ȂǬƫ�§°ƢƴƬǳ¦�ǦǴƬű�ƨǜƷȐǷ�À¤
لتقنية ،القانونية ،الإجتماعية ،السياسية وامنا إذا لم يبن على قاعدة متينة ،متماسكة ومستقرة في كل أبعادها :ا

   والإقتصادية.
�ذوفي هذا السياق ومن منطلق هǂǏƢǼǟ�ƨǠƥ°¢�¾ȂƷ�°ȂƸǸƬƫ�©ƢƷȐǏ¤�ƨǧȂǨǐǷ�®¦ƾǟϵ�ŅÂƾǳ¦�ǮǼƦǳ¦�¿Ƣǫ�ȆǟȂǳ¦�¦

1̞̰ˋ̤Ǫ�Ȅ̵ۡǪ�̈ˠ˲ ̸˭Ǫ�ː̤˸ߑȇǙȅ߆�1994̋˅�̺˸˅ߦ�ȔǪ�˰̊˅̝˕̤Ǫࠃ�ˈ˰�ː̰̑˷�ː̻Ǫال̽ ˮ̾̑˺�ː Ƕ̪ȓǫ�Ǯ˅˷̭̋ߑǪ�̬̪�ː̻˅̸̜ ̤Ǫȇ�˰̊˅̝˕̤Ǫ�Ǯ˅˺˅̪̋�ȃ̸˧�˲̽˲ �ՔǵԵǙ̮ނ̳�̤˕̝
�ː̰̑˷2005�̬̪̟ٶ�ȓǫ�̞̰ˋ̤Ǫ�ǳ˰˨60�|ǱҠ˽ȔҟǪ�̈ǵ̻˅˻�ˑ̪˅̜ߦ�ȇǳ



  مــقـــدمــــة عــــامـــــــة

4

  أثر الإصلاحات على توازن الميزانية العامة- 
  أثرها على النمو الإقتصادي- 
  المساهمة في مكافحة الفقر- 
  سياسي للإصلاحاتالبعد ال- 

� ¿Ƣǟ� ȆǨǧ��Ǯǳ¯�ń¤� ƨǧƢǓȍʪ2001�Ƕđ� ƨǏƢŬ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�¬ȐǏȍ�  Ƣǔǟȋ¦� ¾Âƾǳ¦�ĺ°Âȋ¦�ǆǴĐ¦� Ƣǟ®
��ƨȈǈȈǇϦ�¥®ƢƦǷ�ƨǠƥ°¦�ȄǴǟ�ƲȀǼǳ¦¦ǀǿ�ƾǼƬǇ¦Â�

 إلتزام الدول الأعضاء بنشر استراتيجيتها من حيث تغطية التقاعد وتقديم تقارير دورية عن التقدم المحرز في-   
  تنفيذها

-�śƥ�ǺǷƢǔƬǳ¦�ǄȇǄǠƫÂ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦� Ƣǐǫȍ¦Â�ǂǬǨǳ¦�ƨƸǧƢǰǷ�ȄǴǟ�ƾȇƾǌƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ƾǠƦǳ¦� Ƣǘǟ¤
  الأجيال.

  تحقيق التوازن المالي لأنظمة التقاعد- 
  تحديث أنظمة التقاعد.- 
�ƢȀǴȈǐŢ�ƤǠǐǳ¦�ǺǷ�ƨȈǟƢǸƬƳ¤�ʮ¦ǄǷ�ȄǴǟ�·ƢǨƸǴǳ�ȄǠǈȇ�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�ƨǏƢƻ�ƨȈŷ¢�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǳƘǈǷ تكشف و

مشاكل تتعلق بجدوى  بسبب النمو الديمغرافي.فأغلبية الدول التي تبنت نظاما للتقاعد يقوم على مبدأ التوزيع واجهت
يال حيث يتم تمويل معاشات التقاعد للفترة وملاءة أنظمتها.هذه الأنظمة التي تقوم على مبدأ التضامن بين الأج

  الجارية بمساهمات الفئة المشغلة الحاضرة خلال نفس الفترة عرفت ضعفا وهشاشة بسبب شيخوخة السكان.
فالدول الأوربية عرفت طفرة مواليد بعد الحرب العالمية الثانية تبعها إنخفاض في معدل الخصوبة ،وفي المقابل ارتفاع 

� أمل العيش، هذين ƨǳƢǟȍ¦� ƨƦǈǻ� Ƣ̧Ǩƫ°¤� ń¤� ʮ®¢� ƢǠǷ� śǴǷƢǠǳ¦– والتي حسب تقديراتEurostat– ستنتقل من
لدول الإتحاد الأوربي.هذه الظاهرة الديمغرافية إنعكست في الإرتفاع المتزايد  2050في  %38إلى 2020في 28.6%

80في نسبة المتقاعدين مما أثقل نفقات التقاعد.وقد زاد هذا الأثر اتساعا بفعل ارتفاع أمل العيش الذي بيلغ حوالي 

أدى إلى خلق ضغوطات على سنة لدول الإتحاد الأوربي.في المقابل ،انخفاض نسبة المساهمين ضمن فئة السكان 
التوازن المالي لهذه الأنظمة.وعلى هذا،فإن ارتفاع معاشات التقاعد في ظل هذه الأوضاع يؤدي إلى عجز مالي لا 

�©¦®¦ǂȇȍ¦�Ǟǧǂǳ�Śƥ¦ƾƫ�Ä¢�ǀƼƬƫ�Ń�¦¯¤�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�Ǿȇ®ƢǨƫ�ǺǰŻ
�ǀǼǷ�ʪ°Âȋ�ƨƦǈǼǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǲȇȂŤ�ƨǳƘǈǷ�ƪƷǂǗ�ƾǫÂ1987  من طرف المكتب الدولي للعمل، الذي نشر

� �� À¦ȂǼǠƥ� §ƢƬǯ� Ŀ� ´ȂǐŬ¦� ¦ǀđ� ǾƫƢȈǏȂƫÂ� ǾƫƢƳƢƬǼƬǇ¤� ƾǠƥ� ƢǸȈǧ« From Pyramid to pillar :

Population change and social security in Europe » (BIT,1989).  وأولى هذه
�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�ƢȀƷǂǘƫ�Ŗǳ¦�©ʪȂǠǐǳʪ�ȆǟȂǳ¦�À¢�Ȇǿ�©ƢƳƢƬǼƬǇȍ¦ على أنظمة الحماية الإجتماعية يعود إلى

. ولكن، حسب المكتب الدولي للعمل،إن القلق الذي أبداه حينها تجاه هذا الموضوع لم يدفع  1950سنوات 
المسؤولين الحكوميين لاتحاذ تدابير وقائية ، خاصة في مجال إصلاح أنظمة التقاعد. وفي مختلف الدول الأوربية، فإن 
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ت أظهرت الميل القليل تجاه مسألة التقاعد،خصوصا وأن المشكلة لم تطرح إلا في وقت لاحق.إذ  الحكومات التي نجح
 - وهي عشرية تميزت بركود إقتصادي ومعدلات بطالة مرتفعة– 1970كان يجب إنتظار الصدمة البترولية لسنوات 

ƾƥ� ƢǼǿ�ǺǷ� ƢǫȐǘǻ¦Â�¿ƢǸƬǿȍʪ� ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦� ƨȇƢǸū¦� ƨǸǜǻ¢� ƨǨǴǰƫ� ƨǳƘǈǷ�ȄǜŢ�Ȇǰǳ�¿ʫ�ǲǰǌƥ�ȆǠȇ� ¿ƢǠǳ¦�Ä¢ǂǳ¦� ¢
�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�ȄǴǟ�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�ƢȀƷǂǘƫ�Ŗǳ¦�©ʪȂǠǐǳ¦(BIT,1989,p.86)  ورغم تنامي الوعي .

� ƨȇǂǌǟ� ¾Ȑƻ�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦� ǲǰǌŭʪ1970  من طرف الرأي العام، إلا أن المسؤولين الحكوميين إستمروا في غض
À¢�°ƢƦƬǟʪ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ʮƾƸƬǳ¦�Ǻǟ�»ǂǘǳ¦  .هذا المشكل يمكن توريثه للأجيال المستقبلية من المسؤولين الحكوميين

 From Pyramid to pillar »وبعد خمس سنوات من نشر المكتب الدولي للعمل لاستنتاجاته المدونة في 
�À¦ȂǼǟ�ƪŢ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�©ƢǇƢȈǈƥ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�¦ŚƯϦ�ǂưǯȋ¦�ǽǂȇǂǬƫ�ǂǌǼƥ�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�¿Ƣǫ« Averting

the old age crisis (1994) «�ȏ�´ȂǐŬ¦�¦ǀđ�ƨȈǷȂǰū¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦Â�Śƥ¦ƾƬǳ¦�À¢�ǂȇǂǬƬǳ¦�Ŀ� ƢƳ�ƾǫÂ��
تزال متعارضة، إلا أن هذا التقرير إستطاع أن ينقل النقاش الديمغرافي إلى دائرة السلطات العمومية، ومع ذلك فإن 

��ƤƬǰŭ¦�ƢȀǴŧ�Ŗǳ¦�©ʪƢƳȍ¦�ÀƜǧ 1994ا.ومنذ سنة هذا النقاش بقي محصورا في إجتماعات تقنية أكثر تخصص
الدولي للعمل والبنك الدولي حول مسألة الشيخوخة الديمغرافية والسياسات الإجتماعية التي يجب اتباعها والتي 
�ǎȈǴǬƬǳ� ƨǤǳʪ� ƨȈŷ¢�ÀƢƬƠȈŮ¦�ÀʫƢǿ�ƪǳÂ¢� ƾǫÂ�°¦ǂǸƬǇʪ�°ȂǘƬƫ�¾¦Ǆƫ�ȏ�śǼǈŭ¦� ƨƠǧ�©ƢƳƢȈƬƷȏ� ƨƥƢƴƬǇȎǳ�ƪǠǧ®

قبت نشر تقرير البنك العالمي ‘�Ŗǳ¦�©¦ȂǼǈǳ¦�¾Ȑƻ�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�©ǂǋʪ�ƾǬǧ��řǗȂǳ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ȄǴǟÂ�ǂǬ¢الف
�ƨȇǂǌǟ�ǾƫƾȀǋ�Äǀǳ¦�®Ȃǯǂǳ¦�À¢�ń¤� °̈Ƣǋȍ¦�°ƾšÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�Ƕǟ®�ń¤�»ƾē�©ƢƷȐǏ¤1970

  جتماعية في غالبية الدول.لم يدفع إلى إتخاذ إصلاحات هيكلية فعلية لأنظمة الحماية الإ
�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�¬ȐǏȍ�Śƥ¦ƾƫ�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�©ǀţ¤�©ƢǼȈǻƢǸưǳ¦�ƨȇ¦ƾƥ�ǺǷ�©ƢǫȐǘǻ¦Â

  يمكن تقسيمها إلى صنفين :
�ŚǇ�ƨȈǳϕ�²Ƣǈŭ¦�ÀÂ®�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨȈǸǴǠǷ�©ȐȇƾǠƫ� ¦ǂƳ¤�ȄǴǟ�ƾǸƬǠȇ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǺǷ�¾Âȋ¦�ǦǼǐǳ¦

�Ǿǻ¢�ƮȈƷ�Ƣǈǻǂǧ�ǲưǷ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�řǷƢǔƬǳ¦�ǞƥƢǘǳʪ�ƨǘƦƫǂǷ�ƪȈǬƥ�Ŗǳ¦�¾Âƾǳ¦�ƨǳƢƷ�ȆǿÂ�ƨǸǜǻȋ¦�ǽهذ
�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�Ǆƴǟ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƪȈǬƥ� ƢǿƾǟƢǬƫ� ƨǸǜǻ¢�À¢�ȏ¤� Ƣēǂǋʪ�Ŗǳ¦� ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�ǲǯ�ǺǷ�ǶǣǂǳʪÂ

��ÀƜǧتتعلق ب:رفع نسبة الإشتراكات الإجتماعية ،تخفيض معدل الإحلا °̈ƢǋȎǳÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�Â¢�¾
�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ��ǂǰƦŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǺǇ�Ŀ� Â̧ǂǌǳ¦� ƢǤǳϵ�ǽǀȈǨǼƫ�ǺǰŻ�¯¤� Ś̈Ʀǯ�ƨǻÂǂŠ�ǶǈƬȇ�Śƻȋ¦� ¦ǂƳȍ¦

�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠǷ�ȄǴǟ�¾ȂǐƸǴǳ�ƨǷ±Ȑǳ¦�©¦ȂǼǈǴǳ�ǲǫȋ¦�®ƾǠǳ¦�Ǟǧ°Â¢
¦Ƣǈǧ¤Â�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƨȈŷ¢�ǎȈǴǬƫ�Ŀ�ǲưǸƬƫÂ�ƨȈǴǰȈŮ¬�الصنف الثاتي من الإصلاحات يضم الإصلاحات 

Ǿǻ¢� ƮȈŞ�ƨǏƢƻ� Â¢� ƨȈǷȂǸǟ� ©ƢƠȈǿ� »ǂǗ� ǺǷ� Śǈƫ� À¢� ǺǰŻ� Ŗǳ¦Â� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻȋ� ¾ƢĐ¦ - في بعض
¢�ǲưǷ�¾Âƾǳ¦�ǒǠƥ�ƨǳƢƷ�ȆǿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ǺǷ�Ň®ȋ¦�ƾū¦�ÃȂǇ�ǺǸǔƫ�ȏ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ -الحالات

�¦�ǲǸǠǳ:أستر  À¢� ń¤� ƢǼǿ� °̈Ƣǋȍ¦� °ƾšÂ�ʪ°Â¢� §ǂǣ� ¾Â®� ǒǠƥÂ�Ä¦Ȃǣ¦ǂƥ�ǲȇ±¦ǂƥ�ƢȈƦǷȂǳȂǯ�ÂŚƥ�ǮȈǈǰǷ�ȆǴȈǋ�ƢȈǳ¦
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�ń¤� ǞƳ¦°� ǾǻȂǯ� ǺǷǂưǯ¢� Ņ¦ŚƦȈǴǳ¦� ǾƳȂƬǳ¦� ǆȇǂǰƫ� ¨®¦°¤� ń¤� ǞƳ¦°� ¾Âƾǳ¦� ǽǀǿ� ǒǠƥ� Ŀ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻϥ
�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƢȀȀƳ¦Ȃƫ�Ŗǳ¦�©ʪȂǠǐǳ¦

�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȈŷ¢Â�ƨȇ°ȂŰ� ƢǬƥ�ǞǷ�śǷƢǜǼǳ¦�śƥ�ǞǸŸ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƢǘǴƬű�ȐǰȈǿ�ʫ°ƢƬƻ¦�ƢȈǻƢǘȇǂفالأرجنتين وب
�¾Ƣƻ®ϵ�Ǯǳ Â̄�ȆŷÂ� ƨǴũǂǳʪ� ¿Ƣǜǻ�ń¤� ǾǴȇȂƸƬƥ�ƾǟƢǬƬǴǳ�ȆǷȂǸǠǳ¦� ƢȀǷƢǜǻ� ƨƠȈē�ȄǴǟ�ƾȇȂǈǳ¦�ƪǴǸǟ� ƢǸǼȈƥ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ

¦¯�ƨȇ°ƢƦƳȍ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ÀȂǰƫ�ƮȈŞ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°.ت مبلغ ضعيف  
إقترح البنك العالمي في تقريره "تجنب أزمة الشيخوخة" نظام تقاعد يقوم على ثلاث دعائم :الدعامة الأولى تعرف 

śǼǈŭ¦�´ƢƼǋȋ¦�Ãƾǳ�ǂǬǨǳ¦� ƨƥ°ƢŰ�ń¦�»ƾē�ƨȈǠȇ±Ȃƫ� Ǆ̈Ȉǯ°�ȆǿÂ�ƨȇƾǟƢǬǳ¦� ƨǷƢǟƾǳʪ. وقد خفضت إلى أدنى حد
�śƬǷƢǟƾǴǳ�¾ƢĐ¦�¬Ƣǈǧȍ�ǺǰŲ الأخريتين.الدعامة الثانية هي دعامة مكملة ذات إشتراكات إجبارية تعمل وفق مبدأ

�ƨǷƢǟ®�Ȇǿ� ƨưǳƢưǳ¦� ƨǷƢǟƾǳ¦�®ƾŰ�ǦǬǇ�ǺǸǓ�©ƢǋƢǠŭ¦� ǺǷ� Ƕǿȋ¦� °ƾǬǳ¦� ÀƢǸǓ�ń¤� ƨǷƢǟƾǳ¦� ǽǀǿ�»ƾē�ƨǴũǂǳ¦
  تتميز بعضوية إختيارية وتوفر مكمل للتقاعد. إضافية لإدخار التقاعد
من الدعائم الثلاثة يهدف إلى إدراج إدخار التقاعد لضمان تسيير صحي لأنظمة التقاعد هذا الهيكل المتمفصل 

  الحد الأدنى لمعاشات التقاعد للأشخاص المسنين الأكثر فقرا. -عن طريق الدعامة التوزيعية –بضمان 
ǗȂǤǓ�Ǻǟ� ʭƢȈƷ¢� ƨšʭ� �ƨȈǳƢǷ�©ʪȂǠǏ�¾Âƾǳ¦� ǺǷ� ƾȇƾǠǳ¦�Ŀ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�ƪǧǂǟ�ƾǫÂ ات من طرف

هيئات دولية مثل صندوق النقد الدولي والبنك العالمي.إلا أن هذه الخالة لا تشمل الجزائر. فنظام التقاعد الجزائري 
هو نظام وحيد، إجباري وتساهمي، يتميز بضعف المعاش المتوسط وضعف تغطية الأشخاص المسنين.هذه الخصائص 

اة بين المتقاعدين بسبب التفاوت في مبالغ المعاشات، وعدم هي نتيجة صنفين من عدم المساواة : عدم المساو 
  المساواة بين الأشخاص الذين يتوفرون على تغطية والذين لا يتوفرون على تغطية من طرف نظام التقاعد.

عرف الصندوق الوطني للتقاعد عجزا ماليا.الرجوع إلى حالة التوازن كان بفضل رفع  2007و 2006ففي سنتي 
، من هنا أصبح لدى الحكومة وعي بضرورة إتخاذ  % 17.25إلى  % 16كات الموجهة للتقاعد من معدل الإشترا 

�ƾǟƢǬƬǳ¦� ©ƢǗƢȈƬƷ� ȏ� řǗȂǳ¦� ¼ÂƾǼǐǳ¦�� ǆȈǇϦ� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ǲȇȂǘǳ¦� Ãƾŭ¦� ȄǴǟ� ƨȈǳƢŭ¦� ¨ Ȑŭ¦� Ƕǟƾǳ� ©¦ ¦ǂƳ¤
FNRR زينة صناديق من الجباية البترولية وجزء صغير من فائض خ % 2" .تتشكل موارد هذا الصندوق من

�ƢǸǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ȆǴƦǬƬǈŭ¦� ŅƢŭ¦� ǄƴǠǳ¦� ƨȀƳ¦ȂǷ� Ȃǿ� ¼ÂƾǼǐǳ¦� ¦ǀǿ� ǆȈǇϦ� ǺǷ� »ƾŮ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦� ƨȇƢǸū¦
من إيرادات  % 25.8الوضعية المالية تدعمت أيضا بمساهمة الدولة في تمويل نظام التقاعد بحيث بلغت نسبة 

أخذت الدولة على عاتقها تحمل نفقات بعض .وقد  % 19.7مقابل  2010الصندوق الوطني للتقاعد سنة 
�ƨȈǴǷƢǰƬǳ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦���ǺȇƾǿƢĐ¦�©ƢǋƢǠǷ�ǲưǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈŷƢǈƫ�ŚǤǳ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦

إن الوضعية المالية لنظام التقاعد الجزائري حساسة جدا لتقلبات الوضع الإقتصادي.هذه الحساسية تجاه الوضع 
ئم على الإشتراكات المقتطعة من الكتلة الأجرية.فتدهور الوضعية الإقتصادي هي نتيجة لنمط التمويل القا

الإقتصادية ينعكس في ارتفاع معدل البطالة وتحول النشاط الإقتصادي إلى القطاع الغير رسمي.مما يؤثر على تمويل 
هذا من جهة، أنظمة التقاعد ومعدلات التغطية عن طريق إرتفاع نسبة التشغيل الغير الرسمي ضمن التشغيل الإجمالي.
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�ǺǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�®ƾǟ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¤�ǞƳ¦°�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨȈǠǓȂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�¶ƢƦƫ°¤�ÀƜǧ�ƨȈǻʬ�ƨȀƳ�ǺǷÂ
، حيث إنتقل من  2013إلى سنة  2000تعوضات الصندوق الوطني للتقاعد الذي تضاعف من سنة 

الناتج الداخلي الخام بقيت ضعيفة مقارنة فرد.إلا أن نسبة نفقات التقاعد إلى  2482454إلى  1254942
  . % 3بدول أخرى، حيث لم تتجاوز 

�Ƣēǂǫ¢�ǪƦǈǷ�ƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻ¢�®ȂƳÂ�ń¤�ǞƳ¦°�ǽ°Âƾƥ�¦ǀǿÂ��ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨǳƢƷȍ¦�ƨǳȂȀǇ�ń¤�ǞƳǂȇ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�®ƾǟ� Ƣ̧Ǩƫ°¤
  سن مبكرة.التشريعات بسبب تدهور الوضعية الإقتصادية لتشجيع النشطين على مغادرة سوق العمل في 

�ǲȇƾǠƬǳ¦� ƲǷʭǂƥ� ǪȈƦǘƬǳ� ƨƴȈƬǻÂ� ©ƢǼȈǻƢǸưǳ¦� ƨȇƢĔ� Ŀ� ÄǂƟ¦ǄŪ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦� ƪȀƳ¦Â� Ŗǳ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ©ʪȂǠǐǴǳ� ¦ǂǜǻ
�¦ʬȋ°� 1998- 1994الهيكلي خلال الفترة  ǺǷ� ƾū¦� ƢĔƘǋ� ǺǷ� ƨȈǷȂǰƷ� Śƥ¦ƾƫÂ� ©¦ ¦ǂƳ¤� ¯Ƣţ¤� Ļ� ƾǬǧ� �

 1990سنة  %19.9فاع معدل البطالة الذي انتقل من الإجتماعية للإصلاحات التي تم الشروع فيها انذاك.فارت
فالإجراءات التي تم أتخاذها  .أدى إلى إنخفاض عدد المساهمين في صناديق التقاعد 1993سنة  % 23.8إلى 

�¼ȂǇ� °̈®ƢǤǷ�ȄǴǟ�ǞȈƴǌƬǳ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ��ƨǳƢǘƦǳ¦�ǺǷ�ƾū¦�ń¤� Ƣǔȇ¢�»ƾē� ŗ̈Ǩǳ¦� ǽǀǿ�¾Ȑƻ�ȆǴƦǬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ÀƘǌƥ
  البي الشغل، إلا أن هذه الإجراءات هزت الوضعية المالية لنظام التقاعد.العمل وتعويضهم بط

حيث أن .تظهر بنية المعاشات ذات الحق المباشر السيطرة المتنامية للتقاعد النسبي والتقاعد دون شرط السن
�ǺǇ�ƾǼǟ�Ä®Ƣǟ�ƾǟƢǬƫ�ń¤�ǾǴȇȂŢ�Ǻǟ�Ʋƫʭ�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǺǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�®ƾǟ�Ŀ�ǂǸƬǈŭ¦�µƢǨŵȍ¦60�ƨƦǈǼǳʪ

ǂǋ�ÀÂ®�ƾǟƢǬƬǳ¦Â�œǈǼǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǲȈǔǨƫ��Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷÂ�ƨȀƳ�ǺǷ�¦ǀǿ�� ƢǈǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ¶� 55للرجال و
�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨǳƢƷȎǳ�ǖǇȂƬŭ¦�Ǻǈǳ¦�ǒȈǨţ�»ƾē�ȆǴƦǬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©¦ ¦ǂƳ¤�ǪȈƦǘƫ�Ǻǈǳ¦

توسط للمستفيدين من تعويضات مقارنة السن المتوسط لمغادرة سوق العمل حسب نوع التقاعد تظهر أن السن الم
�®ÂƾƷ�Ŀ�ƢĔ¢�¯¤��ƾǟƢǬƬǳ¦�©¦ ¦ǂƳ¤�ǦǴƬű�śƥ�ǺǷ�Őǯȋ¦�Ȇǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦61  سنة، وهذا راجع لكون هذا النوع من

سنة من الإشتراكات على الأقل .هؤلاء العمال يفضلون عدم مغادرة  15المعاشات هو لصالح العمال الذين أثبتوا 
ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�¨®ƢǨƬǇȎǳ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�ƢǷ�ƢǟȂǻ�ǞǨƫǂǷ�©ƢǋƢǠǷ�ǢǴƦǷ�¾Ȃǐūʪ�ǶŮ�ƶǸǈƫ�ƾǫ�Ŗǳ¦�¶ƢǌǼǳ¦�©¦ȂǼǇ�

بينما السن المتوسط للمستفيدين من التقاعد دون شرط السن هو الأقل من بينهم، وهذا لأنه يخص العمال الذين 
البقاء في سوق �Ŀ�ƨƸǴǐǷ�ÀÂƾŸ�ȏ� ¦ǂƳȋ¦� ȏƚǿ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ǺǷ�ÀÂƾȈǨƬǈȇÂ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǺǷ�ƨǼǇ 32أثبتوا 

  العمل .
في ظل هذه الوضعية، يبدو أنه من الصعب القيام بتعديلات تمس معلمات النظام بغرض تحقيق التوازن المالي 
�ƾǫÂ�©ƢǈǇƚŭ¦� ƨȈǈǧƢǼƬǳ� ¦®ƾŰ� ¦ǂǐǼǟ�ǲưŻ�Äǀǳ¦� ǲǸǠǳ¦� ƨǨǴǰƫ�©ʭȂǰǷ� ƾƷ¢� ŐƬǠȇ� ½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� Ǟǧǂǧ�¿ƢǜǼǴǳ

Ǉ�À¢�´ȂǐŬ¦�¦ǀđ�ƨȈǳÂƾǳ¦�§°ƢƴƬǳ¦�ƪƬƦƯ¢ ياسات التقاعد التي تعتمد على هذه المعلمة هي سياسات محدودة.كما
 -وخلافا للمغرب وتونس- أن تقليص معدل التعويض يمس المستوى المعيشي لفئة المتقاعدين .حيث أنه في الجزائر

من الأشخاص  % 52.6صرح  2002فإن معاشات التقاعد تعتبر المورد الأول والأساسي للمتقاعدين.ففي سنة 
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 % 18فقط في المغرب و % �ǲƥƢǬǷ�Ŀ���ǲƻƾǴǳ�ȆǇƢǇȋ¦�®°Ȃŭ¦�Ȇǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�Àϥ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�śǼǈ27الم
  في تونس .

من متقاعدي الحق  %60أول مؤشر لقياس المستوى المعيشي، إعتماد هذا المؤشر راجع لكون  SNMGيعتبر
اش التقاعد يتم بناء على ،وعلى هذا فإن حساب مبلغ مع SNMGالمباشر يتلقون معاشات تقل عن 

SNMG�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ƨƠǧ�½ȐȀƬǇ¤�ȄǴǟ�ȆǋƢǸǰǻ¤�ǂƯ¢�ń¤�Ä®ƚƫ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǒȈǨţ�ƨǇƢȈǇ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ��
  وهو ما يمتد أثره السلبي إلى النمو الإقتصادي.

ƥ� ®ȂǠȇ� ¿ƢǸƬǿȍ¦� ¦ǀǿÂ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ� ƢȀǟƢƦƫ¤� ǺǰŻ�Ŗǳ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�ǖŶ� ¾ȂƷ�¾£ƢǈƬǴǳ� ʭȂǟƾƫ� ƨȈǠǓȂǳ¦� ǽǀǿ نا إلى
�ƨǼǇ�ǀǼǷ�³ƢǬǼǳ¦� ¦ǀǿ�ǪǴǘǻ¦�ƾǫÂ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�°ʬȉ¦�¾ȂƷ�ǂƟ¦ƾǳ¦�³ƢǬǼǳ¦1974  من

�¦Feldestein �ƢȀƬǴƫ�Ľ�©ȐƟƢǠǳطرف الإقتصادي  °Ƣƻ®¤�ȄǴǟ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� °ʬ¡� ƨǳƘǈǷ�¾ÂƢǼƫ�Äǀǳ¦
ŭ¦�²¢°�ÀÂǄŰ�ȄǴǟ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ°ʬ¡�¾ȂƷ�ƨǠǇ¦Â�©ƢǇ¦°®.ال ، النمو الإقتصادي وعلى رفاهية الأجيال  

��ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲȇȂǸƬǳ�ǲưǷȋ¦�°ƢȈƬƻȍ¦�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ŐƬǠȇ�ǲǿ���¬ǂǘȇ�Äǀǳ¦�¾¦ƚǈǳ¦
  وفي سياق هذا السؤال تنبري أسئلة فرعية تتمحور حول المسائل التالية:

-�¿Ƣǜǻ�Ǻǟ�ƨƦƫŗŭ¦�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�°ʬȉ¦�Ȇǿ�ƢǷالتقاعد التوزيعي  ؟ 
 مامدى فعالية الإصلاحات المعلمية لنظام التقاعد التوزيعي ؟-
 وهل من الضروري إجراء إصلاحات هيكلية لمواجهة التحولات الديمغرافية ؟-

  وفي مواجهة هذه الأسئلة فإننا سنواجه الحالات التالية :
نت تؤدي إلى تحسين الوضعية المالية للنظام إن إجراء الإصلاحات المعلمية لنظام التقاعد التوزيعي، وإن كا-

�ȂǸǼǳ¦Â�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�µƢǨŵ¤� ƨƴȈƬǼǳʪÂ� �°Ƣƻ®ȍ¦�ǒȈǨţ�ń¤�Ä®ƚȇ� ¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ� ƢǬƥ� °¦ǂǸƬǇ¤�À¢�ȏ¤
 الإقتصادي.

-�©ȏȂƸƬǳʪ� ƢŷǂƯϦ� ƮȈƷ� ǺǷ� ÀƢƠǧƢǰƬǷ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǻÂ� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� �� ÀƢǷƢǜǼǳ¦� À¤
�ȆǤǴȇ�ȏ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍ¦�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ��ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�Ǻǟ�ƨšالديمغرافية النا

  أثر الشيخوخة الديمغرافية.
  للإجابة على هذه الإشكالية قسمنا البحث إلى قسمين : قسم نظري وقسم تظبيقي.
فصول، تناولنا في الفصل الأول يعالج القسم النظري الأسس النظرية لإصلاح أنظمة التقاعد، وهو يتضمن ثلاث 

الأدبيات النظرية والتجريبية التي عالجت أثر أنظمة التقاعد على الإدخار وعلى النمو الإقتصادي في إطار نماذج 
نظرية ، وكذلك مبررات الإختيار بين النظامين.فدراستنا لأثر نظام التقاعد على الإدخار يختلف حسب أفق قرارات 

�¤ƢȈƳȋ¦�ń¾�الفرد التي قد تكون مح ƾƬǸƬǳ� ®ǂǨǳ¦� ¨ƢȈƷ� °̈Â®� ±ÂƢƴƬƫ� Â¢� �� �ÄǄǼȈǰǳ¦� «̄ ȂǸǼǳ¦�ŚǐǬǳ¦�Ãƾŭʪ� ¨®Âƾ
) .أما الأثر على النمو  Feldestein,1974) ، أو تكون في إطار دورة حياة الفرد (  Barroاللاحقة (نموذج 

  فإنه يمكن دراسته في إطار نماذج النمو الداخي ونماذج النمو الحارجي.
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  الثاني قمنا بعرض لتجارب الإصلاح الدولية، هذه التجارب تتمحور حول ثلاث أنماط من الإصلاحات:في الفصل 
إصلاح نظام التقاعد وفق مقاربة النظام المتعدد الركائز، وهي المقاربة التي دعا إليها البنك العالمي وذلك -

Ǆ̈Ȉǯ°Â�Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¢ƾƦǷ�ǪǧÂ�ǲǸǠƫ� ƨȇƾǟƢǫ� Ǆ̈Ȉǯ°�ǺǸǔƬȇ�ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ� ®ƢǸƬǟʪ  مكملة تعمل وفق مبدأ الرسملة
بغرض تقاسم المخاطر وتخفيف أثر التحولات الديمغرافية.ومن أمثلة هذا النمط من الإصلاحات : تجربة 

 الشيلي، والتي تعتبر تجربة رائدة ، تجربة الأرجنتين وتجربة إصلاح نظام التقاعد البريطاني.
�¦�ȆǠȇ±ȂƬǳالإنتقال من نظام التقاعد التوزيعي إلى نظام التق - ¿ƢǜǼǴǳ�ȆŸ°ƾƫ�  ƢǤǳ¤� ǶƬȇ�ƮȈŞ� �ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢ

�¢ƾƦǷ� ȄǴǟ� ¿ȂǬƫ� ƨȇ®ǂǧ� ƾǟƢǬƫ� °Ƣƻ®¤� ©ʪƢǈƷ� ǲǰǋ� ƢǼǿ� ©ƢƷȐǏȍ¦� ǀƻϦÂ� �ƨȈǳƢǬƬǻ¤� ƨǴƷǂǷ� ¾Ȑƻ
 الرسملة.ومن أمثلة هذه الإصلاحات تجربة السويد.

ام.مثل ما هو الحال في الإصلاحات المعلمية لنظان التقاعد التوزيعي من أجل الحفاظ على إستمرارية النظ-
 فرنسا وألمانيا.

�©ƢƷȐǏȍ¦�Ƕǿ¢Â�¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ�©ƢǸǴǠǷ�°Ȃǘƫ�ń¤�¼ǂǘƬǳʪ��ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǎƟƢǐƻ�¾ÂƢǼƫ�ƮǳƢưǳ¦�ǲǐǨǳ¦
  . 1983التي شهدها والتي تتمثل في إصلاخات سنة 

�¦ƢǠǳ¿�القسم الثاني من الد À±¦ȂƬǳ¦� «̄ ȂŶ� ¿¦ƾƼƬǇʪ�¬ȐǏȍ¦�©ƢǇƢȈǇ� ¨ƢǯƢŰ� ǺǸǔƫ�ȆǬȈƦǘƬǳ¦� ǶǈǬǳ¦� ȂǿÂ� ƨǇ¦°
الحسابي للأجيال المتداخلة، حيث تضمن الفصل الأول من هذا القسم توصيف لبنية النموذج والفرضيات المتعلقة 

 تضمنت إدراج مع الإمتدادات التي عرفها فيما بعد والتي Diamond(1965)به، وهو مستوحى من أعمال 
�ȂǿÂ� ÄƾǟƢǬǳ¦� Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦� Ȃȇ°ƢǼȈǇ� ¨ƢǯƢŰ� ƲƟƢƬǻ� ǺǸǔƫ� ǲǐǨǳ¦Â� � �ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǻÂ� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ
السيناريو المتضمن حالة الإقتصاد في ظل نظام التقاعد التوزيعي  والسيناريو الإنتقالي والمتضمن حالة وجود نظام 
�ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦
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  ري :ـظـم النـسـالق
دـاعـة التقـمـظـلاح أنـرية لإصـظـالأسس الن
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  الفصل الأول :
  أدبيات الدراسة : أدلة نظرية وتجريبية
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  مقدمة:
بتمويل معاشات التقاعد للفترة الجارية عن طريق الإقتطاعات المحصلة من الفئة النشطة  التوزيعييقوم نظام التقاعد 

لنفس الفترة.ولهذا فهو يستمد تسميته من عملية التوزيع هذه أو عملية نقل الموارد من النشطين إلى المتقاعدين التي 
لى التحويلات بين الأجيال،وهو ما تعتبر الأساس الذي يقوم عليه هذا النظام.نمط تمويل هذا الأخير يعتمد ع

  أن تكون المساواة بين معاشات التقاعد المدفوعة والإشتراكات المقتطعة محققا في كل وقت.- ʮǂǜǻ–يتطلب 
�śǘǌǼǳ¦� śƥ� Ǿǻȋ� ƨȀƳ� ǺǷ� ǺǷ¦ǄƬǷ� ǾǻȂǰƥ� ƾǬǠǳ¦� ¦ǀǿ� ǄȈǸƬȇÂ�řǸǓ� ƾǬǟ� ȄǴǟ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� Ǆǰƫǂȇ

أخرى فإن هذا العقد قائم بين الأجيال لأنه يربط بين جيلين.فمعاشات جيل والمتقاعدين لنفس الفترة، ومن جهة 
المتقاعدين تمول عن طريق إشتراكات الجيل الموالي من النشطين.هذا الرابط بين الجيليلن يقوم على عقد ضمني الذي 

Ƿ�ń¤�Ƣǔȇ¢�Ȇǿ�«ƢƬƸƬǇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǴƷǂǷ�Ŀ�ƢĔȋ��©Ƣǯ¦ŗǋ¤�Ǟǧƾƥ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�ǲƦǬƫ�ǾƦƳȂŠ عاشات والتي تمول عن
  طريق إشتراكات الجيل اللاحق وهكذا.

�ƤǈƸǧ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�°ƢȈƬƻ¤�ƢȀȈǴǟ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�©¦°Őŭ¦�ƾȇƾŢ�ƢǼǼǰŻ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�©ƢȈƥ®ȋ�ƢǼƟ¦ǂǬƬǇ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ
Rouget et Villa(2000)  فإن هذا الإختيار يبرر بترسيخ مبدأ التضامن والعقد الإجتماعي.في حين يرى

Berenger(1998)  أن هذا الإختيار تمليه الإنشغالات المتعلقة بمسألة تمويل ميزانية الدولة.كما أن هذا النظام
�ȄǴǟ�¾Ȃǐūʪ�°Őȇ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ�°ƢȈƬƻ¤�ÀƜǧ�Ǻȇǂƻȉ�ƨƦǈǼǳʪÂ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�ǺǷ�§ƢƸǈǻȍ¦�ȄǴǟ�śǼǈŭ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǄǨŹ

  لية.مردود أكبر من لو تم توظيف الإشتراكات في الأسواق الما
�ƨǳ¦ƾǠǳʪ� ǪǴǠƬƫ� ©¦°ƢƦƬǟ¦� ǺǷ� Ǿƫ¦°ŐǷ� ƾǸƬǈȇ� °ƢȈƬƻȍ¦� ¦ǀǿ� ÀƜǧ�ǂǯǀǳ¦� ƨǨǻȉ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ©¦°ƢƦƬǟȍ¦� ń¤� ƨǧƢǓ¤
�Ń�Â¢�ƨǬƦǈǷ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�ǶŮ�ƪǻƢǯ� ¦ȂǇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠŭ�ʮ°Ȃǧ�ƢǠǧ®�śǼǈŭ¦�´ƢƼǋȌǳ�ǺǸǔȇ�Ǿǻ¢�ƮȈŞ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦

ƾǼǟ�ǂǬǨǳ¦�ǲǰǌŭ�ȐƳƢǟ�ȐƷ�¿ƾǬȇ�ǾǻƜǧ� ¦ǀđÂ�Ǻǰƫ�¿ȂǬƫ�Ŗǳ¦�ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ÀƜǧ��ǲƥƢǬŭ¦�Ŀ�śǼǈŭ¦�ƨƠǧ
�ƾǟƢǬƬǳ¦�ń¤�¦ȂǴȈƷ¢�Ǻȇǀǳ¦�´ƢƼǋȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲǰǌŭ¦�¦ǀǿ�ǲƷ�ƢȀǼǰŻ�ȏ�ǪƦǈŭ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟ

Ŀ�ƨǏƢƻ�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀŮ�ƨȈƦǴǇ�¦°ʬ¦�½ƢǼǿ�À¢�ȏ¤��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�®ȂƳÂ�°Őƫ�ƨȇȂǫ�ƲƴƷÂ�ƨǳ®¢�½ƢǼǿ�À¢�Ƕǣ°
ظل التحولات الديمغرافية المتعلقة بشيخوخة السكان، والتي تنعكس في ارتفاع نسبة إعالة المسنين .هذا الإرتفاع 
يؤدي إلى ضغوطات مالية على أنظمة التقاعد،مما يجعل الحل المرجح هو رفع نسبة الإشتراكات.في ظل هذه 

ر على الإدخار وعرض العمل ويؤدي إلى خلق الوضعية، يكون هناك إختلال في التوازن الإقتصادي الكلي يؤث
مشكل الفعالية الإقتصادية.يؤدي هذا الإجراء أيضا إلى مشكل العدالة بين الأجيال فيما يتعلق بتقاسم الدخل 

  الوطني بين النشطين وهم الأقل وبين المتقاعدين.
لتي تعطى لها الأولوية،في حين أن ولفترة طويلة، كانت الإعتبارات الإجتماعية التي تبرر وجود هذا النظام هي ا

�ǲǰǌǷ� °̈ȂǴƥ�ń¤�³ƢǬǼǳ¦�¦ǀǿ�Ã®¢�ƾǫÂ��³ƢǬǼǳ¦�ƨƷƢǇ�ǲǤǌƫ�ƪǻƢǯ�ƢĔ¢�ǞǷ�ƨȇȂǻʬ�ŐƬǠƫ�ƪǻƢǯ�ƨȈƦǇƢƄ¦�©¦°ƢƦƬǟȍ¦
شرعية هذه الأنظمة،بحيث أن السؤال الذي يطرح في إطار هذا السياق، هو معرفة إلى أي مدى يمكن لوجود أو 

ؤثر على وتيرة النمو الإقتصادي.وهو سؤال ذا طبيعة ماكروإقتصادية، والذي لا يمكن أن إمتداد هذه الأنظمة أن ي
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تكون إجابته محددة إلا من خلال تحليل السلوك الإقتصادي الجزئي الذي يشكل الأساس للنماذج 
بنموذج الأجيال ،وذلك من خلال ما يعرف   الماكروإقتصادية.هذه الأخيرة تعتبر الأساس لمعالجة مسألة تمويل التقاعد

  المتداخلة.

  أثر نظام التقاعد التوزيعي على إدخار الأفراد :.1
�Ŗǳ¦Â� ȂǸǼǳ¦� Ś̈ƫÂ� ƚǗƢƦƬƥ� ǄȈŤ� ȆŭƢǟÂ�Ä®ƢǐƬǫ¤� ¼ƢȈǇ�Ŀ� °Ƣƻ®ȍ¦� ȄǴǟ� ƨǸǜǻȋ¦� ǽǀǿ� °ʬ¡� ƨǇ¦°ƾƥ� ¿ƢǸƬǿȍ¦�ļϩ

ما يطرح مشكل الملاءة  ترافقت مع مشكل شيخوخة السكان، مما أدى إلى إختلال التوازن المالي لهذه الأنظمة.وهو
  المالية على المدى الطويل.

�ń¤�ǞƳǂȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǂƯ¦�ƨǇ¦°®
الذي كان من  - في حال عدم وجود هذا النمط من التمويل-تحليل أثر معاشات التقاعد المدفوعة على الإدخار - 

ǳ¦�ƨǴƷǂǷ�¾Ȑƻ�ǶēƢƳƢȈƬƷ¤�ƨȈƦǴƬǳ�®¦ǂǧȋ¦�ǾǴǰǌȇ�À¢�ǺǰǸŭ¦.شيخوخة  
وأيضا تحليل إلى أي مدى يمكن للإشتراكات المقتطعة من الدخل أن تؤثر على الجهود الإدخارية للأفراد خلال - 

  مرحلة النشاط.
�©ƢǋƢǠǸǧ� �ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǻÂ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� śƥ� ƨǻ°ƢǬǷ�  ¦ǂƳϵ� ƢȀǴȈǴŢÂ� ƢȀǇƢȈǫ� ǺǰŻ� °ʬȉ¦� ǽǀǿ

ǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�Ŀ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦ توزيع تمول عن طريق إشتراكات النشطين لنفس الفترة، فهي تعتبر تحويل لجزء من
دخل الفئة النشطة إلى المتقاعدين، ولهذا فكلما كان الميل للإستهلاك مرتفعا لدى فئة المتقاعدين فإن الأثر على 

  الإدخار سيكون سلبيا.
Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� °ʬ¡� ǲȈǴƸƬǳ� ƨǈǇƚŭ¦Â� ¨ƾƟ¦ǂǳ¦� ©ƢǇ¦°ƾǳ¦� ǺǷ  على السلوك الإدخاري نذكر دراستين: دراسة

Feldestein(1974) ودراسةBarro(1974)  �ǺǰŻÂ�śưƷƢƦǳ¦�śƥ� ¾ƾŪ¦�śƬǇ¦°ƾǳ¦�śƫƢǿ�©°ʬ¢� ƾǫÂ� �
تلخيص هذا الجدل حول النموذج الذي يعطي تمثيلا أفضل لقرارات الإدخار.فسلوك المتعامل الإقتصادي مرتبط 

�Ǫǧ¢�ȄǴǟ� ƢǼƥÂ�°¦ǂǬǳ¦�Ǫǧϥ:القرار هذا يمكن تحديد ثلاث نماذج سلوكية  
�«̄ ȂǸǼǳ¦� °ƢǗ¤�Ŀ�ǾƬǇ¦°®�ǺǰŻ� ¦ǀǿÂ�ŚǐǬǳ¦�Ãƾŭʪ�®ÂƾŰ�°¦ǂǫ�Ǫǧ¢�ǮǴŻ�ǂǜǼǳ¦�Śǐǫ�Â¢� ¦̧ƾƼǴǳ�µǂǠŭ¦� ®ǂǨǳƢǧ

  الكينزي.
���Ãƾǳ�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ňʭ¢�Śǣ�Ǿǻȋ له أفق قرار غير منتهي Barro(1974)الفرد المفرط في العقلانية حسب 

  الفرد لا يتعلق فقط بمستوى إستهلاكه بل هو دالة أيضا في رفاهية أحفاده.هذا 
�ƨǇ¦°ƾǳ� ȆǠƳǂŭ¦� °ƢǗȍ¦� ƾȇƾƸƬǳʪ� ȂǿÂ�ǾƫƢȈƷ� °̈Â®� ®¦ƾƬǷ¦� ȄǴǟ�  ƢǼƥ� Ǿƫ¦°¦ǂǫ� řƦȇ� Äǀǳ¦� ȂǿÂ� �ňȐǬǠǳ¦� ®ǂǨǳ¦

Feldestein(1974)Ǡƥ�Ǯǳ Â̄�ȆǴƻ¦®�ŚǤƬǷ�ǲǸǠǳ¦�µǂǟ�°ƢƦƬǟʪ�ƾǠƥ�ƢǸȈǧ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�ƪȇǂƯ¢�ƾǫÂ�� د تحديد
  أثر الدخل على الإدخار.
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 :(النموذج الكينزي) نموذج الفرد القصير النظر-1-1
®ǂǨǳ¦�À¢�ƮȈŞ��Śǐǫ�řǷ±�Ǫǧϥ�«̄ ȂǸǼǳ¦�¦ǀǿ�ǄȈǸƬȇ-في إطار هذا النموذج -�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ǞƟƢǫȂǳ¦�°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ǀƻϩ�ȏ

� °̈Âǂǔǳ¦� ƢȀȀƳȂƫ� ½ȐȀƬǇȍʪ� ƨǬǴǠƬŭ¦� Ǿƫ¦°ƢȈƬƻ¤�Ǫǧȋ¦� ¦ǀǿ� «°Ƣƻ� ªƾŢ� À¢ الآنية اللحظية أو العادات.كما أن
  إدخاره لا يكون إلا بدافع المعاملات والإحتياط.وهو يعتبر بواقي تخصيص الدخل.

�ÀƜǧ�¦ǀŮÂ�ǂǓƢƸǴǳ�ǞǨƫǂǷ�ǲȈǔǨƬƥ�®ǂǨǳ¦�¦ǀǿ�ǄȈǸƬȇ�ÄǄǼȈǰǳ¦�«̄ ȂǸǼǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�ļϩ�ǂǜǼǳ¦�ŚǐǬǳ¦�®ǂǨǳ¦�½ȂǴǇ�ǲȈǴŢ
Ä°ƢŪ¦�ǲƻƾǳʪ�ǖƦƫǂȇ�ƨȇ°ƢŪ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�½ȐȀƬǇ¤.أما الإدخار فإنه الجزء المتبقي من الدخل،  

௧ܵ  يعبر عن الإدخار بــــــ: tخلال الفترة  = ௧ܻ − ௧.........................[1.1]ܥ
  تمثلان دخل واستهلاك الفرد على التوالي خلال نفس الفترة. ௧ܥو t  ،Y௧: إدخار الفترة  ௧ܵحيث : 

�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�®ǂǨǳ¦�ǲƻ®�ǺǷ�ǞǘƬǬȇ�ǾǻƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ݀௧�¾Ȃǐūʪ�Ǿǳ�ƶǸǈȇ�ƢŲ��¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�¾Ȑƻ
  على معاشات خلال فترة التقاعد.

وبما أن الفرد القصير النظر له تفضيل مرتفع للحاضر،فإن هذا يحد من أفق قراراته،ولهذا فهو يفكر وفق أفق المدى 
�ǞǫȂƫ�ǾǼǰŻ�ȏÂ�Ä°ƢŪ¦�ǾǴƻ®�ǎǴǬƫ�Ŗǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ÃȂǇ�°ƢƦƬǟȍ¦�Ŀ�ǀƻϩ�ȏ�ǾǻƜǧ�ǾǗƢǌالقصير،فخلال فترة ن

المعاشات التي سيستفيد منها في مرحلة التقاعد،والتي سترفع من دخله المستقبلي.وفي هذا الإطار فإن قيد الميزانية 
௧ܻ  لهذا الفرد للفترة الجارية سيكون كالتالي : − ݀௧ = ௧ܥ + ௧ܵ

௧ܵيصبح :                               tالفترة إدخار  = ௧ܻ − ݀௧ − ௧………………….[1.2]ܥ

يؤدي إلى تخفيض -في إطار النموذج الكينزي - ¢Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À [1.2]و [1.1]يبدو من خلال المعادلتين 
  الدخل المتاح على المدى القصير.فكيف ينعكس هذا الإنخفاض في الدخل على الإدخار الخاص؟

بناء على الفرضيات الكينزية التي تنص على أن الميل المتوسط للإستهلاك هو دالة متناقصة في الدخل المتاح،حيث 
إنخفاض في الدخل سيؤدي إلى إنخفاض أقل في الإستهلاك.ونتيجة لانخفاض الدخل فإن الإدخارأيضا  أن أي

�œǴǇ�´ƢŬ¦� °Ƣƻ®ȍ¦� ȄǴǟ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ǂƯ¢� À¢�ÄǂǜǼǳ¦� °ƢǗȍ¦� ¦ǀǿ� ¾Ȑƻ� ǺǷ� ƢƸǓ¦Â� ÂƾƦȇ� ¦ǀđÂ�ǒǨƼǼȇ
  ستعداد المالي لمرحلة التقاعد.بشكل أكيد.ومع ذلك لا يمكننا استبعاد أن يواصل الفرد الإدخار لدوافع غير الإ
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�ǂƯȋ¦�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�°Őȇ�Äǀǳ¦�ȆǈȈƟǂǳ¦�ƤƦǈǳ¦�ȂǿÂ��ǂǜǼǳ¦�ÂŚǐǫ�ÀȂȇ®ƢǐƬǫȍ¦�À¦Ȃǟȋ¦�ÀƢǯ�¦¯Ɯǧ
� ʮ®ƢȈƷ� ÀȂǰȇ� ƾǫ� °Ƣƻ®ȍ¦� ȄǴǟ(Engen & Gale,1997) في الواقع، الفرد القصير النظر لا ينظر إلى.

®ȍ�Ȑȇƾƥ�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ�©Ƣǯŗǋȍ¦ خار التقاعد،بل إنه سيستمر في الإدخار لتلبية إحتياجات فترة التقاعد.ولكن إذا كان
الجزء من الإدخار المخصص لتمويل التقاعد لا يمكن تخفيضه،فإنه من المحتمل جدا أن الإدخار المخصص لدوافع 

¦�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ȆǴǰǳ¦�ǂƯȋ¦�ÀƜǧ��ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¬ƢƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦�µƢǨŵȏ�ƨƴȈƬǻ�ǒǨƼȈǇ�Ãǂƻ¢�À¢� °̈Âǂǔǳʪ�ǆȈǳ�´ƢŬ
�ʮ®ƢȈƷ�ÀȂǰȇ

�śǘǌǼǳ¦�§ƢƦǌǳ¦�ǲȈƳ�śǴȈŪ¦�Ȑǯ�½ȐȀƬǇ¤�ȄǴǟ� ǂƯƚȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ�ƨȇ®ƢǐƬǫ¤ÂǂǯƢǷ� ǂǜǻ� ƨȀƳÂ�ǺǷ
�¦ǀǿ�ƨǟȂǧƾŭ¦�©ƢǋƢǠŭ¦� ǲǔǨƥ� ǲƻƾǳ¦� Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°¤� ǺǷ� ÀÂƾȈǨƬǈȈǇ� ǶĔƜǧ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦� ƨƠǨǳ� ƨǈǼǳʪ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦� ǲȈƳÂ

��ÀȂǯŗȇ�ȏ�»ȂǇ�ǶĔȋ�¿ÂƾǠǷ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�°Ƣƻ®¤�À¢�°ƢƦƬǟʪ�½ȐȀƬǇȍ¦�Ŀالإرتفاع في الدخل سيو  Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¤�ƨȈǴǯ�ǾƳ
�¦ǀǿ�ƨǠǘƬǬŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǲǠǨƥ�ǲƻƾǳ¦�Ŀ� ƢǓƢǨŵ¤�ÀȂǴǸƸƬȈǇ�ǶĔƜǧ��śǘǌǼǳ¦� ƨƠǨǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƢǷ¢�ʬ¦ŚǷ� Ƕǿ®ƢǨƷȋ

ثر الكلي على الإدخار يمكن أن الإنخفاض في الدخل سينعكس في إنخفاض الإستهلاك والإدخار معا.إلا أن الأ
�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¨®Ƣǟ¤�ƨȈǴǸǠǧ�ǲȈŪ¦�ǆǨǼǳ�ƨǨǴƬƼŭ¦�ǲƻƾǳ¦�©ƢƠǧ�śƥ�ǲƻƾǳ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�¨®Ƣǟ¤°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ʭǀƻ¢�¦¯¤�ƢƦƳȂǷ�ÀȂǰȇ
لصالح فئات الدخل المنخفض ستدفع الأغنياء لرفع مستوى إدخارهم بينما إدخار الفقراء سينخفض ولكن بمقدار 

الأغنياء،فيكون الأثر الكلي على الإدخار الكلي الخاص موجبا.كما أن أثر إعادة التوزيع أقل من إرتفاع إدخار 
�ǺǷ�Ƕē®ƢǨƬǇ¦�ÀȂǰƬǧ�¾ȂǗ¢�¨ƾǷ�ÀȂǌȈǠȇ� ƢȈǼǣȋ¦�À¢�°ƢƦƬǟʪ� ƢȈǼǣȋ¦�ń¤� ¦ǂǬǨǳ¦�ǺǷ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ÀȂǰȇ�À¢�ǺǰŻ

  معاشات التقاعد لمدة طويلة.
وصف سلوك الأفراد في الدول النامية حيث أن ضعف مستوى إن نموذج الفرد القصير النظر يمكن استخدامه ل
  .(Feldestein,1974)الدخل في هذه الدول يحد من إدخار الإحتياط 

وجو قيد السيولة يمكنه أن يكون عاملا مفسرا لإستخدام هذا النوع من النموذج.فهذا القيد يدفع الفرد لأن 
Ƭǫ¤� ®ǂǧ� ƨǳƢƷ� ʭǀƻ¢� ¦¯Ɯǧ�Ƥǣǂȇ� ÀƢǯ� ƢŲ� ǲǫ¢�ǮǴȀƬǈȇ صادي عقلاني الذي يحدد مستوى إستهلاكه تبعا لدخله

.في (Romer,1996)المتزامن،فإن وجو قيد السيولة سيدفع هذا الفرد لربط مستوى إستهلاكه بدخله الجاري
  هذه الحالة ،فإن سلوك الفرد الإقتصادي يماثل سلوك الفرد القصير النظر الغير عقلاني. 

:(Barro,1974)نموذج الفرد الفوق عقلاني-1-2
�Ǻȇƾǳ¦�ƨȇ®ƢȈƷ�©ƢƦƯ¤Â�ƨȇǄǼȈǰǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�©ƢǇƢȈǈǳ¦�ƨȈǳƢǠǧ�¿ƾǟ�©ƢƦƯ¤�ń¤�²ƢǇȋʪ (Barro,1974)يهدف نموذج  

�ª¦Śŭ¦� ǺǷ� ƢƠȈǋ� ½ŗȇ� ƮȈŞ�ňʭ¢� Śǣ� ®ǂǨǳ¦� ÀȂǰȇ� Ǻȇ¢�¨ƢȈū¦� °̈Â®� ƨȈǓǂǨǳ� ®¦ƾƬǷ¤� Ȃǿ� «̄ ȂǸǼǳ¦� ¦ǀǿ�ȆǷȂǸǠǳ¦
محدودا ومنتهيا إلا أن قرارت الإستهلاك الفردية تكون في إطار أفق لأحفاده،كماأنه حتى وإن كان أفق حياة الفرد 

  غير محدود يتجاوز حياة الفرد.
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�Ŗǳ¦�¾ȂǏȌǳ¦�ǲǯ�ǽƾǟƢǬƫ�ƨǴƷǂǷ�¾Ȑƻ�ǮǴȀƬǈȇ�Ǿǻ¢�ƮȈŞ�ňʭ¢�®ǂǨǳ¦�ǾȈǧ�ÀȂǰȇ�Äǀǳ¦�¨ƢȈū¦� °̈Â®�« Ȃ̄ǸǼǳ�ƢǧȐƻ
ذج الفرد البعيد النظر يبتنى على فكرة وجود راكمها خلال فترة نشاطه ولا يترك شيئا من الميراث لأحفاده.فإن نمو 

�¦ǀđÂ�ƨǠǨǼǷ�Ǿǳ�ǪǬŹ�®°¦ȂǸǴǳ�ǲȇȂƸƬǳ¦�¦ǀǿ�Àȋ�ǽ®ȏÂȋ�ǽ®°¦ȂǷ�ǺǷ�ƢƠȈǋ�ǲǬǼȇ�®ǂǨǳ¦�À¢�ƮȈƷ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�©ȐȇȂŢ
  فإن أفق قراراته يتجاوز دورة حياته

� tتكون منفعة الفرد من الجيل ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ǽ®ƢǨƷ¢�ƨǠǨǼŠ�ƨǘƦƫǂǷߴ௧ = +,௧൯ܥ൫ݑ ଵଵାఘ +௩,௧ାଵ൯ܥ൫ݑ ଵଵାఋ ௧ାଵ……………………..[1.3]ߴ
  خلال مرحلة نشاطه ومرحلة تقاعده على التوالي. tتمثلان إستهلاك الفرد من الجيل ,௧ାଵܥو   ,௧ܥحيث 

، بحيث أن ௧ାଵߴمرتبطة إرتباطا موجبا مع منفعة أحفاده  ௧ߴفإن منفعة الفرد  [1.3]كما هو واضح من المعادلة 
�ǾƬȈǻʭ¢�¿ƾǟÂ�ǽ°Ƣưȇ¤�ȄǴǟ�¾ƾȇ�ƢǷ�ȂǿÂ�ǽ®ƢǨƷ¢�ƨȈǿƢǧ°� Ƣ̧Ǩƫ°ʪ�ǞǨƫǂȇ�ǾƬȈǿƢǧ°�ÃȂƬǈǷ

�ǲȈŪ¦�ǺǷ�®ǂǨǳ¦�ƨȈǻ¦ǄȈǷ�®ȂȈǫ�ÀƜǧ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�¿ƾǟ�ǲǛ�Ŀt  خلال فترة نشاطه وفترة تقاعده على
ቊ  التوالي تكتب كالتالي: ݐ,݆ܥ = ௧ܻ − 1+ݐ,ݒܥ,௧ܣ = A,௧(1 + (௧ାଵݎ + A௩,௧(1 + −(௧ାଵݎ A௩,௧ାଵ……….[1.4]

يمثل الميراث الذي تحصل عليه من  A௩,௧يمثل الأصول المتراكمة من طرف الفرد خلال فترة نشاطه،  ,௧ܣحيث 
���ǾƟʪ¡A௩,௧ାଵ .يمثل الميراث الذي سيتركه لأحفاده  

,௧ܥ  من معادلتي قيد الميزانية، يمكننا كتابة قيد الميزانية المتزامن كالتالي: + ೡ,శభ
1+ݐݎ+1 = ݐܻ +Aݐ,ݒ − A1+ݐ,ݒ

[1.5]…………………1+ݐݎ+1

�ƢǸƦǧ��Ä®°Ƣǰȇǂǳ¦�ƞǧƢǰŭ¦��ǶēÂǂƯ�ĿƢǏ�Ŀ�¨®ʮ±�®¦ǂǧȋ¦ǂǜǻ�Ŀ�ŐƬǠȇ�ȏ�µ¦ŗǫȍ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ȆǷȂǰū¦�¼ƢǨǻȍ¦�ǲȇȂŤ
Ƭƥ�ÀȂǷȂǬȈǇ�ǶĔƜǧ� ¦ǀŮÂ�ǶȀǯȐȀƬǇȏ�ǺǷ¦ǄƬŭ¦� °Ƣǈŭ¦�ȄǴǟ�ÀȂǜǧƢƸȈǇ�ǶĔƜǧ�śȈǻȐǬǟ� ®¦ǂǧȋ¦�À¢ شكيل إحتياطات

�ƢĔȂȇ®�ƾȇƾǈƫ�ƨǷȂǰū¦�©°ǂǫ�ƢǷ�¦¯¤�ƤƟ¦ǂǔǳ¦� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ƨȀƳ¦ȂǷ�ǺǷ� ȏƚǿ�ǺǰǸƬȇ�ŕƷ�Ƕǿ®ȏÂ¢�ń¤�ƢĔȂǴǬǼȇ
�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�«¦°®¤�ƨƴȈƬǻ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ǺǷ�ǲȈƳ�¾Â¢�ƢǿƢǫȐƬȇ�Ŗǳ¦�©ƢǋƢǠŭ¦�ÀƜǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ǪǘǼŭ¦�¦ǀǿ�¶ƢǬǇϵÂ

ȍ¦�ǒȇȂǠƬǳ�Ƕǿ®ȏÂ¢�ń¤�ƢĔȂǴǬǼȈǇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪشتراكات المقتطعة من مداخيل أولادهم(Barro).  
�ǲȈŪ¦�ǺǷ�®ǂǨǳ�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�®ȂȈǫ�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǲǛ�Ŀt�ǲǰǌǳʪ�ȄǘǠƫ�ǽƾǟƢǬƫÂ�ǾǗƢǌǻ�ŖǴƷǂǷ�¾Ȑƻ

ቊ التالي: ݐ,݆ܥ = ௧ܻ − ௧ܦ − 1+ݐ,ݒܥ,௧ܣ = ,௧(1ܣ + (௧ାଵݎ + ሗ௩,௧(1ܣ + (௧ାଵݎ + ௧ାଵܤ − ሗ௩,௧ାଵ……..[1.6]ܣ

  : المعاشات المدفوعة خلال مرحلة التقاعد. ௧ାଵܤ:الإشتراكات المقتطعة خلال مرحلة النشاط ،  ௧ܦحيث : 
��ǺǷ�ƾǟƢǬƫ�©ƢǋƢǠǷ�ȄǬǴƬƫ�Ŗǳ¦�ńÂȋ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ÀƜǧ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�«¦°®ȍ�ƨƴȈƬǻ (Barro)ضمن نموذج 

�ƢȀƬȈǻʭ¢�¿ƾǟÂ�Ƣǿ°Ƣưȇ¤�À¤�ǲƥ�ƢȀǯȐȀƬǇمقدما لا تستعمل هذه التحويلات لرفع مستوى إ  غير أن تدفع إشتراكات
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سيدفعها للإدخار أكثر لتعويض سلالتها عن الإشتراكات المقتطعة من مداخيلها.فالأعوان الإقتصاديون في هذا 
�ƨȈǳƢŭ¦� Ƕǿ®ȂȈǬǳ� ƨȈǧƢǯ� ©ȐȇƾǠƫ�  ¦ǂƳϵ� ǶŮ� ƶǸǈƫ� ǲȇȂǸƬǳ¦� ©ƢȈǳ¡� ¾ȂƷ� ƨǷʫ� ©ƢǷȂǴǠǷ� ÀȂǰǴŻ� «̄ ȂǸǼǳ¦

ǶēƢǗƢȈƬƷ¤Â(Bérenger,1998).

  تتعلق بــــــ: ሗ௩,௧ାଵܣو  ሗ௩,௧ܣقيمة المواريث 

ቐ ሗ௩,௧ܣ = A௩,௧ + ௧ܤ
1 + ሗ௩,௧ାଵܣ݊ = A௩,௧ାଵ + ௧ାଵܤ

معدل نمو  n،بحيث يقوم بتوزيعها بين أولاده وأحفاده، فإذا كان  ௧ܤيتلقى معاشات تقاعد  t-1الفرد من الجيل 
.ଵାالسكان، فإن كل واحد من سلالته سيتحصل على 

� [1.6]من خلال هاتين العلاقتين،والعلاقة �ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ƾȈǫ�Ǻǟ�ŚƦǠƬǳ¦�ƢǼǼǰŻܥ,௧ + ೡ,శభ
1+ݐݎ+1 = ݐܻ ݐܦ− − ݐ,݆ܣ + 1

1+ݐݎ+1 ቂቀݐ,݆ܣ + ሗܣ ݐ,ݒ + ݐܤ
1+݊ቁ (1+ 1+ݐܤ+(1+ݐݎ − (A1+ݐ,ݒ ቃ(1+ݐܤ+

⟹ ,௧ܥ + ೡ,శభ
1+ݐݎ+1 = ݐܻ ݐܦ− + ݐ,ݒܣ + ݐܤ

1+݊ − A1+ݐ,ݒ
[1.7]..…………1+ݐݎ+1

في ظل نظام التقاعد - t.وبما أن إشتركات الفئة النشطة للفترة  [1.5]تكافئ قيد الميزانية المتزامن  [1.7]العلاقة 
Ǟȇ±ȂƬǳʪ - : ܤ  تستعمل لتمويل معاشات المتقاعدين في نفس الفترة ،فإن العلاقة بينهما تكتب௧ = (1 + ௧ܦ(݊ ⟺ ௧ܦ = ଵା

��µȂǠƫو  ƨǠǘƬǬŭ¦� ©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� Ŀ� ǲưǸƬƫ� Ŗǳ¦Â� ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦� ǽƢš� śǘǌǼǳ¦� Ƣđ� ¿ȂǬȇ� Ŗǳ¦� ©ȐȇȂƸƬǳ¦� ÀƜǧ� �ŅƢƬǳʪ
�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ�ǪǬŰ�Ä®°Ƣǰȇǂǳ¦�ƞǧƢǰŭ¦�À¢�ƮȈŞ�ª¦Śŭ¦�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦Â�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�©ȐȇȂƸƬǳʪ

¢�«ƢƬǼƬǇ¦�ƢǼǼǰŻ�ǾǻƜǧ��ǲȈƳ�ǲǯ�ȄǴǟ�ǪǘǼŭ¦�¦ǀǿ�¶ƢǬǇϵÂ�Àȋ�´ƢŬ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ǂƯƚȇ�ȏ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À
�śǼǈŭ¦�°Ƣƻ®¤� Ƣ̧Ǩƫ°ʪ�µȂǠȇ�§ƢƦǌǳ¦�°Ƣƻ®¤�µƢǨŵ¤

ومعاشات نفس الفترة تعني أن معدل نمو السكان يمثل معدل مردود نظام التقاعد  tالعلاقة بين إشتراكات الفترة 
�ǺǷ�ǲǯ�¦ǀǿ�ƪƦƯ¢�ƾǫÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪSamuelson(1975)  وAaron(1966).  

�®ƾƷ� ƾǬǧ�°ƢǸǟȋ¦� ǲǰȈǿ� ȄǴǟ� ǚǧƢŹ� ǲǰǌƥ� ȂǸǼȇ� ÀƢǰǈǳ¦� ǶƴƷ� Àϥ� ƨǴƟƢǬǳ¦� ƨȈǓǂǨǳ¦� ǺǷ� ¦ ƾƥÂ
(Aaron,1966)�ƾǟƢǬƬǳ¦� ©ƢǋƢǠŭ� ǂ̈ǓƢū¦� ǶȈǬǳ¦� śƥ� ƨǻ°ƢǬǷ� ȄǴǟ� ®ƢǸƬǟȍʪ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƾƟƢǟ

  مفهوم الأجيال المتداخلة.والإشتراكات المقتطعة، من وجهة نظر محاسبية بحتة في إطارماكروإقتصادي يتضمن 
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يتطلب قيد نظام التقاعد أن يكون مجموع المعاشات المحصلة من طرف المتقاعدين يساوي مجموع الإشتراكات 
�ǲǰǌǳʪ�ǾƬƥƢƬǯ�ǺǰŻ�ƾȈǬǳ¦�¦ǀǿ�śǘǌǼǳ¦�°ȂƳ¢�ǺǷ�ƨǠǘƬǬŭ¦ܤ௧ାଵ ௧ܰ = ߬ ௧ܹାଵ ௧ܰାଵ ………………….[1.8]

  على التوالي، t+1وtتمثلان حجم الجيلين  ௧ܰାଵو ௧ܰمعدل الإشتراكات، ߬حيث 
1هو معدل النمو الديمغرافي حيث :  nمع العلم أن   + ݊ = ேశభே  و معدل نمو الأجور ،g  :حيث

1 + ݃ = ௐశభௐ  ܤ تصبح: [1.8]، المعادلة௧ାଵ = [(1 + ݊)(1 + ݃)]߬ ௧ܹ………………..[1.9]

��Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷفإن أقصى مردود يمكن أن يصل إليه [1.9]من المعادلة  Ȃ̧Ǹů�Ȃǿ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ
  ومعدل نمو الأجور.

�ǲƻƾǳ¦�µƢǨŵ¤�ń¤�Ä®ƚȇ� ¦ǀǿ�ÀƜǧ� ¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ǺǷ�ǲǫ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�ÀƢǯ� ¦¯¤�°ƢǗȍ¦� ¦ǀǿ�ĿÂ
ومجموع  rاس المال المتزامن للفرد.كما أن أثر النظام على الإدخار يتحدد على اساس المقارنة بين معدل عائد ر 

��ǾȈǧ�Ļ�Äǀǳ¦�ƪǫȂǳ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǴƷǂǷ�ƪǤǴƥ�Ŗǳ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ÀƜǧ��ŅƢƬǳʪÂ(n+g)معدلي نمو السكان ونمو الأجور
�ƨǴƷǂǷ� ¾Ȑƻ� ©Ƣǯ¦ŗǋ¤� ƢǬƦǈǷ� Ǟǧƾƫ� À¢� ÀÂ®� ƨȈǻƢů� ©ȐȇȂŢ� ǺǷ� ƾȈǨƬǈƫ� ƢĔƜǧ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼƥ� ǲǸǠǳ¦

ƾǠŠ�©ƢǋƢǠǷ�ȄǴǟ�ǲǐƸƬƬǇ� ƢĔ¢�ƮȈƷ�ƢȀǗƢǌǻ�ÄÂƢǈƫ�©ƢǋƢǠŭ¦� ǽǀǿ�À¢�µŗǨǻ�¿ʫ�¾B  الأجيال الأولى ،
2، والذي سوف يؤثر كلية على الإستهلاك لأنه يتعلق بدخل التقاعد ଵାାستعرف إرتفاعا في الدخل بمقدار

.

� ƨǟȂǧƾŭ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ� ƨǸȈǬƥ� ǽ®°¦ȂǷ� Ŀ� ƢǓƢǨŵ¤� ǲǸƸƬȈǇ� Ņ¦Ȃŭ¦� ǲȈŪ¦� ÀƜǧ�� ǲƥƢǬŭʪB  وذلك من خلال
الإشتراكات المقتطعة من مداخيلهم ،هذا من جهة.ومن جهة الثانية فإن هذا الجيل سيتحصل على معاشات في 

1)ܤ]مرحلة تقاعده بقيمة  + ݊ + ݃)/(1 + .[(௧ାଵݎ

�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟ�ǺǷ�Őǯ¢� ¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ� ��ÀƢǯ� ¦¯Ɯǧݎ௧ାଵ > (݊ + : فإن الموارد المتزامنة   (݃
1)ܤ]سوف تنخفض بقيمة  − ݊ − ݃)/(1 + �¦௧ାଵ)]�ňƢưǳݎ ǲȈŪ¦� ½ȐȀƬǇ¤� µƢǨŵ¤� ÀƜǧ� ŅƢƬǳʪÂ�

  يكون أقل من إرتفاع إستهلاك الجيل الأول مما يؤدي إلى إنخفاض الإدخار الخاص.
Äǀǳ¦�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�ń¤�ƢȀǸȈǸǠƫ�ǺǰŻ�ȆƟǄŪ¦�À±¦ȂƬǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨƴȈƬǼǳ¦�ǽǀǿ  يتميز بطابع دعم التحويلات بين

� ƨǷ®ƢǬǳ¦� ¾ƢȈƳȋ¦� ®°¦ȂǷ� Ŀ� °̈ƢǈŬ¦� ŅƢƬǳʪÂ� ¾ƢȈƳȋ¦(Auerbach & Kotlikoff,1987) هذه الخسارة في.
��Őǯ¢�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ƨƦǈǻ�ƪǻƢǯ�ƢǸǴǯ�Őǯ¢�ÀȂǰƫ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ǻǟ�ƨšƢǼǳ¦�®°¦Ȃŭ¦

  وهذا في إطار نموذج لا يتضمن وجود ميراث.2
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�¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟƢǟ�śƥ�¼ǂǨǳ¦Â�ƨǟȂǧƾŭʫƢǯ¦ŗǋȍ¦�ƨǳȏƾƥ�Ƣǿ®°¦ȂǷ�Ŀ� °̈Ƣǈƻ�»ǂǠƬǇ�Ƣǔȇ¢�ƨȈǳ¦Ȃŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦Â
�¿Ƣǫ�ƾǫÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦Feldestein(1995)�ƪƥʬ�¾ƾǠŠ�ƢȀǼȈȇƘƬƥ�ǂƟƢǈŬ¦�ǲǸů�ǞǷ�ƤǇƢǰŭ¦�ǲǸů�ƨǻ°ƢǬŠ

4ومعدل النمو 3يساوي الفرق بين معدل الخصم
.

�ويمكن ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ƨǷ®ƢǬǳ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ƢȀǴǸƸƬƬǇ�Ŗǳ¦�ǂƟƢǈŬ¦�Ǻǟ�ŚƦǠƬǳ¦ܤ శభିିఘି ………………………[1.10]

௧ାଵݎ)5حيث :  − ݊ − وعائد نظام التقاعد  ݎتعبر عن العائد المخفض أو الفرق بين عائد رأس المال  (݃
�Ǟȇ±ȂƬǳʪ(݊ + ݃).

ߩ) −   تمثل المعاشات أو مكاسب المتقاعدين.  ܤ  معدل التأيين المعدل بمعدل النمو. (݃
ܤتكون الخسائر أكبر من المكاسب إذا كان : ௧ାଵݎ − ݊ − ߩ݃ − ݃ > ⟺ ܤ ௧ାଵݎ) − ݊ − ݃) > ߩ) − ݃)

صحيحا لكل القيم تكون الخسائر أكبر من المكاسب إذا كان العائد المخفض أكبر من معدل التأيين المعدل ،وهذا 
�ȏ¤�ÀȂǰƫ�ȏ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȇ®ƢȈƷ�ÀƜǧ��°ƢǗȍ¦�¦ǀǿ�Ŀ¤¯¦��.(Feldestein,1996)المعقولة للمعلمات

  كان عائد النظام يساوي عائد رأس المال.
محقق تجريبيا، إلا أنه إعتمد على نوع من التحويلات أكثر شيوعا في بعض الدول منها في  Barroرغم أن نموذج 

�ƨǧƢǬưǳ¦�©¦¯�©ƢǠǸƬĐ¦�ǺǷ�ƨǴƟƢǠǳ¦�ǶȈǫ�ƢȀȈǧ�ƺǇŗƫ�Ŗǳ¦�©ƢǠǸƬĐ¦�Ŀ�Őǯ¢�ÀȂǰȇ�ƨȈǓǂǨǳ¦�ǽǀǿ�ǪǬŢ�¾ƢǸƬƷ¤�Ãǂƻالأ
  الفردانية.

�ƨǼǈǳ�ƨȈǰȇǂǷȋ¦�¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǴǳ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�ń¤� Ȃ̧Ƴǂǳʪ1995  فقد توصل،(Feldestein,1996)
Ŀ� °̈Ƣǈƻ�ń¤�Ä®ƚȇ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�À¢�ń¤  من الناتج الداخلي الخام من خلال  %10الموارد تقدر بـــــ

على الأقل عن مستواه %40المقارنة بين عائد رأس المال وعائد نظام التقاعد.وقد انخفض الإدخار الوطني بــــــ
  الإبتدائي.هذه النتائج توصل إليها فلدشتاين في إطار نموذج دورة الحياة.

:(Feldestein,1974)تقاعد المختزل نموذج دورة الحياة وأثر ال-1-3

حسب فرضية دورة الحياة، فإن مستوى إستهلاك الفرد مرتبط بدخله المتزامن مع الأخذ بعين الإعتبار دورة  
حياته،فهذا الفرد يعتبر عقلاني من منظور أنه يخطط لإستهلاكه المتزامن ضمن أفق لا يتجاوز دورة حياته.فهو يحافظ 

  ر الذي له دافعه الوحيد هو الإعداد المالي للتقاعد.على مسار إستهلاكي منتظم.هذا الإطار يسمح بتحليل الإدخا
  هنا يعكس تناقص المنفعة الحدية للإستهلاك خلال الزمن. معدل الخصم3
  معدل النمو المعتبر هنا هو معدل نمو الكتلة الأجرية4

5 ௧ାଵݎ) − ݊ − ݃) = (1 + (௧ାଵݎ − (1 + ݊)(1 + ݃)
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�ƨǷʫ�¼ȂǇ�ŐƬǠƫ�ƨȈǳƢŭ¦�¼ȂǈǳƢǧ�¨ƾȈǬŭ¦�©ƢȈǓǂǨǳ¦�ǺǷ�®ƾǟ�ȄǴǟ�Ǆǰƫǂȇ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�«̄ ȂŶ�ÀƜǧ��ƨȇƾǟƢǬǳ¦�ǾƬǤȈǏ�ǺǸǓ
�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�©ȐȇȂŢ�®ȂƳÂ�¿ƾǟ�«̄ ȂǸǼǳ¦� ¦ǀǿ�µŗǨȇ�ƨǳȂȈǈǳ¦�ǪƟƢǟ�§ƢȈǣÂ�ƾƷȂǷ�¨ƾƟƢǧ�¾ƾǠŠ�ǄȈǸƬƫ�ƢĔ¢�ƮȈƷ

�¦�ƨȈǓǂǧ�ǆǰǠƥ�°Ƣưȇ¤�½ƢǼǿ�ǆȈǳ�¨ƢȈū أي °̈Â®�ƨȇƢĔ�Ŀ�ƢǷÂƾǠǷ�ÀȂǰȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�À¢�řǠȇ�ƢŲ�ª°¤�½ƢǼǿ�ǆȈǳBarro

.(

�ǽǀǿ� ȄǴǟ�  ƢǼƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǴƷǂǷ� Ŀ� ƨǏƢƻ�ǲƻƾǳ¦�©ƢƦǴǬƫ� ƨȀƳ¦Ȃŭ� °Ƣƻ®ȍʪ� ¿ȂǬȇ� ®ǂǨǳ¦� ÀƜǧ�«̄ ȂǸǼǳ¦� ¦ǀǿ�ƤǈƷ
Ǔ�ƢȈƦǴǇ�ÀȂǰȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǂƯ¢�ÀƜǧ�©ƢȈǓǂǨǳ¦�ǂǧȂȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ�«̄ ȂǸǼǳ¦� ¦ǀǿ�ǺǸ

للفرد دخل كافي خلال فترة التقاعد إلا أنه يخفض من إحتياجات الإدخار.ولكن أيضا،بتخفيض دخل فترة النشاط 
نتيجة إقتطاع الإشتراكات،فإن هذا النظام يؤثر سلبا على الإدخار.في هذه الحالة،فإن الإشتراكات تحل محل الإدخار 

  يستعمل لتمويل إستهلاك فترة الشيخوخة.الذي 
��ȆǴȇ�ƢǸǯ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳȂƥÂ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�«̄ ȂŶ�°ƢǗ¤�Ŀ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�½ȂǴǇ�ƨǣƢȈǏ�ǺǰŻܷݔܽܯ൫ܥ,௧ ,௧ାଵ൯ܥ, = ln൫ܥ,௧൯+ [1.11]…………(,௧ାଵܥ)lnߚ

s.cܥ,௧ + ೝ,శభଵାశభ = ௧(1ݓ − ߬) + శభଵାశభ ………..[1.12] تمثلان على التوالي مستوى إستهلاك الفرد خلال فترة النشاط وخلال فترة التقاعد.الإشتراكات ,௧ାଵܥو ,௧ܥ
�ǲƻƾǳ¦�ǺǷ�ǞǘƬǬƫ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦ݓ௧   دخل الفرد خلال فترة التقاعد يتأتى من من   ߬بمعدل.

�௧ାଵ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷܤومن معاش التقاعد  ௧ାଵݎالإدخاربمعدل فائدة   Ȃ̧ǧƾŭ¦
,௧ାଵܥ,௧ܥ  تعظيم دالة المنفعة تحت هذا القيد يسمح بتحديد المسار المتزامن للإستهلاك كما يلي : = 1)ߚ + ………(௧ାଵݎ [1.13]

1)ߚحيث :  +   يمثل سعر الإستهلاك المستقبلي بدلالة سعر افستهلاك الحاضر.   (௧ାଵݎ
�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ƾȈǫ�ǺǷ�ǾǫƢǬƬǋ¦�ǺǰŻ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦�ǲƻƾǳ¦ǂƯ¢[1.12].

,௧ାଵܥ  إستهلاك الفرد خلال فترة التقاعد يتأتى من : = ௧ܵ(1 + (௧ାଵݎ + …………௧ାଵܤ [1.14]
� في إطار نظام�ƾǟƢǬƬǸǴǳ� Ȃ̧ǧƾŭ¦�³ƢǠŭ¦�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦ܤ௧ାଵܣ = ௧ାଵ(1ݓ߬ + ݊)⟹ ௧ାଵܤ = ௧(1ݓ߬ + ݊)(1 + ݃)………… [1.15]

  معدل نمو الأجور . ݃معدل النمو الديمغرافي ،  ݊حيث : 
��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�Ǻǟ�ŐǠƫ�ƢĔȂǰǳ�ƨȇ°ÂǂǓ�ƨǳ®ƢǠŭ¦�ǽǀǿ

  فإنه يمكن التعبير عن قيد الميزانية المتزامن كالتالي :، [1.15]و [1.12]من المعادلتين 
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,௧ܥ + ,௧ାଵܥ
1 + ௧ାଵݎ = ௧ݓ ቈ1 − ߬ ௧ାଵݎ) − ݊ − ݃)

1 + ௧ାଵݎ ……… . . [1.16]
,௧ܥعند التوازن المستقر حيث يكون :    = ∗ܥ ; ,௧ାଵܥ = ∗ܥ ; ௧ݓ = [1.16]فإن المعادلة  ∗ݓ

  تصبح : 

∗ܥ + ∗ܥ
1 + ௧ାଵݎ = ∗ݓ ቈ1 − ߬ ௧ାଵݎ) − ݊ − ݃)

1 + ௧ାଵݎ ……… . . [1.17]
�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦�®ǂǨǴǳ�ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦�®°¦Ȃŭ¦�ȄǴǟ�ǲƻƾǳ¦�ǂƯ¢�ƨǌǫƢǼŠ�ƢǼǳ�ƶǸǈƫ�ƨǳ®ƢǠŭ¦�ǽǀǿ

௧ାଵݎفإذا كان :  < (݊ + 1)فإن   (݃ − ߬ (శభିି)ଵାశభ ) < 1�ń¤�Ä®ƚȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ
  تخفيض الموارد المتزامنة .

௧ାଵݎوإذاكان :   > (݊ + ݃)� Â̈ǂƯ�ǂƯ¢�ŅƢƬǳʪÂ�°Ƣƻ®ȍ¦�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¢�Ä®ƚȇ�®°¦Ȃŭ¦�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�½ƢǼǿ�ÀȂǰȇ
  صافية موجب.

௧ାଵݎوإذاكان :  = (݊ + ݃)�Ƕǟƾȇ�ƢǷ�ȂǿÂ���ƢǷÂƾǠǷ�ÀȂǰȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǂƯ¢�ÀƜǧ
Barro �Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂŭ�ʮÂƢǈǷ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ÀȂǰȇ�À¢�¶ǂǌƥ�ƨǬǬŰ�ÀȂǰƫ�ƢȀǼǰǳÂفرضية 

�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�«¦°®ȍ�ƢǠƦƫ�ƨǠǨǼŭ¦�ǶȈǜǠƫ�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�ÃȂƬǈǷ�«ƢƬǼƬǇ¦�ƢǼǼǰŻ��ƨǫ®�ǂưǯ¢�ǲǰǌƥ
يمكننا الحصول  [1.13]و  [1.12]ومقارنته بمستوى الإدخار في حالة عدم وجود نظام التقاعد.من المعادلتين 

  على :

⎩⎪⎨
⎪⎧ ,௧ܥ = ௧ݓ

1 + ߚ ቈ1 − ߬ + ߬ (1 + ݃)(1 + ݊)
1 + ௧ାଵݎ ……… . [1.18]ܵ௧ = 1

1 + ߚ ݓߚ௧ − ௧ݓߚ߬ + ௧ݓ߬ (1 + ݃)(1 + ݊)1 + ௧ାଵݎ ൨……… . [1.19]
  مستوى الإدخار الإبتدائي قبل العمل بنظام التقاعد، فيكون الفرق كالتالي : ௧ܵنضع 

ܵ௧ − ܵ௧ = − ௧ݓ߬
1 + ߚ ቈߚ + (1 + ݃)(1 + ݊)1 + ௧ାଵݎ ……… . . [1.20]
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�ǂƯȋ¦�¦ǀǿ�ƨȈŷ¢�®¦®ǄƫÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�«¦°®¤�ƨƴȈƬǻ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƤǳƢǇ�ȆǴǯ�ǂƯ¢�ƪƦưƫ¤¯¦�� [1.20]المعادلة   
�¼Ȃǈǳ¦�ƾƟƢǟ�ǺǷ�Őǯ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�ÀƢǯ

௧ାଵفإذا كان  = (݊ + شتراكات.بعبارة أخرى،أثر فإن قيمة الإنخفاض في الإدخار تساوي حجم الإ  (݃
�¾ȐƷȍ¦�ǂƯ¢�Ŀ�ǾǴǯ�ǂǐƸǼȇ�ȆǴǰǳ¦�ǂƯȋ¦�ŅƢƬǳʪÂ�ƢǷÂƾǠǷ�ÀȂǰȇ�ǲƻƾǳ¦

௧ାଵݎإذاكان :  < (݊ +   أثر الدخل يكون سالبا مما يدعم أثر الإحلال فيكون الأثر الكلي سالبا. (݃
௧ାଵݎوإذا كان :  > (݊ + إلغائه،فيبقى الأثر  يكون أثر الدخل موجبا ممما يقلص من أثر الإحلال دون (݃

  الكلي سالبا.
�ƨǳ®ƢǠǷ�Ȇǿ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǻǂƯ¢�ƾȇƾƸƬǳ�ƢŮƢǸǠƬǇ¦�ǺǰŻ�Ãǂƻ¢�ƨƥ°ƢǬǷ�½ƢǼǿEuler  فشرط.

الذي يعبر عن المفاضلة بين الإستهلاك الحاضر والإستهلاك المستقبلي يمكن  [1.13]الأمثلية المبين في المعادلة 
  التعبير عنه كما يلي:

ܷ൫ܥ,௧൯ = (1 + ,௧ାଵ൯…………[1.21]ܥᇱ൫ܷߚ(௧ାଵݎ
  قبل العمل بنظام التقاعد، هذا الشرط يكون كالتالي :

ܷᇱ(ݓ௧ − (௧ݏ = (1 + ௧(1ݏᇱ൫ܷߚ(௧ݎ + ………௧ାଵ)൯ݎ . [1.22]
�ƶƦǐȇ�¶ǂǌǳ¦�¦ǀǿ�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǲǛ�ĿÂ

ܷᇱ(ݓ௧ − ௧ݏ) + ݀௧))
= (1 + ௧)(1ݎ + ݊)(1 + ௧(1ݏ]ᇱܷߚ(݃ + (௧ାଵݎ + ݀௧(1 + ݊)(1
+ ݃)]……… . [1.22]

�ŅƢƬǳƢǯ�ÀȂǰȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǂƯ¢�ÀƜǧ�ÀƢƬƥʬ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷÂ�ǂƳȋ¦�À¢�µ¦ŗǧʪ
  : [1.22]و  [1.21]إنطلاقا من 

௧݀݀௧ݏ݀ = − ൣܷᇱᇱ൫ܥ,௧൯+ 1)ߚ + ௧ାଵ)(1ݎ + ݃)(1 + ݊)ܷᇱᇱ൫ܥ,௧ାଵ൯൧ൣܷᇱᇱ൫ܥ,௧൯+ 1)ߚ + ,௧ାଵ൯൧ܥ௧ାଵ)ଶܷᇱᇱ൫ݎ …… [1.23]

�¦Ƣǯŗǋȍ©� [1.23]من المعادلة  Ƣ̧Ǩƫ°¤�À¢�řǠȇ�ƢŲ�ƨƦǳƢǇ� °̈Ƣǋ¤�©¦¯�©Ƣǯ¦ŗǋȎǳ�ƨƦǈǼǳʪ�´ƢŬ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�ƨǬƬǌǷ�
�ǂƯ¢�®ȂƳÂ�ȄǴǟ�¾ƾȇ�¦ǀǿÂ�śƫŗǨǳ¦�śƥ�ƨǠǨǼŭ¦�ǺǷ�ƪƥʬ�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�·ƢǨƸǴǳ�´ƢŬ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�µƢǨŵ¤�ń¤�Ä®ƚȇ

  إحلال بين الإشتراكات والإدخاربغرض تمويل التقاعد.
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 [1.23]،فإن النسبة المحصل عليها في المعادلة  ௧ାଵݎƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ǺǷ�ǲǫ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�ÀƢ¨�إذا ك
�ƢŲ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǺǷ�ǲǫ¢�ÀȂǰȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�µƢǨŵ¤�ÀƜǧ�ƨǳƢū¦� ǽǀǿ�Ŀ�ƾƷ¦Ȃǳ¦�ǺǷ�ǲǫ¢�ÀȂǰƫ� ƨǬǴǘŭ¦� ƨǸȈǬǳʪ

�ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ®Â®ǂǷ�ÀƢǯ¦¯¤Â�ȆƟǄƳ�¾ȐƷ¤�ń¤�Ä®ƚȇ�śƥ� ¿ʫ�¾ȐƷ¤�½ƢǼǿ�ÀȂǰȇ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠŭ�ʮÂƢǈǷ�Ǟȇ±
  الإدخار الخاص والإشتراكات.

¦�ƨƥƢƳ¤�ǲǸŢ�ȏ�©ȐƟƢǠǳ¦�°Ƣƻ®¤�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǂƯϥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǬȈƦǘƬǳ¦�©ƢȈƥ®ȋ تعتبر محل نقاش ،هذه النتائج 
ƾƼƬǇʪ�ƨǳƘǈŭ¦�ǽǀǿ�ƪǳÂƢǼƫ¦¿� قاطعة.حيث أن هناك عدد كبير من البحوث خلال سنوات السبعينيات والثمانينيات

� �śưƷʪ� ¨ƾǟ� ǺǷ� ©ƾǬƬǻ¦� ƨǇ¦°ƾǳ¦� ǽǀǿ� �ƨȈǠǘǬŭ¦� ©ʭƢȈƦǳ¦Â� ƨȈǼǷǄǳ¦� ǲǇȐǈǳ¦� ©ʭƢȈƥLeimer &

lesnoy(1982)� ƢǸǼȈƥ�ƨůŐǳ¦� Ŀ� Ƙǘƻ� ½ƢǼǿ� Àϥ� ¦ƾƳȂǧ� ƨǇ¦°ƾǳ¦� ¦®Ƣǟ¢Feldestein(1982)  في دراسته
) والإنحراف المعياري   % 44في حدود حافظ على هذه النتائج رغم أن المعامل ضعيف( إحلال ضعيف جدا ، 

دراسة التي تناولت أثر نظام التقاعد على الإدخار مستعملة سلاسل زمنية عن الإقتصاد  16كبير. ومن بين 
ƢǼǿ�Àϥ�©ƾƳÂ�ƨǈŨÂ��ÄȂǼǠǷ�Śǣ�ǂƯ½�أن عشرة من بينها توصلت إلى أ Caussat(1992)الأمريكي، وجد 

).هذه الدراسات  Feldestein(1974,1979a,1979b)أثر سلبي وذا دلالة إحصائية(ثلاثة منها تعود لــ 
�ƨȈƳ°ƢŬ¦Â�ƨȈǼǸǔǳ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ǺǷ�ǲȈǴǬǳ¦�ƪǼǸǔƫ�ƨȈǼǷ±�ǲǇȐǇ�©ʭƢȈƥ�ȄǴǟ�©ƾǸƬǟ¤

دف إلى تقدير أثر ثروة King & Dicks-Mireaux(1982) ēمنهجية أخرى إستعملت من طرف 
� Â̈ǂƯ� ǲǷƢǠǷ� ¦ǂǈǧ� ÀƢưƷƢƦǳ¦� À¦ǀǿ�ƨȈǠǘǬǷ� ƨȈƟǄƳ�©ʭƢȈƥ� ¿¦ƾƼƬǇʪ� ƨȇƾǼǰǳ¦�©ȐƟƢǠǳ¦� °Ƣƻ®¤� ȄǴǟ� ƨǼȇƚŭ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦
�¦ǀǿ�ƨǸȈǫ� �ÄƾǼǰǳ¦�®ƢǐƬǫȎǳ�ƨƦǈǼǳʪ�Ǿǻ¢�ń¤�ȐǏȂƫÂ��ȆǷȂǸǠǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦Â�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ�¾ȐƷȎǳ�²ƢȈǬǸǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦

 0.25أن إرتفاع ثروة التقاعد بواحد دولار يؤدي إلى إنخفاض الثروة المالية بـــ ، مما يعني  0.25المعامل تساوي 
�Ŀ� Â̧ǂǌǳ¦�ǺǇÂ�Ǻǈǳ¦�ǲưǷ� ƨȈŷ¢�©¦¯�©¦ŚǤƬǷ�°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ǀƻϦ�Ń�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�½ƢǼǿ�À¢�ȏ¤�°ȏÂ®

¦�ƨȈǳƢŭ¦� Â̈ǂưǳ¦Â�ƨǼȇƚŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦� Â̈ǂƯ�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�¦ŚƯϦ�²°ƢŻ�Ǻǈǳ¦�ǲǷƢǠǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦ لمتراكمة (الإدخار). فسن الشروع في
التقاعد يلعب دورا من حيث أن الفرد الذي يستفيد من ثروة تقاعد مرتفعة نوعا ما يمكنه البدء في التقاعد 
مسبقا.فتغيرات ثروة التقاعد المؤينة هي نتيجة توقعات جيدة حول معدلات النشاط حسب السن. فإذا ما قرر الفرد 

إدخاره سيرتفع لمواجهة مدة تقاعد طويلة.وفي هذا الصدد أشارت تقديرات  التقاعد مسبقا فإن معدل
Gale(1998)�ȆǰȇǂǷȋ¦�®ƢǐƬǫȎǳ�ƨȇ®ǂǧ�©ʭƢȈƥ�¿¦ƾƼƬǇʪ– على آخذا بعين الإعتبار بشكل ضمني أثر السن

 & Gustman.في المقابل وجد  % 80- 40أن أثر الإحلال كان مرتفعا تراوح بين - تقييم ثروة التقاعد
Steinmeier(1999)  أثر ضعيف جدا وغير معنوي. وفي دراسةAlessie , Kapteyn & 

Klijn(1997)  توصلوا إلى نتائج متباينة فيما يخص الإحلال بين الثروة المالية ومعاشات التقاعد الخاصة من
لة جهة، ونظام التقاعد القاعدي العمومي من جهة أخرى. فالإحلال بين المعاشات الخاصة أضعف منه في حا

حول نظام التقاعد  Euwals(2001)النظام القاعدي. إلا أن هناك دراسات لم تصل إلى نتيجة حاسمة،كدراسة 
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�ǺǷ�ǺǰǸƬȇ�ŃÂ�Ä°Ƣƻ®ȍ¦�½ȂǴǈǳ¦�Ǻǟ�ƨȈǧƢǯ�©ʭƢȈƥ�ǲǸǠƬǇ¦�ƮȈƷ��ÄƾǼǳȂŮ¦ تحديد أثر التقاعد العمومي في حين أن
  المعاشات الخاصة كان لها أثر سلبي على دوافع الإدخار.

حيث تسمح ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƮƸƦǳ¦�ÄǂưƬǳ�¬ȐǏȍ¦�§°Ƣš�ļϦ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǂƯ¦�ǲȈǴŢ�¼ƢȈǇ¾�وفي 
أن هناك إحلال  Attanasio & Brugiavini(2003)بتقدير التغيرات الخارجية لثروة التقاعد. فقد توصل  

��ƾƳÂصافي بين ثروة التقاعد المؤينة وإدخار العائلات في الإقتصاد الإيطالي.  ��ňƢǘȇŐǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ƨƦǈǼǳʪÂ
Hurd ,Michaud & Rohwedder(2012)  أن إحلال كبير ولكن بشكل تناسبي مع الدخل.أما

�ÄȂǼǠǷ�¾ȐƷ¤�ǂƯϥ�ǚŹ�Ń�ǾǻƜǧ (Basic State Pension)الجزء البيفريدجي لنظام التقاعد البريطاني 
مصدر للتغيرات الخارجية لثروة التقاعد المؤينة.فتجربة هذه الدراسات تعتمد على استعمال إصلاحات التقاعد ك

كان لها أثر صافي على معاشات التقاعد المؤينة وبسعة جد متغيرة حسب   1992الإصلاح في إيطاليا سنة 
تعديلات : تعديلان تعلقا مجموعات الأفراد.ونفس المنهجية طبقت على نظام التقاعد البريطاني مع انتهاج ثلاث 

الذي يؤدي إلى  SERPS6اشات من أجل تقليص ثروة التقاعد ، والتعديل الثالث تضمن إدراج نظام بتسعير المع
  رفع ثروة التقاعد لصالح الأفراد المعنيين.

�ƨǧƢǨǋ�ƨȈƴȀǼǷ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�ƢĔȋ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�Ǫū¦Â�´ƢŬ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ�¾ȐƷȍ¦�¾ȂƷ�¾ƾŪ¦�©°ʬ¢�¾ƢǸǟȋ¦�ǽǀǿ
  وضمنيا أكثر إقناعا.

أثر نظام التقاعد التوزيعي على النمو الإقتصادي:.2
المتزامنة تتأثر.الأمر الذي يدفع يؤثر نظام التقاعد التوزيعي على دخل فترة النشاط ودخل التقاعد ، مما يجعل الثروة  

�ȂǸǼǳ¦Â�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨƴȈƬǳʪÂ�Ä°Ƣƻ®ȍ¦�ǶȀǯȂǴǇ�ǲȇƾǠƫ�ń¤�®¦ǂǧȋ¦
���ȆƳ°ƢŬ¦�ȂǸǼǳ¦�«¯ƢŶ دراسة أثر نظام التقاعد التوزيعي�śȇǂǜǻ�Ǻȇ°ƢǗ¤�ǺǸǓ�ļϩ�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ(Auerbach &

Kotlikoff,1987 ; Blanchard & Fischer,1989 ;)  ونماذج النمو الداخلي(Arrau,1992 ; 
Corsetti,1994 ; Wiedmer,1996).

  نماذج النمو الداخلي :  - 2-1       
 : Auerbach & Kotlikoff (1987)نموذج -

معرفة أثر نظام التقاعد التوزيعي على النمو يعتمد على العلاقة بين الإدخار ورأس المال.ففي إطار نموذج دورة 
الحياة، تعظيم المنفعة تحت قيد الميزانية يسمح بتحديد المستوى التوازني للإدخار في إطار نظام التقاعد التوزيعي  

  كما بينا ذلك في المطلب السابق.

6�ː̰̑˷�˅̭̾˅̻̄˲ Ǫ�ǵ̸ˠȓҡǪ�̪̈�ː̀ˌ˷˅̰˒�Ǯ˅˺˅̪̋�Ȅ˰̝̻Ǚ.(State˸�ǮǪǤ˅֤ȔǪ�ǪǴ�˰̊˅̝˒�Ȅ˅̭̇1975ː̝̚ˈ̿˸ࠇ�ǰǵǳȓǫ�Ǚ�ː̾ǵ̠߆�ˊ Earning-Related

Pension Sceme)



  الفصل الأول  –القسم النظري 

25

௧ܵ = ଵଵାఉ ቂݓߚ௧ − ௧ݓߚ߬ + ௧ݓ߬ (ଵା)(ଵା)ଵାశభ ቃ…….[1.19]

�ƢŮ�µŗǨǻ�ƢǼǻƜǧ�¦ǀŮÂ�ȂǸǼǳ¦Â�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ȄǴǟ�ǂƯȋ¦�´ȐƼƬǇʪ�ƢǼǳ�ƶǸǈȇ�«̄ ȂǸǼǳ¦�Ŀ�ȆƳƢƬǻȍ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦�¾Ƣƻ®¤
 : Cobb-Douglasنفس دالة الإنتاج من نوع 

௧ܻ = ௧ଵିఈ……..[1.24]ܮ௧ఈܭ

௧ݎ  عوامل الإنتاج تكون على أساس إنتاجيتها الحدية كالتالي : مكافأة = ௧ఈିଵ݇ߙ ௧ݓ[1.25].……………… = (1 − ௧ఈ…………….[1.26]݇(ߙ

�ومن هذه المعادلات يمكننا ¾Ƣŭ¦�²¢°�Ƕǯ¦ǂƫ�ƨǳ®ƢǠǷ�¾ƢǸǠƬǇʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄƼŭ�ǂǬƬǈŭ¦�ȂǸǼǳ¦�°ƢǈǷ�´ȐƼƬǇ¤

௧ܫ = S௧ = ௧ାଵܭ ௧ାଵܭ[1.27]…………… = ௧ݏ ௧ܮ …….[1.28]

تصبح :  ௧ܮعلى [1.28]بقسمة طرفي المعادلة 
……..[1.29]

శభ = ௧ݏ
௧ାଵ݇  تصبح العلاقة كالتالي : [1.29]في المعادلة  ௧بتعويض  = ௦ଵା ……………[1.30]

  فنتحصل على المعالة التي تصف ديناميكية رأس المال :[1.19]المحصل عليها في العلاقة  ௧نعوض عبارة 

݇௧ାଵ = ଵିఈ
(ଵାఉ)(ଵା) ݇௧ఈ ቂߚ − ߬ ቀ(ଵା)(ଵା)ଵାశభ + ቁቃ……..[1.31]ߚ

௧݇عند حالة التوازن المستقر: = ݇௧ାଵ = ݇∗
∗݇  تصبح : [1.31]المعادلة      = ቄ ଵିఈ

(ଵାఉ)(ଵା) ቂߚ − ߬ ቀ(ଵା)(ଵା)ଵାశభ + ቁቃቅߚ భభషഀ
……. [1.32]
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] تدل على أن مخزون رأس المال على المدى الطويل يتأثر سلبا بمعدل إشتراكات نظام التقاعد 1.31المعادلة [
، بحيث أنه كلما إرتفع معدل الإشتراكات إنحفض مخزون رأس المال .وهذا يشير إلى أن إدخال نظام ߬ التوزيعي

  عي له أثر سلبي على مخزون رأس المال على المدى الطويل.التقاعد التوزي
هذا الأثر السلبي على مخزون رأس المال ينعكس في أثر الإقصاء . سعة هذا الأثر تتعلق بمردود نظام التقاعد التوزيعي 

�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�¾ƾǠǷ�ǺǷ�Őǯ¢�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ÀƢǯ�ƢǸǴǰǧ���¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠŭ�ƨƦǈǼǳʪ(n+g)  كان أثر ،
  الإقصاء أكبر.

: النموذج بعرض عممل داخلي
إن إدراج عرض العمل كمتغير داخلي في نموذج النمو الخارجي يسمح بتقصي أثرنظام التقاعد التوزيعي على مخزون 

  رأس المال بشكل جيد.
  والأثر على عرض العمل يمكن ملاحظته على مستويين :

  . (Feldestein,1974)الأول هو أثر التقاعد المختزل -     
 & Auerbach)والثاني هو أثر إقتطاعات الإشتراكات على دخل العمل، فمعدل الإشتراك يعتبر ضريبة -     

Kotlikoff (1987).

وأثر عرض العمل يمكننا إدراجه على مستوى دالة المنفعة، بحيث نكون أمام تحكيم بين الإستهلاك والترفيه خلال  
  بين إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد.فترة النشاط ، وتحكيم 

  تعظيم دالة منفعة الفرد يمكن صياغته كما يلي : 

ݔܽܯ ܷ = ݈݊(ܿ௧ଵ) + ߛ ݈݊(݈௧) + ௧ାଵଶܿ)݈݊ߚ )………….[1.33]

௧ଵܿ  تحت قيد :  + శభమଵାశభ = ௧(1ݓ + ݈௧)(1 + ߬) + శభଵାశభ ……..[1.34]

مرونة التفضيل المتزامن بين إستهلاك فترة التقاعد  ߚمرونة التفضيل المتزامن بين الإستهلاك والترفيه ،  ߛ  إستهلاك فترة التقاعد . ௧ାଵଶܿإستهلاك فترة النشاط ،  ௧ଵܿ: مستوى الترفيه خلال فترة النشاط ،   ௧݈  حيث : 
  وإستهلاك فترة النشاط.

�تعظيم المنفعة تحت قيد الدخل الم�ŅƢƬǳƢǯ�ǮǴȀƬǈŭ¦�À±¦Ȃƫ�¶ǂǋ�ƾȇƾƸƬƥ�ƶǸǈȇ��Ʋǻ¦ǂǣȏ�ƨǳ¦®�¿¦ƾƼƬǇʪ�ǺǷ¦ǄƬ
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  التحكيم بين إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد :-   

ܿ௧ାଵଶ = 1)ߚ + ௧ାଵ)ܿ௧ଵݎ …………….[1.35]

t :  ݈௧ التحكيم بين الإستهلاك والترفيه خلال الفترة -  = ఊ௪(ଵିఛ) ܿ௧ଵ……….[1.36]

معدل الإشتراكات يؤثر بشكل إيجابي على مستوى الترفيه ، بحيث أنه كلما إرتفع معدل  تشير إلى أن]1.36[المعادلة 
  الإشتراك إنخفض عرض العمل.

��ȆǴȇ�ƢǸǯ�À±¦ȂƬǳ¦�°Ƣƻ®¤Â�½ȐȀƬǇ¤�ƾȇƾƸƬƥ�ƶǸǈȇ�ǮǴȀƬǈŭ¦�ƨȈǴưǷ¢�ƲǷʭǂƥ�ǲƷ

ܿ௧ଵ = ௪ଵାఉାఊ ቂ1 − ߬ + ߬ (ଵା)(ଵା)ଵାశభ ቃ………………..[1.37]

௧ݏ = ௪ଵାఉାఊ ቂߚ − ߬(1 + ߚ + (ߛ + (1 + (ߛ (ଵା)(ଵା)ଵାశభ ቃ……..[1.38]

  ] يبدو أن هناك أثر سلبي للإشتراكات على الإدخار عن طريق عرض العمل.1.38من خلال المعادلة [
المعادلتين ، لنتحصل على بعد تحديد مخزون رأس المال التوازني ، نعوض عبارتي الأجر ومعدل الفائدة المعطاة في 

  العلاقة الديناميكية لرأس المال في حالة عرض عمل داخلي كما يلي :

݇௧ାଵ = (ଵିఈ)ഀ
(ଵାఉାఊ)(ଵା) ቂߚ − ߬(1 + ߚ + (ߛ + (1 + (ߛ (ଵା)(ଵା)ଵାశభ ቃ……..[1.39]

تقاعد على مخزون رأس ] أنه إذا كان عرض العمل داخلي فإن الأثر السلبي لنظام ال1.39يبدو من خلال المعادلة [
المال يزداد سعة .فإنخفاض الإدخار ينعكس في إنخفاض مخزون رأس المال مما يجعل الإقتصاد ضمن مسار نمو متوازن 

  يتميز بضعف الكثافة الرأسمالية.
�Ƣđ�¿Ƣǫ�Ŗǳ¦�¨ƢǯƢƄ¦�ƪƬƦƯ¢�ƾǫÂAuerbach & Kotlikoff(1987)�ĺƢǈū¦�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�¿¦ƾƼƬǇʪ

على المدى  % 23ل المتداخلة الأثر السلبي لنظام التقاعد التوزيعي على مخزون رأس المال حيث إنخفض بــ للأجيا
7الطويل

.

سنة .وقياس الأثر على مخزون رأس المال يكون بمقارنة مستواه عند الحالة الإبتدائية(أي بدون نظام تقاعد)  150المدى الطويل في هذه الدراسة حدد بـــ 7
  ومستواه في حالة وجود نظام تقاعد.
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وأثبتت هذه الدراسة أيضا إنخفاض ضعيف لعرض العمل على المدى القصير عقب إدراج نظام التقاعد التوزيعي.إلا 
عرض العمل أصبح في مستوى يفوق مستواه الإبتدائي.هذا أنه على المدى الطويل فقد إنعكس هذا الأثر بحيث أن 

�ǒǨƼǼȇ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¾ȐƷȍ¦�ǂƯ¢�ȄǴǟ�ǲǸŹ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű� Ƣǐǫ¤�Ŀ�ǆǰǠǼȇ�Äǀǳ¦�ǲƻƾǳ¦�ǂƯ¢�ÀƘººººƥ�ǂǈǨȇ�ǂƯȋ¦
  على المدى الطويل.% 6معدل الأجر بــــ 

 الداخلي :نماذج النمو  - 2-2
دراسته أيضا في إطار نماذج النمو الداخلي كما في دراسة :  أثر نظام التقاعد التوزيعي على النمو تم

Weidmer(1996) , Corsetti & Shmidt-Hebbel(1995) , Corsetti(1994) ,

Arrau(1992).

، أن  Romer(1986)في إطار نموذج يتضمن الإنتاجية التقنية كمتغير داخلي حسب  Weidmerأثبت 
�ȂƬȇ°ʪ�ƨȈǴưǷϥ�ǄȈǸƬȇ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǸǔƬŭ¦�®ƢǐƬǫȍ¦.

¦ʬ¡�²°®Â�řǬƬǳ¦�°ȂǘƬǳ°� –بشكل ضمني  – Weidmerفي إطار نموذج الأجيال المتداخلة ذا فترتين ، أدخل 
  إدراج نظام التقاعد التوزيعي تحت فرضية إستقرار سكاني.

Ǉȍ¦�ƲǷʭǂƥ�ÀƜǧ��©ȐƟƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǫ�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ تهلاك لا يتغير وحلول التوازن هي نفسها كما في نماذج النمو
  الخارجي.

��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ȄǘǠƫÂ���ÀǂǷ�Śǣ�ǲǸǟ�µǂǟ�ǺǸǔƬƫ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǳ¦®

௧ܻ = ௧ܭ൫ܨ ௧ܭ, , ௧൯ܮ = ௧ଵିఈܮ௧ఈܭ௧ఋܭܣ ……..[1.40]

التأثيرات التكنولوجية الخارجية  ௧ܭمخزون رأس المال الكلي ،  ௧ܭ���ƤƳȂǷ�ƪƥʬܣحيث : 
(externalités) ،ܮ௧  1عرض العمل والذي نفترض أنه يساوي .  

��ƨȇƾū¦�ƢȀƬȈƳƢƬǻ¤�ƤǈƷ�«ƢƬǻȍ¦�ǲǷ¦Ȃǟ�¨ƘǧƢǰǷ�®ƾŹ���ƨǷƢƬǳ¦�ƨȈǈǧƢǼƬǳ¦�©¦¯�©ƢǈǇƚŭ¦�¬ʪ°¢�ǶȈǜǠƫ

௧ݓ = (1 − ௧ఈܭ௧ఋܭܣ(ߙ ……..[1.41]

௧ݎ = ௧ఈିଵܭ௧ఋܭܣߙ − ߜ ……….[1.42]

௧ାଵܭ  التوازن التنافسي يحدد كالتالي : = ௧ܵ = ௧ାଵܭ
ߜولدينا :  = 1 − ߙ
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శభ  فيكون لدينا : =
(ଵିఈ)

(ଵା)(ଵାఉ) ቂ1)ߚ − ߬)− ߬ (ଵା)(ଵା)ଵାఈ ቃ……..[1.43]

، وهو  ] تمثل معدل النمو التوازني المتعلق بحالة التوازن المستقر بعد إدراج نظام التقاعد التوزيعي1.43المعادلة [
  يستجيب سلبا لمعدل الإشتراكات .

߬)إلا أنه في حالة عدم وجود نظام تقاعد توزيعي  =  فإن معدل النمو يحدد كما يلي :،  (0

శభ =
ఉ(ଵିఈ)

(ଵା)(ଵାఉ)…………[1.44]

¢ϵÂ�Őǯ®°¦»�] ، فإن معدل النمو في حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد توزيعي يكون 1.44] مع [1.43بمقارنة [
�À¢�ǺǰŻ�ȏ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ���Ƣǿ®°¦ȂǷ�Ŀ� °̈Ƣǈƻ�»ǂǠƬǇ�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ÀƜǧ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ

�ȂƬȇ°ʪ�ƨȈǴưǷ¢�ǪǬŹ
هذا الأثر السلبي لنظام التقاعد التوزيعي على النمو يرجع إلى سببين :السبب الأول يكمن في التحويلات التي تتم 

ل عن طريق نظام التقاعد.والسبب الثاني الذي يعزز هذا الأثر السلبي هو الإشتراكات المقتطعة من بين الأجيا
ففي الواقع ، الإشتراكات تعتبر كضريبة مقتطعة من  (Corsetti & Shmidt-Hebbel,1995)الأجور  

  دخل العمل، فهي تؤدي إلى تقليص دخل العمل .
ام التقاعد التوزيعي يؤدي إلبى توسع حجم القطاع الغير رسمي .وكلما كان ومن هذا المنطلق فإنه يمكن القول أن نظ

مستوى المعاشات المتحصل عليها أكثر إرتباطا بمستوى الإشتراكات المدفوعة، فإن معدل الإشتراكات في هذه الحالة 
إلى القطاع الغير رسمي لا ينظر إليه كضريبة .وكلما ضعف هذا الرابط دفع قوى العمل إلى الهروب من القطاع الرسمي 

  مما ينتج عنه إنخفاض إنتاجية رأس المال .
̄»� – (Corsetti & Shmidt-Hebbel,1995)وقد أثبت  ȂŶ�¾ƢǸǠƬǇʪAuerbach &

Kotlikoff,1987 –  في حالة  % 1.8في مقابل % 3.7أن نظام الرسملة ينتج معدل نمو للإقتصاد يقدر بـــ
  الإشتراكات ضريبة على الأجر. نظام التقاعد التوزيعي أين تعتبر

في هذه الدراسة، تشوهات سوق العمل الناتجة عن الإشتراكات مرتبطة بحجم القطاع الغير رسمي.وللتهرب من ضريبة 
الضمان الإجتماعي، فإن المساهمين سيغادرون القطاع الرسمي مما يشجع على تنمية القطاع الغير رسمي .وإذا كان 

قل من معدل الفائدة ، مع وجود حالة عدم التأكد والضغط الجبائي فإن هذه العوامل تعزز مردود النظام التوزيعي أ
  هذه التشوهات.
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فإن الأثر السلبي لنظام التقاعد التوزيعي على نمو  Corsetti & Shmidt-Hebbel,1995حسب 
ضعيفا.ضعف هذا الرابط  الإقتصاد يكون أكبر كلما كان الإرتباط بين المعاشات المتحصلة والإشتراكات المدفوعة

�À¢�ƮȈƷ�ƨȈǧ¦ǂǤŻ®�¼Ƣǧ¡�Ǻǟ�Ƣšʭ�Ƣǔȇ¢�ÀȂǰȇ�À¢�ǺǰŻÂ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�®ǂǨǳ¦�Ãƾǳ�ÄǄǼȈǰǳ¦�ǶǿȂǳ¦�ƨǳƢŞ�ǽŚǈǨƫ�ǺǰŻ
�ÀƜǧ�ƤƦǈǳ¦�¦ǀŮ��ƨȈǳƢǷ�©¦°ƢƦƬǟʪ�°Őȇ�À¢�ǺǰŻ�ǾǼǰǳÂ�©ƢǋƢǠŭ¦�ÃȂƬǈǷ�śǈŢ�ń¤�Ä®ƚȇ�ȏ�ƾǫ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� Ƣ̧Ǩƫ°¤

الإشتراكات ضريبة تثقل عنصر العمل،مما يدفع إلى التهرب الضريبي وفي بعض الحالات إعتبار الأفراد يميلون إلى 
ضف إلى ذلك فإن معلمات نظام التقاعد غالبا ما تشجع على التقاعد تؤدي إلى إنخفاض الميل للعمل.

Gruberالمسبق( and Wise,1997تلف ).في الدول التي تكون فيها قدرات التحصيل والمراقبة محدودة ،فإن مخ
� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǲǠǨƥ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ƾȈǬȇ�ǽ°Âƾƥ�Äǀǳ¦�Ȇũ°�Śǣ�®ƢǐƬǫ¤�ƨȈǸǼƫ�ȂŴ�Ǟǧƾƫ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�ȄǴǟ�°ʬȉ¦�ǽǀǿ

والفساد) وبفعل اللجوء إلى تقنيات إنتاج أقل كفاءة التي تميز القطاع الغير رسمي. تكلفة الصفقات(الناتجة عن الرشوة 
أكثر حيوية ونشاطا،فإن العولمة تزيد من إمكانيات التهرب من  وفي الدول التي يكون فيها تحصيل الإشتراكات

مختلف أنواع الضرائب على العمل.فالعمال الأكثر كفاءة يمكنهم تغيير مقر إقامتهم ،والمستخدمين يمكنهم تغيير 
  أماكن الإنتاج.

  جدلية التوزيع والرسملة . 3
  معايير الإختيار بين التوزيع والرسملة :  -3-1   

�©¦°ŐǷ�ǮǳǀǯÂ��¼Ȃǈǳ¦�À±¦Ȃƫ�©ȏȐƬƻ¤�ƶȈƸǐƫ��ƨȇ®ƢǐƬǫ¤�©¦°ŐǷ�ȄǴǟ�Ǆǰƫǂȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�®ȂƳÂ�À¤
  إجتماعية(إعادة توزيع الدخل )

عدم كفاية إدخار الأفراد لتلبية إستهلاك مرحلة التقاعد.وبسبب ظاهرة الخداع(سذاجة الأعوان)،فإن الأفراد -
  .كافي ،فيصلون إلى سن التقاعد بوسائل عيش غير كافيةيميلون إلى عدم الإدخار بشكل  

تسمح بتصحيح إختلال توازن السوق المرتبطة بعدم تماثل المعلومات(عدم تكامل المعلومات):حيث تعمل -
الحكومات على مساعدة كل شخص على تشكيل إدخار بغرض التقاعد وذلك بعرض مستوى من 

الأدنى الذي يرغب فيه كل الأفراد دون أن يتطلب هذا الأمر التعويضات الذي يساوي على الأقل المستوى 
 ضرورة تحصيل معلومات حول طبيعة تفضيلات كل فرد.

يمكن لشركات الضمان الإجتماعي الخاصة أن تواجه حالات عدم القدرة على تغطية خطر التضخم ،مما -
�ŚƦǯ�³ƢǸǰǻ¤�ǂǘƻ�ŅƢƬǳʪÂ�²ȐǧȎǳ�ƨǓǂǟ�ƢȀǴǠŸ

بتصيح إختلالات السوق من خلال أن الأفراد لا يسعون لتشكيل إدخار إذا ما يسمح التقاعد العمومي -
علموا أن الدولة تضمن لهم عدم الوقوع في الفقر، وفي نفس الوقت تفرض علىيهم دفع إشتراكات للمساهمة 

يث أنه في نظام الإنقاذ هذا.فنظام الحماية الإجتماعية يوفر ميزة إجتماعية لا تتوفر في القطاع الخاص من ح
 يعمل على إعادة توزيع الدخل،تقليص الفقر ودعم التضامن الإجتماعي ةالإستقرار.
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-�ÄÂǀǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǏƢƻ�ƨǠǨƫǂǷ�ÀȂǰƫ�À¢�ƢȀǼǰŻ�Ä®ǂǨǳ¦�´ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǦȈǳƢǰƫ�ÀƜǧ�ÀƢǰǈǳ¦�ƨȈƦǳƢǤǳ�ƨƦǈǼǳʪ
 الدخل المنخفض.

-ȋ�°Ƣǘƻȋ¦�ǶǇƢǬƫ�ǢȈǏ�ǺǷ�ƨǤȈǏ�ǲǰǌȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�¿Ƣǜǻ نه يسمح بتقاسم خطر العائد
�śƥ�Ä®Ƣŭ¦�¾Ƣŭ¦�²¦°�ȄǴǟ�ƢǸǯ��ÄǂǌƦǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟ¦Ȃǟ�Ȇǿ�°ȂƳȋ¦�À¢�°ƢƦƬǟʪ�ÄǂǌƦǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ȄǴǟ

 الأجيال.
-��¨ƾƬǸŭ¦� ǂ̈Ǉȋ¦�śǼǈŭ¦�´ƢƼǋȌǳ�ƨȇƾȈǴǬƬǳ¦�ƨǳƢǟȍ¦�¶ƢŶ¢�ǞƳ¦ǂƫ�Ǻǟ�ƨšƢǼǳ¦�°ʬȋ¦�¨ƾƷ�ǦȈǨţ
-Ƭǳʪ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�¿Ƣǜǻ�ŐƬǠȇودعم الأشخاص العاجزين طوال   وزيع طريقة عملية لإعادة توزيع الدخل

�ǶēƢȈƷ�¨ƾǷ
هذه المبررات تجمع بين مبدأي التأمين والتضامن .فمن جهة،فإن تقاسم الأحطار، تكلفة المعاملات وعدم تماثل 

أنظمة التقاعد محل المعلومات كلها تشير بوضوح إلى تفوق الدولة في مجال التأمين.ومن جهة أخرى فإن إحلال 
  أنماط الإعالة التقليدية،وميزة إعادة التوزيع كلها تكشف عن ميزة التضامن.

�¾Âȋ¦�ǶǈǬǳ¦�ƢǸǼȈƥ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ń¤� Ȃ̧Ƴǂǳ¦�ǂȇŐƫ�Ŀ�²ƢǇȋ¦�Ȃǿ�©¦°Őŭ¦�ǺǷ�ňƢưǳ¦�ǶǈǬǳ¦�À¢�ń¤� °̈Ƣǋȍ¦�°ƾšÂ
ي الإجباري وهو مستقل عن نمط التمويل،إذ يمكن أن منها والذي يدعم مبدأ التأمين إنما هو لتبرير العرض العموم

�©ƢǔȇȂǠƬǴǳ�ƤǇƢǼŭ¦�ÃȂƬǈŭ¦�Ǻǟ�¾±ƢǼƬǴǳ�¦°ŐǷ�Ƣē¦¯�ƾŞ�ÀȂǰƫ�À¢�ƤŸ�ȏ�©¦°Őŭ¦�ǽǀǿ�ƨǴũǂǳʪ�Â¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ÀȂǰȇ
حيث أوصى بضرورة توفير ).1994(المقدمة من طرف نظام الحماية الإجتماعية كما جاء في تقرير البنك العالمي 

ǞȈǸƴǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǞǨƫǂǷ�Â¢�ƾƷȂǷ�ÃȂƬǈǷ�ǆȈǳÂ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�ǺǷ�Ň®¢�ÃȂ��ǶēȐȈǔǨƫ�Ǻǟ�ǂǜǼǳ¦�ǒǤƥمست
� °̈Â®�¾Ȑƻ�ƨǠǫȂƬŭ¦�ǲȈƻ¦ƾŭ¦�°¦ǂǬƬǇ¤�ÀƜǧ�ƨǸǟƾǷ� ƨǸǜǻȋ¦� ǽǀǿ� ƢŠ��ȆǴǰǳ¦�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ȄǴǟ�ʮ¦ǄǷ�½ƢǼǿÂ

الإستثمار.كما يمكنه أيضا أن يحفز الطلب الحياة يمكنه أن يحمي الإقتصاد من التقلبات الدورية ويحفز 
  الإستهلاكي،مما يخفض الإدخار بدافع الإحتياط.

هذه الأنظمة يمكنها التأثير أيضا على سوق العمل كما تؤثر على سوق راس المال.فعلى مستوى سوق العمل،فإن 
لعمل، التي تحدد الطلب على الإشتراكات الإجتماعية للعمال والمستخدمين تؤدي إلى إتساع الفجوة بين تكاليف ا

العمل والأجور الصافية التي تؤثر على عرض العمل.ففي الأسواق التنافسية، المستخدمين لا يمكنهم رفع أسعار 
ǲǸǠǳ¦Â�¾Ƣŭ¦�²¦°�śƥ�¾ȐƷȍ¦�ǶȀǼǰŻ� Ǿǻ¢�śƷ�Ŀ�ǶēƢƳȂƬǼǷ  أو تغيير التموقع.يبدو أن هناك علاقة مباشرة بين

��ǺǷ�ÀƢǯ(Balassa ,1984)رية ومستوى البطالةالتكاليف الأجرية وغير الأج ¦¯¤� ǶǫƢǨƬƫ�À¢� ƢȀǼǰŻ�°ʬȉ¦� ǽǀǿ�
�ƢȈǻƢŭ¢�Ŀ�ªƾƷ�ƢǸǯ�ƶȇǂǈƬǳʪ�¿ƢȈǬǳ¦�ƤǠǐǳ¦

� ȆǇ�ǶȀǯ¦°®¤�ÀƢǯ�Â¢�ƾǟƢǬƬǳ¦Â�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�śƥ�ƨǫȐǠǳ¦�ÀȂǯ°ƾȇ�ȏ�§ƢƦǌǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ÀƢǯ�¦¯¤�ǲǸǠǳ¦�µǂǠǳ�ƨƦǈǼǳʪ
�ǺǰŻ�°ʬȉ¦�ǽǀǿ�ǲƥƢǬŭʪ�ǞƳ¦ŗƫ�»ȂǇ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�Ŀ�ǶȀƬŷƢǈǷ�ŕ،فإن جهودهم فيما يتعلق بساعات العمل وح

�ǖƦƫǂƫ�Ŗǳ¦�ǮǴƬǯ�ƨȈǫ¦ƾǐǷ�©¦¯� ƢǫȂǬƷ�ǶŮ�ǺǸǔƫ� ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ǶēƢǯ¦ŗǋ¤�À¢�ÀÂŐƬǠȇ� ¦ȂǻƢǯ� ¦¯¤� ¨®ÂƾŰ�ÀȂǰƫ�À¢
��ƨǳ®Ƣǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƨȈǟƢǸƬƳ¤�ƨȇƢŧ�ƨǸǜǻϥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǮǴƫ�Â¢�°Ƣƻ®ȍʪ
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�ƢǇ¦°®�Śǌƫ©�إن توفر تعويضات إبتداء من سن م�śǼǈŭ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƾǟƢǬƬǴǳ�ʮȂǫ�¦ǄǧƢƷ�ǲǰǌȇ�À¢�ǾǼǰŻ�śǠ
�®ÂƾƷ�Ŀ�ŚǤƬƫ�À¢�ƢȀǼǰŻ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�Àϥ�ƨȈƦȇǂš10  دون أن يؤثر هذا بشكل أعمق على قرار  %15إلى

  التقاعد.
Ƣǋ¢�Ãǂƻ¢�¾Â®Â�¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�®ƢǐƬǫ¤�Ǻǟ�©ƢǇ¦°®�½ƢǼǿ�¾Ƣŭ¦�²¢°�¼¦ȂǇȋ�ƨƦǈǼǳʪ رت إلى أن التقاعد الغير

ȂǸǼǳ¦Â� ¾Ƣŭ¦� ²¢°� Ƕǯ¦ǂƫ� µƢǨŵ¤� ƨƴȈƬǼǳʪÂ� ȆǴǰǳ¦� °Ƣƻ®ȍ¦� ǒȈǨţ� ń¤� Ä®ƚƫ� ǲũǂǷ1977,1995a)

(Feldestein,1974,�Ƕǿ°Ƣƻ®¤�ƨǴǰȈđ�®¦ǂǧȋ¦�¿ȂǬȇ�Ǻȇ¢�¨ƢȈū¦� °̈Â®�« Ȃ̄Ŷ�¿¦ƾƼƬǇʪ�ƢēƢƦƯ¤�ǺǰŻ�ƲƟƢƬǼǳ¦�ǽǀǿ�
Ů� ƶǸǈƫ� ƨǬȇǂǘƥ� ǶēƢȈƷ� ¨ƾǷ� ¾Ȑƻ� ¾ȂǏȋ¦� Ƕǯ¦ǂƫÂ�ƨȇƢǸū¦� ¿Ƣǜǻ� ÀƢǯ� ¦¯Ɯǧ�À±¦ȂƬǳ¦� ½ȐȀƬǇ¤� ȄǴǟ� ·ƢǨūʪ� Ƕ

الإجتماعية يوفر ضمانة بتوفير مستوى من الدخل يسمح لهم بضمان نفس مستوى الإستهلاك خلال فترة 
التقاعد،فإن هذا سوف يؤدي إلى تخفيض الحاجة إلى الإدخار خلال فترة النشاط.وهي الفكرة التي يعتبرالعمال بناء 

- Feldesteinحسب مقاربة –شتراكات الإجتماعية هي شكل من أشكال الإدخار،وليس كضريبة عليها أن الإ
  وهوما يتناقض مع تحليل عرض العمل.

فإذا كان إدراج أو تنمية نظام تقاعد توزيعي يؤدي إلى إنخفاض كبير في إدخار العائلات، فإن تراكم رأس المال 
��ŅƢƬǳʪÂ�ȂǸǼǳ¦�ǦǠǓ��Ŀ سينخفض أيضا.وفي إطار إقتصاد مغلق،فإن تراكم °̈Âǂǔǳʪ�ǆǰǠǼȇ�¾Ƣŭ¦�²¢ǂǳ�ǲǫ¢

ƢǐƬǫȍ¦�Ǻǟ�ƨȈǼǷ±�ǲǇȐǇ�©ʭƢȈƥ�¿¦ƾƼƬǇʪÂ®�  (Feldestein,1974)إنخفاض ثروة البلد ، حيث قام 
الأمريكي بتقدير معادلة إستهلاك تتضمن قياس الثروة المؤينة للتقاعد.النتيجة التي توصل إليها هي أن إدخال نظام 

  . % 50التقاعد التوزيعي العمومي يؤدي إلى إنخفاض الإدخار بحوالي 

يوفر لجيل معين تعويضات أهم من الإشتراكات التي يدفعها  جتماعيةالإولكن يبدو واضحا أنه إذا كان نظام الحماية 
،فإن إنتقال الثروة ينتج عنه إنخفاض في الإدخار طالما أن القطاع العام لا يولد فائضا تعويضيا.ضمن نموذج دورة 

¢�ǾǼǰŻ�¦ǀǿÂ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�Ǟǧƾȇ�À¢�ÀÂ®�Ä¢�ňƢĐ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǺǷ�ƾȈǨƬǈŭ¦�Ȃǿ�¾Âȋ¦�ǲȈŪ¦�ÀƜǧ�¨ƢȈū¦ ن يفسر كون أن
�ǾǼȈƥ�Äǀǳ¦�ǺǷ�ƶǓÂ¢�œǴǇ�ǂƯ¢�Ǿǳ�ÀʪƢȈǳ¦Â�ƢȈǳƢǘȇ¤�ƾȇȂǈǳ¦�ǲưǷ�¾Âƾǳ¦�ǒǠƥ�Ŀ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǻFeldestein

�¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�®ƢǐƬǫȍ�ǾƬǇ¦°®�Ŀ

إن النقاش حول النظام الذي يجب اتباعه يخضع لمعاييريتحدد على أساسها الإختيار بين هذا أو ذاك ، من هذه 
  عايير :الم

  القدرة على مواجهة الصدمات الديمغرافية:   -1- 3-1

إن ما دفع الباحثين لتناول مسألة التقاعد والنقاش حولها هو التحولات الديمغرافية التي عرفتها الدول الغربية والتي 
تمثلت في شيخوخة السكان.وترجع أسباب الشيخوخة هذه إلى : إمتداد أمل العيش ، إنخفاض معدل الولادة ، 
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وعلى هذا، فإن معيار إختيار نموذج على حساب الأخر يقاس وبلوغ جيل ما بعد الحرب العالمية الثانية سن التقاعد.
  بقدرته على احتواء صدمة الشيخوخة مع تحقيق عدالة بين الأجيال.

�ǎź�ƢǸȈǧ��¨ƢȈū¦�¨ƾǷ�®¦ƾƬǷ¤�ƨǷƾǏÂ��Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�ƨǷƾǏ���śǘŶǄȈŶ��ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ
ũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ�ńÂȋ¦�ƨǷƾǐǳ¦ لة لا يكون محميا من هذه الصدمات إلا عندما توظف أموال التقاعد في

نكون إزاء وضعية إقتصاد مغلق، في هذه الحالة يكون الخارج في دول لا تعاني من هذه الصدمات الديمغرافية.وإلا 
�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀđ�ƢŷǂƯϦ�ƮȈƷ�ǺǷ�ÀƢƠǧƢǰƬǷ�ÀƢǷƢǜǼǳ¦(Blanchet,1998)ة من .لأن تقلبات حجم الفئة النشط

��ƢǼǿ�ǄȈŶÂ�śǷƢǜǼǳ¦�Ȑǯ�ȄǴǟالعمل)،هذه ال-السكان تنعكس في تقلبات النسبة (رأس المال Ő̈ƬǠǷ�°ʬ¦� ƢŮ�©ƢƦǴǬƬ
�²¢°��ƨƦǈǼǳ¦�©ƢƦǴǬƫ�Ǻǟ�ƨǴǬƬǈǷ�ÀȂǰƫ�ƢǸȀƬȈƳƢƬǻ¤�ÀƜǧ�¿ʫ�ǲǰǌƥ�ÀƢȈǳ®ƢƦƫ�¾Ƣŭ¦�²¢°Â�ǲǸǠǳ¦� ¦¯¤��©ȏƢƷ�ªȐƯ

ǲǸǠǳ¦�À¢�ȏ¤�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�©ƢǷƾǐƥ�ǂƯƘƬȇ�ȏ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ��Ƣǜǻ�Àϥ�¾ȂǬǳ¦�ƶǐȇ�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ¿�¦- المال
�ƮȈŞ�ƨǳƢǠǧ�ƨƦǈǻ�ǺǸǓ�¿ʫ�ǲǰǌƥ�ÀȐǷƢǰƬǷ�¾Ƣŭ¦�²¢°Â�ǲǸǠǳ¦�ÀȂǰȇ�Ǻȇ¢�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨǳƢū¦�ƨȈǠǫ¦Â�ŚǣÂ�¨¯Ƣǋ�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ

الة فإن نظام أن إنخفاض كمية من العمل يؤدي إلى إنخفاض الإنتاجية الحدية لرأس المال إلى الصفر.في هذه الح
�Ȇǿ�ȄǘǇȂǳ¦�ƨǳƢū¦�¨¯Ƣǋ�Ƣǔȇ¢�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�À¢�ȏ¤��ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳʪ�ǂƯϦ�ǂưǯ¢�ÀȂǰȇ�Äǀǳ¦�Ȃǿ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦

  أن كلا النظامان يتأثران بصدمة معدل النمو الديمغرافي بشكل متوازي.
عد هي إمتداد مدة العيش.فمدة حياة النوع الثاني من الصدمات الديمغرافية التي يمكنها أن تؤثر على أنظمة التقا

طويلة يعني جهود مالية للتحضير للتقاعد أو معاشات سنوية ضعيفة مهما تكن طبيعة النظام، سواء في إقتصاد 
  مفتوح أو إقتصاد مغلق.

�ƨȈǇƢǈƷ� ǲǫ¢� Ǿǻȋ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ®ƢǸƬǟʪ� ȆǔǬƫ� ¨ƾƟƢǈǳ¦� ¬ȐǏȍ¦�©ƢȀƳȂƫ� ÀƜǧ� �²ƢǇȋ¦� ¦ǀǿ� ȄǴǟÂ
أن نظام الرسملة أكثر صلابة في مواجهة نتائج الشيخوخة،وحتى  (Marques,2000)الديمغرافية.يرى للصدمات 

�¦°ǂǔƫ�ǂưǯȋ¦�Ȃǿ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ�Ä®ƢǐƬǫ¤�®Ȃǯ°�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�ǽǀǿ�ƤƷƢǏ�À¤

Persson(2000)ȋÂ�´ƢŬ¦�¿ƢǜǼǳ¦� ƢǷ¢�ȆǷȂǸǠǳ¦�¿ƢǜǼǴǳ� ƨƦǈǼǳʪ�¬ǂǘȇ� ƢǷ�ǂưǯ¢�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�ǲǰǌǷ�À¢�Ãǂȇ نه
  يمكن تعديله لمواجهة التحولات الديمغرافية(برفع التكاليف أو تخفيض المعاشات).يقوم على مبدأ الرسملة،فإنه 

�Blanchet(1998) �ǪǴǠƬƫبينما يرى  ƨǷƾǏ� ƨǳƢƷ�Ŀ� Ǿǻȋ�ƨȈǧƢǯ� Śǣ� ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦� ƨǷƾǐǳʪ� ƨǬǴǠƬŭ¦� Ʋƴū¦� À¢
فإن نظام الرسملة لا يتضرر إلا إذا كانت الأصول  -التي تشكل النمط الأول من الصدمات- بمعدل النمو الديمغرافي

�¾ÂƾǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢��«°ƢŬ¦�Ŀ� ǂ̈ǸưƬǈǷهذه التوظيفات تكون ذات  التي لا يمكنها تحمل الصدمات الديمغرافية فإن
خطورة.وفي إطار إقتصاد مغلق فإن التقلبات الديمغرافية لها أثر على النسبة(رأس المال/العمل) التي تكون لها نفس 

وهو النمط الثاني من - النتائج على مردودية نظام الرسملة ومردودية نظام التوزيع.وفي حالة إمتداد مدة الحياة
�¦-الصدمات ȄǴǟ� °ʬȋ¦� ÀƜǧ�ǎȈǴǬƫ� Â¢� ƾǟƢǬƬǴǳ� ®¦ƾǟȍ¦� ń¤� ƢǷ¤� Ä®ƚƫ� ƾǫ� ƢĔȋ� ƨǴƯƢǸƬǷ� ÀȂǰƫ� śƳ Ȃ̄ǸǼǳ

�ÀƢƠǧƢǰƬǷ�ʭȂǰȇ�À¢�ÀÂ®�ƢǠǷ�¦ƾƳ¦ȂƬȇ�À¢�ƢȀǼǰŻ�śƳ Ȃ̄ǸǼǳ¦�Ȑǯ�À¢�ń¤�ǎǴƻ�ƾǫÂ�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦
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� śƳ Ȃ̄ǸǼǳ¦� Ȑǯ� ÀƜǧ�� Ǻȇǂƻ¡� śưƷƢƦǳ� ƨƦǈǼǳʪ©ƢǷƾǐǴǳ� ƢǸȀƬǷÂƢǬǷ� ƮȈƷ� ǺǷ� ÀʮÂƢǈƬǷ
أنه مهما يكن النموذج المطبق،فإنه يشكل تحويلا للمداخيل من النشطين إلى   Euzéby(2010)الديمغرافية.يعتبر

�Chagny et al.(2000) �À¢�ƮȈƷ�ǺǷ�¨¦ÂƢǈŭ¦�¿ƾǫ�ȄǴǟ�ƢǸĔ¦ŐƬǠȇالمتقاعدين،مما يجعلهما متكافئان.  Ƣǔȇ¢
  إمتداد مدة الحياة عند التقاعد يؤدي إلى إرتفاع النفقات مهما يكن نمط التمويل.

أثبتوا أن نظام الرسملة ضد  Chagny et al.(2000)و   Euzéby(1999)السائد، فإن  وبخلاف الرأي
�ȄǴǟ�ǪƦǘǼȇ�ƢǷ�ȂǿÂ�Ƣǿ°Ƣƻ®¤�½ȐȀƬǇʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨǴƦǬŭ¦�ƨƠǨǳ¦�¿ȂǬƫ�À¢�ǲƳ¢�ǺǸǧ�ƨȈǧ¦ǂǤŻ®�ƨǷƾǏ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ȆƳƢƬǻ¤

�©ƢǠȈƦŭ¦�ǽǀǿ�ƨȈǳƢŭ¦�ƢŮȂǏ¢�ǞȈƦƬǇ�ƢĔƜǧ��ƨȈǻƢưǳ¦�ƨȈŭƢǠǳ¦�§ǂū¦�ƾǠƥ�ƢǷ�ǲȈƳ الهائلة من الأصول والسندات لصالح الفئة
�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ǲȈƻ¦ƾǷ�µƢǨŵ¤�ŅƢƬǳʪÂ�Ƣǿ°ƢǠǇ¢�µƢǨŵ¤�ń¤�Ä®ƚƬǇ�ƨǘǌǼǳ¦

  مردودية النظام:  -3-1-2        

المعيار الثاني لقياس فعالية النظام هو قدرته على ضمان تقاعد كاف للأشخاص المسنين.ولهذا يمكننا إعتماد معيار 
  لتقدير نوعية التقاعد.مالي محض 

Â®ǂŭ¦�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ÂǂǷ�¾ƾǠŭ�ǲȇƾƦǯ®�(r) يمكننا اعتبار معدل مردود الأصول المالية 
،  (g) يمكن قياسه بمجموع معدل نمو السكان ومعدل نمو الأجور.وهناك مقياس آخروهو معدل النمو الإقتصادي

  ومعدل نمو الناتج الفردي(في ظل ثبات معدل الإشتراك). وهو مجموع معدل النمو السكاني

، فإن الأفضلية تكون لصالح نظام  < g) (rفإذا كان معدل مردود رأس المال أكبر من معدل النمو الإقتصادي
�ȏ¤Â��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦g)(r ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳفإن الأفضلية هي لصالح نظام  >

Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�¦®Â®ǂǷ�ǽ°ƢƦƬǟʪ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ��Â®ǂǷ�ǽ°ƢƦƬǟʪ��¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠŭ�ʮÂƢǈǷ®¦�أما إذا كان 
�ƤǈƷ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ȆǘŶ�ǽƢš�ʮ®ƢȈƷ�ÀȂǰȇ�ʭ°ƢȈƬƻ¤�ÀƜǧ��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳSamuelson(1958).

Ƿ�ƪƬƦƯ¢�ƾǬǧ�ƪǬǬŢ�Ŗǳ¦�Ȇǿ�ńÂȋ¦�ƨǳƢū¦�ÀƜǧ�ǂǏƢǠŭ¦�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�ń¤�ǂǜǼǳʪ ردودية الأسهم المحلية في الدول المتقدمة
بضعفين.وهو ما  1990- 1967تفوقها على مردودية السندات المحلية وعلى معدل النمو الإقتصادي خلال الفترة 

  حفز على توسيع حصة الرسملة في تمويل التقاعد، مع توجيه الإستثمارات نحو الأسهم.
�ǺǰǳÂ�©ƢǨȈǛȂƬǳ¦�ǽǀđ�ǪǴǠƬŭ¦�ǂǘŬ¦�ǲǰǌǷ�½ƢǼǿ�Àȋ��ƨǴũǂǴǳ�®Â®ǂإلا أن هذه النتيجة غير كافية لتحصيل أفضل م

هذا المشكل يمكنه أن يتضاءل على المدى الطويل. المشكل الذي يمكنه أن يكون عائقا هو إمكانية إنجذاب معدل 
�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠŭ�ƨƦǈǼǳʪ�¾Ƣŭ¦�²¢ǂǳ�ȆƳ°Ƣƻ�®Â®ǂǷ�ƨȈǓǂǧ�Àȋ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�ȂŴ�ǖǇȂƬŭ¦�®Â®ǂŭ¦ الإقتصادي

�©ʮ®ƢǐƬǫ¤�ȄǴǟ� ƢȀǬȈƦǘƫ�ǺǰŻ�ȏ� ƨȈǓǂǨǳ¦� ǽǀǿ�À¢� ƢǸǯ� �¬ȂƬǨǷ�ŚǤǏ�®ƢǐƬǫ¤�ǲǛ�Ŀ�ȏ¤�ǪǬƸƬƫ�À¢� ƢȀǼǰŻ�ȏ
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�²¢°�®Â®ǂǷ�ÀƜǧ���ƨǴƻ¦ƾƬǷ�©ʮ®ƢǐƬǫ¤�Â¢�ǪǴǤǷ�®Ƣǐǫ¤�ǲǛ�ȆǨǧ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�ǪƟ¦ȂǠǳ¦�ǆǨǻ�ǾƳ¦Ȃƫ�Ŗǳ¦�ƨǷƾǬƬŭ¦�¾Âƾǳ¦
  سكاني ومع معدل نمو الناتج الفردي.المال يعتبر داخلي وله علاقة مع معدل النمو ال

فما طبيعة هذه العلاقة ؟ هل تؤدي إلى تقارب بين معدل المرددود ومعدل النمو والذي بدوره يؤدي إلى تقارب 
  النظامين؟

للإجابة على هذه الأسئلة لا بد من الإعتماد على نموذج للنمو، العنصر الأساسي في نموذج النمو هو الفرضية 
¢�ƨȈǸǼƫ�Ǻǟ�ƨšƢǼǳ¦�°ʬȉ¦�ǦǏÂ�ƢǼǼǰŻ�Ä°Ƣƻ®ȍ¦�½ȂǴǈǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǸǧ�°Ƣƻ®ȍ¦�ÃȂƬǈǷ�Äكم رأس المال، المتعلقة بترا 

  الرسملة ، والقنوات التي من خلالها تؤدي إلى تحسين المستوى المعيشي للنشطين والمتقاعدين.
مسألة كون معدل مردود رأس المال متغير خارجي مقارنة مع معدل  Blanchet(1998)وفي هذا الصدد طرح 

النمو.حسب رأيه ، لا يكون الأمر كذلك إلا في ظل إقتصاد مفتوح كلية أين يمكن للأصول أن تستثمر في أسواق 
يا اليوم تواجه نفس القيود كما أن مردود الأصول المالية يعكس ولو جزئغير مترابطة.حيث أن الكثير من الدول 

  معدل النمو.
: نسبة  a: رأس المال الكلي ،  K: الدخل الكلي ،  s  ،Yليكن معدل الإدخار معطى(لأنه متغير خارجي) : 

: المردود الخام لرأس المال ، المردو الصافي لرأس المال يساوي المردود الخام  ݎمداخيل رأس المال في الدخل الوطني ، 
���½ȐƬǿȍ¦�ǎǫʭݎ = ݎ −   دل نمو مخزون رأس المال يساوي :، مع ݀

s.Y/K –d = s. /aݎ -d
.gs=يجب أن ينمو رأس المال والإنتاج بنفس المعدل : ‘ فحتى يكون هناك نمو متوازن  /aݎ –d

r= ݎ –d= g.a/s +d(a/s -1)
�ÀƢǯ�¦¯¤�ȏ¤�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠŭ�ʮÂƢǈǷ�ÀȂǰȇ�ȏ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ÀƜǧ��ƨǳ®ƢǠŭ¦�ǽǀǿ�¾Ȑƻ�ǺǷ(a=s)  أي أن كل مداخيل)

  رأس المال يعاد استثمارها كل سنة، وهو ما يتماشى مع القاعدة الذهبية للنمو).
   g=0.02  ;  s/a= 0.8 ; d=0.05، فإذا كان مثلا :         < g) (rفإن   > a  sإذا كان : 

  r= 0.025+0.0125 =0.0375فإن :                             
�§�Őǯ¢� ÀȂǰȇ� ƨǴũǂǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ǺǸǓ�ƾǟƢǬƫ�ń¤�Ä®ƚȇƢŲ�ǦǠǔǳʪ� ȂǸǼǳ¦� ¾ƾǠǷ�¼ȂǨȇ� ƢǼǿ� ¨ƾƟƢǨǳ¦� ¾ƾǠǷ50%

يرى أن تفوق معدل الفائدة على معدل النمو ليست حجة   Blanchet(1998)إلا أن ،بمعدل إشتراك معطى. 
�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǂȇŐƬǳ�ƨȈǧƢǯ

ظيفات الأكثر مردودية ،حيث أن صناديق التقاعد البريطانية والأمريكية تعتبر الأسهم التو فعلى المدى الطويل ، 
�Àǂǫ�ÃƾǷ�ȄǴǟÂ�ǶȀǇȋ¦�Ŀ�²ƢǇȋʪ�Ƣē¦°Ƣƻ®¤�ǦǛȂƫ��¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�Ŀ�ǶȀǇȌǳ�ǖǇȂƬŭ¦�®Â®ǂŭ¦�ÀƜǧ�ǺǷǄǳ¦�ǺǷ

للمنتوجات النقدية.يفسر فارق  % 1.5للسندات و  % 3.5في السنة، في مقابل  % 6.5كان في حدود 
ǂǘŬ¦� Â̈Ȑǟ�»ȐƬƻʪ�¾ȂǏȋ¦�ǽǀǿ�śƥ�ƨȇ®Â®ǂŭ¦(Davanne et Pujol.,1997).
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�ń¤�ƢǠǧ®�Ļ�Ȃǳ�ƨǴƯƢŲ�ǢǳƢƦǷ�śƷ�Ŀ�ƨȇƢƦŪ¦�¾Ƣǰǋ¢�ǺǷ�ǲǰǋ�ƢĔϥ�śǘǌǼǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǟȂǧƾŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǄȈǸƬƫ
¦ǀǿ�ƨǠǨƫǂǷ� ƨȈǴƦǬƬǈǷ�ǲȈƻ¦ƾǷ�ǪǬƸƬǇ� ƢĔƜǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ȄǴǟ�ȏÂ¢� �� ƨǸȈƻÂ�°ʬ¡� Ǿǳ�ÀȂǰƫ�ƾǫ�ȆƟƢƦŪ¦�ǲǬưǳ¦

مما يؤدي بدوره إلى إرتفاع البطالة.ويمكننا أن مستوى سوق العمل : فرسوم مرتفعة تؤدي إلى إرتفاع تكلفة العمل 
�ÃƾǷ�ȄǴǟ�Ǿǻϥ�ƲƬǼƬǈǻ20  سنة وفي سياق حركية مرتفعة لعنصر العمل، فإن اليد العاملة المؤهلة ستهجر إلى  30أو

لدول التي لها أنظمة تقاعد فعالة.(مثال هروب الطاقات المؤهلة إلى لندن ونظامها الجبائي المستقطب)، أو أن اليد ا
العاملة ستتوجه نحو الأنشطة التي يسهل فيها التهرب الجبائي.ومن هنا، هذا المشكل الإقتصادي يمكن أن يتحول 

  إلى نزاع سياسي بين مختلف الأجيال.
يجعل نظام التقاعد أكثر فعالية هو الجمع بين نمطي التمويل: الإقتطاعات من مداخيل النشطين، إن ما يمكنه أن 

ومداخيل التوظيفات المالية.وهو ما يؤدي إلى تحفيز الإدخار لصالح المؤسسات.فالرسملة، فنظام الرسملة بصفة عامة 
  يؤدي إلى تنمية الأسواق المالية.

�¦�ǲƻƾƫ�ÀÂ®�Ä®ǂǨǳ¦°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ʮǂǐƷ�ƾǸƬǠȇ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�řǠƫ�ȆȀǧ��ƨǔƄ إلا أن هذا لا يخفي مخاطر الرسملة
حكومي يمكنه أن يخففه من وطأة الأخطار.مما يجعل المتقاعدين عرضة للأزمات المالية.ولهذا قد يستقر في وعي 

  كنها غير أكيدة.الأجيال المستقبلية أن نظاما أقل مردودية ولكنه مستقر أفضل من نظام يوفر مردودية مرتفعة ول
للحكم بشكل تفصيلي على فعالية نظام يقوم على الإدخار الفردي،من المهم التمييز بين ثلاث أنواع من الصدمات 

  يمكنها أن تمس مختلف الأصناف الإجتماعية:
صدمات الإنتاجية التي يمكنها أن تؤثر على مردودية عوامل الإنتاج(العمل ورأس المال).وكذلك الدورات - 

  تؤثر على عوائد الأصول المالية كما تؤثر على الأجور.  فهي‘تصادية وتطورات الإنتاجية المصاحبة لهاالإق
-�ǦǐǼǳ¦�¾Ȑƻ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�¾Âƾǳ¦� ǾƬǧǂǟ�Äǀǳ¦�ȆǸƼǔƬǳ¦�®ȂǯǂǳƢǧ�«ƢƬǻȍ¦�ǲǷ¦ȂǠǳ� ƨȈƦǈǼǳ¦� ¨ƘǧƢǰŭʪ�ƨǬǴǠƬǷ�©ƢǷƾǏ

وقد انعكست هذه الظاهرة في تقادم  أفضل دليل. الثاني من سبعينيات القرن الماضي بعد الصدمتين البتروليتين يعتبر
متسارع لجزء من رأس المال، وتراجع ربحية المؤسسات.وفي نفس الوقت أدى التضخم إلى إضعاف سوق 
السندات.وحينها تعرض الأجراء الذين كانوا يتمتعون بحماية نظام التسعير في أغلب الدول، إلى صدمة مثلما مست 

  أصحاب الريوع.
ƢǟƢǬǨǳ¦�ƨǜƷȐŭ¦�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ŚƯϦ�ǆǰǠȇ�ȏ�ƨȈǳƢŭ¦�¼Ȃǈǳ¦�Ŀ�©¦°ȂǘƫÂ� ƢǓȂǓ�ǺǷ©�ما يحدث - 

المالية،تعديل التوقعات،التغيرات في تقييم الأصول، كل هذه العوامل تجتمع لترفع من تقلبات السوق المالية وتؤثر في 
  الإدخار المالي.

سنة الممتدة من الستينات إلى التسعينات،فإن أثر صدمات الإنتاجية كان ففي الدول الصناعية وخلال فترة ثلاثين 
��©ƢǷƾŬ¦� Ƣ̧ǘǫ� ȂǸǼƥ� ²ƢǇȋʪ� ǪǴǠƬȇ� Äǀǳ¦Â�ƨȈƳƢƬǻȎǳ� ¿ƢǠǳ¦� ǽƢšȍ¦� Ŀ� ƢǨȈǨǗ� ƢǟƢǨƫ°¤� ƢǼǜƷ� ȏ� ƮȈƷ�ƢǨȈǠǓ

تهت صدمات مكافأة عوامل الإنتاج كان لها أثرا ملحوظا،خاصة في الدول التي أدت فيها التفاوضات التي ان
  بنزاعات حول الأجور إلى إيقاف التعديلات تجاه الصدمات الإقتصادية الكلية كالصدمات البترولية.
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أما ضوضاء السوق المالية،فقد كانت ذا طابع مختلف،حيث أن الكثير منها ما هي إلا تقلبات قصيرة المدي سرعان 
��Â¢�ŚǐǬǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟما تصحح ذاتيا.في الوقع،تقلبات السوق المالية ظهرت جد مختلفة وه ƢĔȂǯ�ń¤� ǂǜǼǳʪ� ¦ǀ

�ƨǷ±¢� ǲưǷ� �ƨȈǴǠǧ� ƨȈǳƢǷ� ƨǷ±¢� ¿ƢǷ¢� ÀȂǰǻ� ʭƢȈƷ¢Â�ǲȇȂǘǳ¦� Ãƾŭ¦� Ŀ� ŐƬǠǷ� ǲǰǌƥ� ƨǨȈǠǓ� ÀȂǰƫ� ƢĔ¢�ƮȈƷ�ǲȇȂǘǳ¦
1929�¾Ƣŭ¦�²¢°�Ŀ� Ő̈ƬǠǷ�ǂƟƢǈƷ�ń¤�Ǻȇǂƻƾŭʪ�Ä®ƚƫ�À¢�ƢȀǼǰŻÂ�ƨǸƟ¦®�¦°ʬ¡�ƢŮ�ÀȂǰƫ�Ŗǳ¦Â�

بشكل محض،فإن المتقاعدين عرضة للصنفين الأخيرين من الصدمات،حيث أن  ففي ظل نظام قائم على الرسملة
�°ƢȈĔ¤� Â¢��«ƢƬǻȍ¦� ǲǷ¦Ȃǟ� ¨ƘǧƢǰǷ� ƨǷƾǏ�°ȂƳȋ¦�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ªÂƾƸǧ� �ÄÂƢǈƬǷ�Śǣ�ǲǰǌƥ� ƨǟ±ȂǷ� ÀȂǰƫ� ǂǗƢƼŭ¦
البورصة،مما يسمح بفرصة شراء أصول منخفضة القيمة، يعتبر في صالح جيل الشباب إلا أنه يؤثر سلبا على 
�ƨȈǳƢǠǨǳ¦� ¿ƾǟ� ƨǳƢƷ�ǺǷ�«ÂǂŬ¦�řȀŭ¦� Ƕǿ°ƢǈǷ� ƨȇƢĔ�ȄǴǟ�śǴƦǬŭ¦Â� ƨȈǳƢǷ� ƨǜǨƄ�śǴǷƢū¦�  ¦ǂƳȋ¦�ȄǴǟÂ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦
�ƨƦǈǼǳʪ�¨ƾǌǳ¦Â�ƨƳ°ƾǳ¦�ǆǨǼƥ�ƪǈȈǳ�ǂǗƢƼŭ¦�ǽǀȀǧ��śǧǂǘǳ¦�Ȑǰǳ�ƶƥǂǷ�¾®ƢƦƫ�°ƢǗ¤�ĿǂǗƢƼŭ¦�¾®ƢƦƬƥ�ÀȂǰȇ��ǽǀǿ

�ǂǘǳ¦�ǺǷ«�للجميع.فالطرف الأقل عرضة للمخاطر يمكنه تحمل الج Ȃ̧ǧƾǷ�śǷϦ� Â̈Ȑǟ�ǲƥƢǬǷ�Ŀ� ƢȀǼǷ�ŚƦǰǳ¦�  Ǆ
�ƨȈǳƢǠǨǳ¦� ǪȈǬƸƬǳ� ¶ǂǋ� ǾǼǰǳÂ� �ƢȈǟƢǸƬƳ¤� Ƣǧƾǿ� ǆȈǳ� ¦ǀǿǂǗƢƼŭ¦� ¾®ƢƦƫ� À¢� ń¤� °̈Ƣǋȍ¦� °ƾšÂ�¦ƾȇƾē� ǂưǯȋ¦

  الإقتصادية.
من الناحية التطبيقية، تعاضد المخاطر من المستبعد أن يتحقق بشكل تلقائي في ظل إقتصاد السوق دون تدخل 

�Ǻǟ�Ǯǳ¯�ÀȂǰȇ�ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�°ƢǗ¤�ȆǨǧ�ȆǷȂǰƷ�§ƢƦǌǳ¦�ǲȈƳ� Ƣ̧Ǽǫȍ�µÂƢǨƬǳ¦�§ʪ�ƶƬǧ�ǪȇǂǗ
� °ƢȈĔ¤� ƨƴȈƬǻ� ǶȀǨǴǇ� ƢŮ�µǂǠƬȇ� À¢� ǺǰŻ�Ŗǳ¦� ǂǗƢƼŭ¦� ǲǸƸƬƥ� ¾ȂƦǬǳʪ الأسواق المالية في مقابل الحصول على

�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�°ȂƳ¢�ǶǇƢǬƫ�¾ȂƷ�¼ƢǨƫȍ¦�ń¤�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ǲȈƳÂ�śǘǌǼǳ¦�ǲȈƳ�śǴȈŪʪ�Ä®ƚȈǇ�¦ǀǿÂ�śǷϦ�©¦ÂȐǟ
Davanne)من جهة والإدخار المتراكم من طرف المتقاعدين من جهة أخرى  et Pujol.,1997).

  .ة على منطقين : التأمين وإعادة التوزيعيقوم التدخل الحكومي لتحقيق هذه الفعالي
: المنطق التأميني    

يعتبر التدخل الحكومي فيما يتعلق بمسألة التقاعد إستجابة لعجز السوق عن تحقيق تعاضد بعض أصناف 
المخاطر.فانطلاقا من نظام تقاعد قائم على الرسملة بشكل محض(إدخار فردي دون تعاضدية المخاطر المالية)،فإن 

المدخرين الحاليين يرغبون في الحصول على وسيلة مالية تسمح لهم بتبادل جزء من أصولهم المالية ذات المردود  العمال
المرتفع ولكنها الأكثر خطورة،في مقابل حقوق تقاعد أقل عرضة للمخاطر المالية.في إطار هذا المنطق ،فإن الدولة 

�Ǟȇ±ȂƬǳʪمثل التي نجدها في أنظمة التقا- يمكنها أن تمنح حقوقا ƾǟ - مثل إحتساب التقاعد كنسبة من آخر أجر
في مقابل إسترداد أصول مالية تكون بحوزة المتقاعدين.فالدولة في هذه الحالة  النشاط، نقاط التسعير على التضخم،

  تلعب دور الوسيط.
: منطق إعادة التوزيع  

�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬȇ–لا تقتصر وظيفة الدولة   ƢǸȈǧ -  على التأمين، بل من وظيفتها إعادة التوزيع لصالح الأشخاص
�À¢�ȏ¤�ȆǬȈǬƷ�ǲƥƢǬǷ�ÀÂ®� ƨȈǳƢū¦�¾ƢȈƳȋ¦�Ǻȇ®�ªǂƫ� ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�ȆǨǧ�śǼǈŭ¦
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الذي سيصوت في  الدولة هنا تمارس وظيفة الوسيط بين الأجيال ولكن مع تحيز للجيل الحاضر(لأنه هو
��©ʪƢƼƬǻȍ¦

ضمان قبول الأجيال المستقبلية للحقوق التي عقدت إلا أن مسألة إعادة التوزيع قد تطرح مشاكل، لأنه لا يمكن 
�ǶȀũʪ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�»Ȑş�ƨȇȂǫ�ƨȈǼȈǷϦ� °̈ƾǬƥ�ǞƬǸƬȇ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟʪ�ȆǔǬƫ�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�©ʭƢǿǂǳ¦�ÀƜǧ�¦ǀŮÂ

خفيض التحويلات بين الأجيال.بعبارة أخرى،الهدف الإستراتيجي هو توفير نظام تقاعد بشكل محض، وذلك بت
�ƨǠǨƫǂǷ�ƨȇ®Â®ǂǷ�¦ Â̄�ȆǸŰ�Ǿǻϥ�ǄȈǸƬȇ�ƨǬƷȐǳ¦�¾ƢȈƳȌǳ(Davanne et Pujol.,1997).

ǀǿ�Ǻǟ�ƨšƢǼǳ¦�°ʬȋ¦�ƨǧǂǠŭ��®ƢǐƬǫȍ¦�ǎƟƢǐƻ�ǲǸů�ǆŤ�©ȐȇƾǠƫ�ƤǴǘƬȇ�śƫǄȈǯ°�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟ¤ ا
�Śǌƫ�©ƢȈƥ®ȋ¦�ƨǠƳ¦ǂǷ�ÀƜǧ�ƨǳƘǈŭ¦�ǽǀđ�ǪǴǠƬȇالإختيارعلى مستوى الرفاهية،لا بد من معرفة محددات الإدخار.فيما 

  إلى حالتين:
السيناريو الأول : إقتصاد يكون فيه دافع دورة الحياة هو الدافع الوحيد للإدخار.الأفراد في هذه الحالة يكون لديهم 

ƢȈƳȋ¦�śƥ�°Ƣưȇ¤�½ƢǼǿ�ƾƳȂȇ�Ȑǧ�ƨǏƢŬ¦�ǶēƢȈƷ¾�أفق تخطيط لا يتجاوز مدة 
�ªƾŹÂ�®ƢǐƬǫȎǳ�ƨȈǳƢũ¢ǂǳ¦�ƨǧƢưǰǳ¦� Ƣ̧Ǩƫ°¦�ń¤�ƢȈǳ¡�Ä®ƚȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�¾ȂǸŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǐƷ�ǒȈǨţ�ÀƜǧ��ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ

ƥ¤�¾ƢǷ�²¢°�ǺȇȂǰƬǳ� ǂ̈ǘǔǷ�ÀȂǰƫ�ńÂȋ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ÀƜǧ��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟ¤�ǶƬȇ�À¤�ƢǷ���ŅƢƬǳƢǯ�Ǯǳ¯ تدائي
�ǒƄ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�ǾǼȇȂǰƬƥ�ǶǬƫ�Ń�Äǀǳ¦Â�ǾǠȈƦƬǇ�ƢĔƜǧ��ƾǟƢǬƬǳ¦�ń¤�¾ƢȈƳȋ¦�ǽǀǿ�ǲǐƫ�À¤� ƢǷÂ

للأجيال الموالية التي هي بحاجة إلى تمويل تقاعدها وهكذا تتوالى هذه العملية.فختى وإن أصبح الإدخار الصافي 
إلا إذا بقي الإقتصاد في الحالة المستقرة) فإن مخزون رأس المال  الناتج عن التقاعد معدوما ( وهو ماليس صحيحا

  الإضافي المتحصل عليه يجدد من طرف الأجيال اللاحقة.
�ǺǰǳÂ�¨ƘǧƢǰǷ�ǲǫ¢�ƶƦǏ¢�À±¦ȂƬǳ¦�ƾǼǟ�¾Ƣŭ¦�²¢°�Àϥ�ƢȀǼǷ� ǄƳ�Ŀ�µȂǠƫ�¾Ƣŭ¦�²¢°�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°ȍ¦�¦ǀŮ�ƨȈƥƢŸȍ¦�°ʬȉƢǧ

Ƿ� °Ƣƻ®¤� ƾǳȂȇ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿¦®ƢǷ ساوي للقاعدة الذهبية فإن الأثر الإيجابي يتراجع، وهذا ما يسمح للأفراد
�ǲǔǧ¢�ȆǌȈǠǷ�ÃȂƬǈǷ�ǪȈǬŢÂ�ǶǿƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ�®Â®ǂǷ�ǲǔǧ¢�ȄǴǟ�¾Ȃǐūʪ

�¦ǀŮ�ÀƢǯ�À¤Â�ŕƷ�ƨǬƷȐǳ¦�¾ƢȈƳȋʪ�ƨǘƦƫǂǷ�Ǿǧ¦ƾǿ¢��®ÂƾŰ�Śǣ�Ǫǧ¢�ǪǧÂ�ǖǘź�Äǀǳ¦�®ǂǨǳ¦�«̄ ȂŶ���ňƢưǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦
ة من تفضيل الحاضر فإنه سينتج إدخار أقل من إدخار القاعدة الذهبية، مما يعطي الأفضلية الفرد درجة ولو ضعيف

لنظام الرسملة.في هذا الإقتصاد ، فإن الأفراد يستجيبون لتعديلات نظام التقاعد عن طريق إجراءات تعديلات 
ثر مردودية، فإن الأفراد ضمن هذا أك-ʮǂǜǻ- معاكسة في الإخار الموجه إلى الأجيال المستقبلية.فإذا كانت الرسملة 

�ÀȂǰȇ�À¢�Ŀ�ÀȂƦǣǂȇ�ȏ�ǶĔȋ��®ƢȈū¦�ȄǴǟ�ÀȂǬƦȈǇ�«̄ ȂǸǼǳ¦ لديهم تراكم أكبر من ذلك الذي يمكنهم تحقيقة بشكل
  تلقائي من خلال سلوكهم الخاص.

�ÀƢǷƢǜǼǳ¦�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ���§°ƢǬƬǳ¦�ȂŴ�ǾƴƬƫ�ƨȇ®Â®ǂŭ¦�©ȏƾǠǷÂ�ȂǸǼǳ¦�©ȏƾǠǷ�À¢�ÀÂǂȇ�ÀÂǂƻ¡�ÀȂưƷʪ متكافئان.في
مثلا  Shiller(1999)حين يعتبر آخرون أن معدل المردود ليس عاملا مميزا للحكم على فعالية أحد النظامين.فــــ 

  يعتبر أن كون معدل مردود نظام التوزيع أقل لا يعني أنه أقل أهمية من وجهة نظرية.
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فئة المسنين والغير نشطين يصاحبه إقتطاع  وما يدعم هذا الرأي هو أنه مهما يكن نظام التقاعد، فإن إرتفاع حجم
�ƨƦǈǻ� Ƣ̧Ǩƫ°¤� ÀƜǧ� ŅƢƬǳʪÂ�¨ƾǟƢǬƬŭ¦� ƨƠǨǳ¦� ŁƢǐǳ� Ȃǿ� Ȃǿ� Ƣ̧ǘƬǫȍ¦� ¦ǀǿ� Àȋ� �ƨǘǌǼǳ¦� ƨƠǨǳ¦� ǲƻ®� ǺǷ� Ś̈Ʀǯ� ƨƦǈǻ

ƪƦưȇ�ƢǷ�ȂǿÂ�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�ǪǸǟ¢�ǲǰǌƥ�Ȃǿ�ƢŶ¤Â�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǾƦƦǇ�ǆȈǳ�śǘǌǼǳ¦�ǺǷ�©ƢǟƢǘƬǫȍ¦-

���Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ- عحسب أنصار التوزيǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ�ÀƢƠǧƢǰƬǷ�ÀƢǷƢǜǼǳ¦�ÀƜǧ�¦ǀŮÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȇ®ƢȈƷ
�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǻÂ

� (Davane & Pujol,1997)إلا أن �śƦƦǈǳ�Ƣǿ®°�ǺǰŻ�ƨƴū¦�ǽǀǿ�À¢�Àʮǂȇ
  السبب الأول : أثر التقاعد على الدخل الوطني - 

¦�śǘǌǼǳ¦�ÀƜǧ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�Ǿǻ¢�ȏ¤�řǗȂǳ¦�ǲƻƾǳ¦�ȄǴǟ�ǂƯƚƫ�ƾǟƢǬƬǳ على المدى الطويل ،مختلف أنظمة
�ǪƷ�Ŀ�ǲưǸƬƫ� Â̈ǂưǳ¦�ǽǀǿ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�Ŀ�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�ǶēƢƳƢȈƬƷ¤�ƾǈǳ� Â̈ǂưǳ¦�ǺǷ�ƢƦȈǐǻ��ÀȂǰǴŻ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦Â

د.وقد بلغت حقوق التقاعد في فرنسا الإستفادة من التقاعد،هذا الحق ليس في مقابل رأسمالي مستثمر في الإقتصا
ما يتجاوز ضعف الناتج الداخلي الخام.أما إذا كان نظام التمويل السائد هو OCDEحسب دراسة حديثة أجراها 

�ƨǸȈǈǫ�ƾƟ¦ȂǨǳʪ�ǾǼǷ� ǄƳ�Ŀ�¾ȂŻ�ƢŶ¤Â��śǘǌǼǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�ȄǴǟ�ƨȈǴǯ�ǞǬȇ�ȏ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ǲȇȂŤ� Ƥǟ�ÀƜǧ��ƨǴũǂǳʪ
�¬ʪ°ȋ¦

  ثاني :إختلاف المردودية بين النظامين .والسبب ال- 

©ƢȈƥ®ȋ¦�ƨǠƳ¦ǂǷ��ƨǴũǂǳʪ�¿Ƣǜǻ�ń¤�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍ¦
�¦ǀǿ�ǲǿ��¾ƢǬƬǻȍ¦�¦ǀǿ�¶Âǂǋ�Ȇǿ�ƢǷÂ�ƤƦǇ�Äȋ��¿ƢǜǼǳ¦�ŚȈǤƫ�Ä°Âǂǔǳ¦�ǺǷ�ǲǿ���®ƾǐǳ¦�¦ǀđ�¬ǂǘƫ�Ŗǳ¦�ƨǴƠǇȋ¦

  الإنتقال يعتبر أمثل؟عادل؟

���ººººǳ�ƨƦǈǼǳʪFeldestein(1997)�¾ƢǬƬǻȍ¦�ǄȈǨƸƬǳ�ȆǨǰȇ�ȏ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�§ȂȈǟÂ�ǎƟƢǬǻ�µǂǟ�ÀƜǧ
�ƨȇ°¦ǂǸƬǇƢǧ�ƨǣ°Ƣǧ�ƪƸƦǏ¢�Ǫȇ®ƢǼǐǳ¦�À¢�®ǂĐ�²Ȑǧ¤�ƨǳƢƻ�Ŀ�ƶƦǐȇ�À¢� ǾǼǰŻ�ȏ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¿ƢǜǼǧ� �ƨǴũǂǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ȂŴ

ȈǳƢǠǨǳʪ�ǪǴǠƬƫ�ƢŲ�ǂưǯ¢�ƨȈǷȂǰū¦�ƨǇƢȈǈǳʪ�ǪǴǠƬƫ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ.وهو ما يفند الحجج والمبررات  ة الإقتصادية
  المذكورة آنفا.

�°Ƣǐǻ¢� Ƣđ�ǮǈǸƬȇ� Ŗǳ¦� ƨƴū¦� ȆǿÂ�°Ƣƻ®¤¦� Ƣ̧Ǩƫ°¤� ń¤� Ä®ƚƫ� ƨǴũǂǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°� Àϥ� ¾ȂƦǬǳ¦� ǺǰŻ� ǾǻƜǧ� ¿ȂǸǠǳ¦� ȄǴǟÂ
�¤Legros(2002) ńالرسملة.إلا أن  °̈Âǂǔǳʪ�Ä®ƚȇ�ȏ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟ¤��Àϥ�Ǯǳ¯� ¦°ŐǷ�¬ǂǘǳ¦� ¦ǀǿ�ǒǧǂȇ

تدفقات إدخارية،لأن معدلات الإدخار الأكثر تدنيا لا نجدها في ظل الأنظمة التي يكون فيها نظام التوزيع هو 
�ÀȂǰȇ� ¨ƢȈū¦� °̈Â®� ǂƯ¢� ÀƜǧ�ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ©ƢƳȂƬǼǷ� ǺǷ� ǲȈǴǫÂ� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƾǸƬǠƫ� Ŗǳ¦� ¾Âƾǳ¦� Ŀ�ƢȈǻʬ�ƾƟƢǈǳ¦

ƾȇ�ƢŲ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵ¤�®¦ǂǧȋ¦�ǞǫȂƬȇ�ƮȈƷ�ʮȂǫ�ƾǠƫ�ƨǴũǂǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƪǻƢǯ�¦¯¤��Ƣưǳʬ�Ƕē¦°Ƣƻ®¤�Ǟǧ°�ń¤�ǶȀǠǧ
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أن إصلاح نظام التقاعد لا يجب أن يتضمن  Legros(2002)بمردود مرتفع،فإن الإدخار سينخفض.ويضيف 
�°Ƣƻ®ȍ¦�Ǟǧ°�»ƾǿ� °̈Âǂǔǳʪ

�أيضا أن كون أنظمة الرسملة تحقق مردود مرتفع فهذا لا  Persson(2000)وفي هذا السياق يرى  °̈Âǂǔǳʪ�řǠȇ
�ǺǷÂ�ƨǜǨƄ¦�śǈŢÂ�ǞȇȂǼƬƥ�ƶǸǈȈǇ�¦ǀǿ�ÀƜǧ�¾ȂǏȋ¦�ǺǷ�Ƕǈǫ�Ȇǿ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�À¢�ʭŐƬǟ¦�¦¯Ɯǧ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ŚȈǤƫ
�¾Ƣƻ®ϵ�ȆǏȂȇ�ǾǻƜǧ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦� ¦ȂƬƷ¦�ȄǴǟ� °̈ƾǬǳ¦�ƢŮ�ƨǴũǂǳ¦�ƨǸǜǻ¢�Àϥ�Ãǂȇ�ÀƢǯ�À¤Â�ǾǻƜǧ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ

ǳ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǺǸǓ�ƨȈǼȈǷϦ�ƾǟ¦Ȃǫ�ȄǴǟ� °̈ƾǬǳ¦�ƢŮ�ƶƦǐƫ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ÀƜǧ�¦ǀđÂ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�°ʬ¡�ǽƢš�ƢȀƟ¦®¢�ǺǈƸƬ
  التكيف.

�ǲƻ¦®�¾ƢǠǧ�ǲǰǌƥ�ǂǗƢƼŭ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�ȄǴǟ� °̈ƾǬǳ¦�Ä¢�ƨǳƢǠǧ�ƨȈǳƢǷ�ƨƠȈƥ�ǂǧȂƫ�ƤǴǘƬȇ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢� ƢǇ°¤�À¢�ƢǸǯ
تنافسية.وتحقيق هذه النتيجة هو مسؤولية نفس الجيل بتكلفة منخفضة.فالرسملة تتطلب هياكل مالية فعالة ضمن بيئة 

  . (Davane & Pujol,1997)السلطات العمومية

�¾ȂŻ�¿Ƣǜǻ�¾ȐƷ¤�ÀƜǧ�ƨǴũǂǳʪ�¾ȂŻ�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟȏ�ƨǸƟȐǷ�ƨȈǳƢŭ¦Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ƪǻƢǯ�À¤Â�ŕƷ�Ǿǻ¢�ȏ¤�ƨǴũǂǳʪ
� ƨǨǴǰƫÂ� ƨȈǳƢŭ¦� ǂǗƢƼŭ¦� ƤƦǈƥ� ȐȀǇ� ¦°¦ǂǫ� ǆȈǳ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ¾ȂŻ� ¿Ƣǜǻ� ǲŰ  الإنتقال الناتجة هذا الإختيار

(Genekoplos,Mitchell,Zeldes,2000)�ƤǴǣ¢� Ŀ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� À¢� ǺǷ� ƨšʭ� ¾ƢǬƬǻȍ¦� ƨǨǴǰƫ�
السنين، كما أن المدة التي يتطلبها الإنتقال قد تمتد لعشرات الدول التي تعتمدها قد ترسخت منذ عشرات 

نظام التوزيع إلى نظام الرسملة.وخلال كل هذه المدة، فإنه يلزم  السنين،وهي مدة ضرورية لتمويل الإنتقال الكلي من
�©ƢǋƢǠǷ�ǲȇȂǸƬǳ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ń¤�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Ǟǧ®�ƤŸ�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�Ŀ�ǺǷ¦ǄƬǷ�ǲǰǌƥ�ƾǟƢǬƬǴǳ�śǷƢǜǻ�ǲȇȂŤ

ǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ŁƢǐǳ� ƨȈǳƢǷ�©ƢǸǯ¦ǂƫ� ǺȇȂǰƫÂ� ��� ƾǟƢǬƬǳ¦� ȄǴǟ� ÀȂǳƢƸȈǇ� Ǻȇǀǳ¦�´ƢƼǋȋ¦Â�� ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦ رسملة
لتمويل تقاعد الأجيال المستقبلية. 

�ȂŶ�ŅƢƬǳʪÂ� °ƢǸưƬǇȍ¦� ǺǷ�Śưǰǳ¦�řǠȇ� °Ƣƻ®ȍ¦�ƮǠƥ� À¢� Ȇǿ�¬ȐǏȍ¦�©ƢȈǴǸǟ� ǂȇŐƬǳ� ȏÂ¦ƾƫ� ǂưǯȋ¦� ǂ̈ǰǨǳ¦� À¤
مرتفع.ويضاف إلى هذا، أن الدول التي تكون آفاقها مختلفة لها مصلحة في تبادل رأس المال.هذا المبرر يعتمد على 

  يع المحفظة.نظرية تنو 

مع كل هذه المبررات فإن المشكل الذي يواجه عملية الإنتقال هو تكلفة هذا الإنتقال. عندما تم اعتماد أنظمة 
�ƢǷ�ȂǿÂ��©Ƣǯ¦ŗǋ¤�Ǟǧƾȇ�À¢�ÀÂ®�©ƢǋƢǠǷ�ǺǷ�®ƢǨƬǇ¦�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ǺǷ�¾Âȋ¦�ǲȈŪ¦�ÀƜǧ� ǂ̈Ƿ�¾Âȋ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦

أن تكلفتها تبقى مؤجلة إلى أجل غير محدد.في الواقع فإن الحكومة  يمكن اعتباره هدية مقدمة من طرف النظام إلا
�ǪƫƢǟ� ȄǴǟ� ȄǬƦƫ� Ǻȇƾǳ¦� ƨǨǴǰƫ� ÀƜǧ� ¦ǀǰǿÂ�µ¦ŗǫȍ¦� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ƨȇƾŮ¦� ǽǀǿ� ƨǨǴǰƫ� ƢȀǬƫƢǟ� ȄǴǟ� ǀƻϦ� Ŗǳ¦� Ȇǿ

ʪ�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍ¦�ƢǸƟƢǫ�¿ƢǜǼǳ¦�¿¦®ƢǷ��śǘǌǼǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�ȄǴǟ�ǲǸƸƬǇ�ƨǨǴǰƬǳ¦�ǽǀǿ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�ƨǷȂǰū¦ لرسملة
يتطلب تسوية مشكل الدين.تكلفة الإنتقال هذه سيتحملها جيل يمكننا أن نقول عنه "مضحي" إذ يتوجب عليه 
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دفع إشتراكات لتمويل معاشات المتقاعدين الحاليين وتكوين إدخارات لتقاعده الخاص.وهو ما يقود إلى نقاش اخر 
إلا إذا  أدت إلى تحسين رفاهية الأجيال الحالية يتعلق بعدالة الإنتقال.فهذه الإصلاحات لا يمكن تبريرها 

�®ƾǐǳ¦�¦ǀđ�ÀȂưƷƢƦǳ¦�ǾǳȂǬȇ�Äǀǳ¦�ƢǸǧ�Ãǂƻȋ¦�¾ƢȈƳȋ¦�§ƢǈƷ�ȄǴǟ�ǲȈŝ�ƨȈƼǔƬǳ¦�ÀÂ®�ƨƦǫƢǠƬŭ¦Â

مسألة الإنتقال الذي تمول تكلفته عن طريق الدين الحكومي،فوجد أنه  Feldestein(1995)لقد بحث 
ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�ǪȈǬŢ�ÀƢǰǷȍʪ  دون تقليص معاشات المتقاعدين الحاليين ولا رهن مستقبل النشطين الحاليين إذا

  ما تحققت الشروط التالية : 

 الناتج الحدي لرأس المال يجب أن يكون أكبر من النمو الإقتصادي-1
الكثافة الرأسمالية يجب أن تكون أقل من المستوى الأمثل، أي أن الناتج الحدي لرأس المال يجب أن -2

¢ȐȀƬǇȍ¦�śȇϦ�¾ƾǠǷ�ǺǷ�Őǯ½ يكون
 معدل النمو يجب أن يكون موجبا.-3

فهو يرى الإنتقال إلى نظام  Feldestein(1995)فإنه على عكس ما ذهب إليه  (Breyer,2001)أما 
  .Paretoالرسملة لا يمكنه أن يؤدي تحسين منفعة الأجيال الحالية والأجيال المستقبلية.فهذا الإنتقال لا يحقق أمثلية 

�ºººººǧ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǷ� ǲǰǌƥ� °Ƣǘƻȋ¦� Ǟȇ±Ȃƫ� ȄǴǟ� ǲǸǠȇ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� À¦�śưƷƢƦǳ¦� ǺǷ� Śưǰǳ¦�ÃǂȇÂ
Demangue & Laroque(2001)�À¢�ǾǼǰŻ�ƨȈǟȂǗ�©ƢŷƢǈǷ�ȄǴǟ�ǶƟƢǫ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�À¢�À¦ŐƬǠȇ

ǯϦ�¿ƾǟ�¼ƢȈǇ�ǺǸǓ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�°Ƣǘƻȋ¦�ǶǇƢǬƫ�ǎź�ƢǸȈǧ�ƨȈǴưǷȋ¦�ǪǬź�ºººǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ�Ŀ¦ǂǤŻ®�ƾHassler &

Lindbeck(1997)�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�°ƢǘƻȌǳ�ǲưǷ¢�ǶǇƢǬƫ�ǪǬŹ�À¢�ǾǼǰŻ�ƨƬƥʬ�©ƢŷƢǈŠ�Ǟȇ±Ȃƫ�¿Ƣǜǻ�ǖǬǧ

� � ººººǳ� ƨƦǈǼǳʪBelan,Michel & Pestieau(1998)  في إطار نموذج نمو داخلي أين يدمج التطور
ʬ¦�ƲƬǼȇ�À¢�ǾǼǰŻ�ƮȈŞ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ǞǷ�ȆƳȂǳȂǼǰƬǳ¦ ر خارجية موجبة على الأعوان المنتجين،فإن الإنتقال يمكنه أن

يحقق الرفاهية لكلا الجيلين: النشطين والمتقاعدين.هذا النوع من الإصلاح هو ذا طابع جبائي .ولكن هذا يمكنه أن 
تي قدمت للجيل يكون وسيلة لجعل النظام الجبائي أكثر فعالية،والإدخارات المتولدة عنه تستعمل لدفع ثمن الهدية ال

  الأول بدون مقابل.

Damjanovic(2002)�ń¤�ǲǏȂƫ�ƾǫÂ�ȂƬȇ°ʪ�°ƢȈǠǷ�ƤǈƷ�ǲưǷ¢�¾ƢǬƬǻ¤�ǪȈǬƸƬǳ�ƨǷ±Ȑǳ¦�¶Âǂǌǳ¦�ń¤�¼ǂǘƫ
النتائج التالية: عدم التجانس بين الأجيال لايعتبر عائقا أمام الإنتقال،لاستبدال نظام التوزيع لابد من إصلاحات 

  الضرائب و إجراء تحويلات داخل الجيل الواحد. ذات طابع جبائي: إعادة توزيع

Persson(2000)  تطرق أيضا إلى تكلفة الإنتقال من زاوية الجباية، من منطلق أن الهدية المقدمة للجيل الأول
��ǺǰŻ�ƮȈŞ��Ãǂƻϥ�Â¢�ƨǬȇǂǘƥ�ƢȀǼť�Ǟǧ®�ƤŸ
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-�®Â®ǂǷ� ¦¯�°Ƣƻ®¤�ǲǰǋ�ǀƻϦ�ƨȇƾŮ¦�ǽǀǿ��ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ��©ƢƷȐǏ¤� ¦ǂƳ¤�¿ƾǟ متدني،لأن الحكومة حملت
 المشتركين تكلفة تسديد الدين،مما يشكل شكلا من أشكال الضريبة على الأجور.

-�ƨǨǟƢǔǷ�ƨǷ®ƢǬǳ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ȄǴǟ�ƨǨǴǰƬǳ¦�ǲȈǸƸƬƥ�ƢǷ¤�ǺǸưǳ¦�ǲǸƸƬƬǇ�ƨǷȂǰū¦�ÀƜǧ��¬ȐǏȍʪ�¿ƢȈǬǳ¦�ƨǳƢƷ�Ŀ
نيا الإجراء الأول بغرض تحقيق الإشتراكات المقتطعة)،وإما إصدار دين يمول عن طريق الضرائب.فإذا استث

المساواة بين الأجيال،فإننا أمام خيارين: إما ضريبة على الأجور أو ضريبة على المداخيل (بما فيها مداخيل رأس 
 المال).فيكون الإختيار الثاني هو المفضل من وجهة نظر جبائية.أما عدم إجراء الإصلاح فهو الحل الأمثل.

أن هذه  (F.Gonand,2006)ت التي تطال أنظمة التقاعد،يرى وبغض النظر عن شكل الإصلاحا
�ǂƯ¦� ƢŮ�ÀƢǯ�¦¯¤�ƢȈƦǈǻ�ƨǳƢǠǧ�ƢĔϥ�ƢȀȈǴǟ�ǶǰŹÂ�ƨǳ®ƢǟÂ�ƨǳƢǠǧ�ÀȂǰƫ�À¢�Ȇǿ��śƬȈǏƢş�ǄȈǸƬƫ�À¢�ƤŸ�©ƢƷȐǏȍ¦

�ǂǗ�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬƸƬǳ�ȄǠǈƫ�Ŗǳ¦�©ƢǿȂȇ°ƢǼȈǈǳʪ�ƨǻ°ƢǬǷ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ�ĺƢŸ¤ يق رفع
الإشتراكات الإجتماعية.والإصلاحات الفعالة نسبيا تكون عادلة إذا أدت إلى تقليص الفروقات في مستوى الرفاهية 

  بين الأجيال.
�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�ǺǷ�Őǯ¢�ǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ÀƢǯ�¦¯¤�Ǿǻ¢�ƨȈŻ®Ƣǯȋ¦�«¯ƢǸǼǳ¦�¬ŗǬƫ��ƨȈǳƢǠǨǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ

�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�ÃȂƬǈǷ�śǈŢ�ȄǴǟ المحتمل،فإن أجهزة التقاعد °̈®ƢǬǳ¦�¨ƾȈƷȂǳ¦�Ȇǿ�ƨǴũǂǳʪ  وما عزز من حجج هذا التوجه.
في بداية الثمانينات هو تباطؤ نمو فئة السكان النشطة والإنتعاش الحساس لمعدلات الفائدة الحقيقية خلال نفس 

ي للفجوة بين معدل الفائدة الحقيقي ومعدل الفترة.إلا أن الإنتقال من النظرية إلى الواقع يعتبر معقدا.فالتطور المستقبل
النمو المحتمل يبقى غير أكيد.ومعدل النمو التقني من الصعب التنبؤ به ،كما أن وجود أثر الهيكل(من نوع 

Baumol�ƨƻȂƼȈǋ� ÀƜǧ�ǲƥƢǬŭʪ�ǾǼǟ� ȆǓƢǤƬǳ¦� ǺǰŻ� ȏ� ƢȈƦǴǇ� ¦ǂƯ¢� ²°ƢŻ� À¢� ǾǼǰŻ� ©ƢǷƾŬ¦� °ȂǘƬƥ� ǖƦƫǂŭ¦� �
بثقلها على مستوى معدلات الفائدة على المدى الطويل.تباطؤ نمو الفئة النشطة يساهم في السكان يمكنها أن تلقي 

�µƢǨŵȍ¦�ȂŴ�¨ƾƟƢǨǳ¦�©ȏƾǠŠÂ� Ƣ̧Ǩƫ°ȍ¦�ȂŴ�¾ȂǏȋ¦�°ƢǠǇ¢�Ǟǧƾȇ�ŅƢƬǳʪÂ�Ä®ǂǨǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢ǂǳ�ŐƬǠǷ�³ƢǠƬǻ¦
Martins)اسة وحسب در  et al.,2005)�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƨȈǸǼƫ�ÀƜǧإلا  نطاق واسع سيكون فعالا،

�ǺȇƾǟƢǬƬǸǴǳ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǢǳƢƦǷ�ǒȈǨţ�ǞǷ�ƨǴũǂǳʪ�°Ƣƻ®ȍ¦�ƨȈǸǼƫ�À¤�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ƨǳ¦ƾǠǳʪ�ǪǴǠƬƫ�ǲǯƢǌǷ�Śưȇ�Ǿǻ¢
60�Ņ¦ȂƷ��ƨȇ°ƢƦƳȍ¦�ƨǸǜǻȋ¦�ƨȇ®Â®ǂŭ�·ȂƸǴǷ�·ƢǨŵʪ�ƨǼǇ-1%�©ƢƷȐǏϵ�ƨǻ°ƢǬǷ-40تقبلا سيترجم لـــ مس

  اكات الإجتماعية).تقتصر على رفع الإشتر 
�ȆǴǠǨǳ¦� Ǻǈǳ¦� Ǟǧǂǧ�¾Âȋ¦� °ƢȈƬƻȍ¦� Ȃǿ� ÀȂǰȇ� À¢� °̈Âǂǔǳʪ�ǆȈǳ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ƨȈǸǼƫ� ȄǴǟ� °ƢǐƬǫȍ¦� À¤
المتوسط للبدء في التقاعد سيكون أكثر فعالية من تنمية صناديق تقاعد.كما لأنه سيكون أكثر عدالة لأنه سيحد 

الأكثر تضررا .ففي حالة رفع سن البدء في التقاعد ،فليس هناك أي جيل من الخسارة في مستوى رفاهية الأجيال 
سوف تتوزع على شكل مدة - عن طريق هذا الإجراء–تكون له الأفضلية على حساب الآخرلأن تكلفة الإصلاح 
�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦Â� ǂ̈ǓƢū¦�¾ƢȈƳȋ¦�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢȈƦǈǻ�ƨǴȇȂǗ�¶Ƣǌǻ
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في هذه -¦ƤƳȂƬȇ�ÀƜǧ�ƨȈǷȂǰū¦�ƨǇƢȈǈǳ¦�©ʮȂǳÂ¢�ǺǷ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�¨¦ÂƢǈŭفإذا كان النمو على المدى الطويل وتحقيق 
  تركيز وتوجيه جهود الإصلاح نحو رفع سن البدء في التقاعد. - الحالة

�ǲǸǰǸǯ�ǲǔǨŭ¦�°ƢȈƬƻȍ¦�ȄǬƦȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¬ȐǏ¤�°ƢǗ¤�Ŀ�ǾȈǧ�ǶǰƸƬǳ¦�ǺǰŻ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƨȈǸǼƫ�À¤
  دول المتقدمة.وهذا نظرا لأن:في فرنسا كما في أغلبية ال

� ƨǇ¦°®� ƤǈƸǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦� Ŀ�  ƾƦǳ¦� ǺǇ� Ǟǧ°�  ¦ǂƳȍ� ǲǸǰǷ� ǲǰǌƥ� ʮ¦ǄǷÂ� ǞǧƢǼǷ� ǪȈǬƸƬƥ� ƶǸǈȈǇ�ȏÂ¢OCDE

� ƾƦǳ¦�ǺǇ�Ǟǧ°Â�ȆŸ°ƾƫ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƨȈǸǼƫ�Ǫǧ¦ŗǷ�ǲǰǌƥ�Ǻȇ ¦ǂƳȍ¦�Ǻȇǀǿ�¯Ƣţ¤�ÀƜǧ��ƢǨǻ¡� °̈Ȃǯǀŭ¦
ƦǴǈǳ¦�°ʬȉ¦�ǺǷ�ǎǴǬȈǇ��ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ.ية والغير مرغوبة للشيخوخة على النمو الإقتصادي المحتمل  

ففي إقتصاد تحت الرسملة،فإن ارتفاع الإدخار على المدى الطويل (على حساب محزون الإدخار السائل،مما يجعل 
�°Ƣƻ®¤�ǾȈƳȂƫ�ȐƦǬƬǈǷ�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�ÃȂƬǈǷÂ�½ȐȀƬǇȍ¦�ÄȂǼǠǷÂ�ǶƟ¦®�ǲǰǌƥ�ǶǟƾȈǇ�ǾǻƜǧ��ƢƬƥʬ�ȆǴǰǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�¾ƾǠǷ

�¦�ƨǠǨƫǂŭالأ ƨȇ®Â®ǂŭ¦� ǺǷ� ǞǧƢǼǷ� ǪȈǬƸƬƥ� ƶǸǈƫ� ƾǟƢǬƬǴǳ� ŚǔƸƬǳʪ� ƨǘƦƫǂǷ� ǲȇȂǘǳ¦� Ãƾŭ¦� ȄǴǟ� ©ƢƳȂƬǼǷ� ȂŴ� ǂǇ
�ƨƬƥʬ� Â̈ǂƯ�°ƢǗ¤�Ŀ�Ƕǿ°Ƣƻ®¤�¾ƾǠǷ�ǒȈǨţÂ�Ãƾŭ¦�ǲȇȂǗ�Ǫǧ¢�ȄǴǟ�ǶȀǇȌǳ
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  خلاصة الفصل :
�ŚƯƘƬǳ�ǂǈǨŭ¦�ŚǤƬŭ¦�ŐƬǠȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�À¦�°ƢƦƬǟʪ�®¦ǂǧȋ¦�°Ƣƻ®¤�ȄǴǟ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�°ʬ¡�ƢǼǳÂƢǼƫ�ǲǐǨǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ

�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǧ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�°ƢǈǷ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƨǏƢƻ�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ƨȈǬƥ�ȄǴǟ�¿ƢǜǼǳ¦
ة توزيع بين الأجيال .وتحليلنا لأثر نظام التقاعد على الإدخار كان في التوزيعي يقوم على تحويلات متزامنة وإعاد

إطار ثلاث نماذج تختلف من حيث الأفق الزمني لقرارات الأفراد وهي : نموذج الفرد القصير النظر ، نموذج الفرد 
فإن وجود نظام تقاعد  المفرط في العقلانية ونموذج دورة الحياة.فإذا كانت قرارات الأفراد محصورة في المدى القصير

�Śǣ�řǷ±�Ǫǧ¢�ń¤�ƾƬǸƬǳ�ǶēƢȈƷ� °̈Â®�±ÂƢƴƬƫ�®¦ǂǧȋ¦�½ȐȀƬǇ¤�©¦°¦ǂǫ�ƪǻƢǯ�¦¯¤�ƢǷ¢�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƢƦǴǇ�ǂƯƚȈǇ�ȆǠȇ±Ȃƫ
محدود مما يحفز دافع التوريث، فإن نظام التقاعد التوزيعي في هذه الحالة ليس له أي أثر على الإدخار 

(Barro,1974)وفي المقابل،في إطار. �śƥ�ƨǻ°ƢǬŭʪ�ǪǴǠƬȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǂƯ¢�ÀƜǧ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�«̄ ȂŶ
  .(Feldestein,1974)معدل الفائدة في السوق وعائد نظام التقاعد التوزيعي 

¦�ƢǼǓǂǟÂ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�°Ƣǐǻ¢Â�ȆǠȇ±ȂƬǳوفي المطلب الثاني تناولنا الجدل القائم بين أنصار نظام التقاعد 
الحجج والبراهين التي يعتمد كل فريق في إثبات توجهاته التي تتراوح بين الإعتبارات الإقتصادية والتوجهات السياسية.
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  اني :ـل الثـالفص
دـاعـقـة التـمـظـلاح أنـة لإصـيـارب الدولـالتج 
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  :ة ــدمــقـم
�ƢǿƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻȋ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳʪ�¿ƢǸƬǿȍʪ�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�©®Ƣǫ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�¾ȂƷ�©ƢǠǫȂƬǳ¦Â�¼Ƣǧȉ¦�À¤

  حيث شرعت في عمليات إصلاح لهذه الأنظمة لضمان ديمومتها.
لممولة عن طريق ومع الأخذ بعين الإعتبار السياق الإقتصادي والديمغرافي ،فإن الحفاظ على أنظمة التقاعد العمومية ا

التوزيع تطرح مشكل المساواة والفعالية. هذه المشاكل المتعلقة بنظام التقاعد التوزيعي والتي لا يمكن تفاديها أدت إلى 
إختلال التوازن المالي لهذه الأنظمة بسبب إرتفاع معدلات التعويض.في حين أنه يمكن إمتصاص العجز عن طريق 

�ƨǨǴǰƫ�ǲưŤ�Ǻȇ¢�©ʮ®ƢǐƬǫȍ¦�ǲȇÂƾƬƥ�ǄȈǸƬƫ�ƨȈǠǓÂ�ǲǛ�Ŀ�ǪƟ¦Ȃǟ�¨ƾǠƥ�ǾƳ¦Ȃȇ�ǲūرفع معدل الإشتراك.إلا أن هذا ا
العمل متغير أساسي لتنافسية المؤسسات.كما أنه يمكن أن يؤدي إلى إختلال توازن سوق العمل ، تشجيع التهرب 

  ونمو القطاع الغير الرسمي.
المدى القصير، إلا أن المشاكل المترتبة عنها على ورغم أن هذه الإصلاحات المعلمية قد تحقق التوازن المالي على 

�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ǺǷ� ¾ƢǬƬǻȍʪ�Ǯǳ Â̄� ƨȈǴǰȈǿ�©ƢƷȐǏ¤�řƦƫ� ń¤� ¾Âƾǳ¦� ǺǷ� ƾȇƾǠǳ¦� Ǟǧ®�ƨȈǳƢǠǨǳ¦Â� ¨¦ÂƢǈŭ¦�ÃȂƬǈǷ
�ƨǇ¦°®�ƪƬƦƯ¢�ƮȈƷ�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈȇ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤��ȆǷȂǸǠǳ¦�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦Davis(1993)

� أن عائد نظام ŗ̈Ǩǳ¦� ¾Ȑƻ� ÃŐǰǳ¦� ƨȈǟƢǼǐǳ¦� ¾ÂƾǴǳ� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƾƟƢǟ� ǦǠǓ� Ȃǿ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦
1967-1990�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟ�ǺǷ�ǲǔǧ¢�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟ�À¢�¿ǄŪ¦�ƢǼǼǰŻ�Ǿǻ¢�řǠȇ�ȏ�¦ǀǿ�Ǻǰǳ��

من بلد إلى آخر تبعا للشروط الأولية  التوزيعي. فالتجارب الدولية تشير إلى أن نتائج خوصصة نظام التقاعد تختلف
المتعلقة بمديونية نظام التقاعد.كما أن نجاح عملية الخوصصة يتعلق بمدى قدرة السياسة الإقتصادية المتبعة في هذا 

¬ȐǏȍ¦�ƨȈǴǸǟ�Ŀ�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�©ʪƢǬǼǳ¦�«ƢǷ®¤�ȄǴǟ�¾ƢĐ¦8
.

1.ǄƟƢǯǂǳ¦�®ƾǠƬǷ�¿Ƣǜǻ� ƢǇ°ϵ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¬ȐǏ¤
�¢�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ÀƢǸǓ�ȄǴǟ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ 1994العالمي لسنة تناول تقرير البنك  °̈ƾǫ�ƨǳƢǈǷ��

  ذا التقرير،يجب أن تتضمن سياسة التقاعد ثلاث وظائف والتي تنتظم في ثلاث أقسام:هعلى المدى الطويل.حسب 
العمر وعجز النظام العمومي وقسم قسم التوزيع لصالح الفئات الأكثر تضررا،قسم التأمين ضد خطر الإستثمار،طول 

�ŅƢū¦�½ȐȀƬǇȍ¦�ǲȈƳϦ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�°Ƣƻ®ȍ¦

  مقاربة البنك العالمي عن النظام المتعدد الركائز -1- 1
�ÀʭȂǰƫ�ÀƢƬȈǇƢǇ¢�ÀʫǄȈǯ°��ǄƟƢǯ°�ªȐƯ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠȇ�À¢�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ȄǴǟ�ƤƳȂƬȇ�ǾǻƜǧ�ƨƯȐưǳ¦�¿Ƣǈǫȋ¦�ǽǀǿ�ǪȈǬƸƬǳ

��ƨȇ°ƢȈƬƻ¤�ƨưǳʬإجباريتان ويمكن تدعيمهم Ǆ̈Ȉǯǂƥ�Ƣ

  مثل حالة الشيلي.8
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وهي الركيزة القاعدية، تسير من طرف الدولة، وتمول عن طريق الإقتطاعات الجبائية.  الركيزة الأولى :-
�³ƢǠŭ¦�ÃȂƬǈǷ�ǺǸǔƫ�ƮȈŞ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǨȈǛÂ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�śǼǈŭ¦�ƨƠǧ�Ãƾǳ�ǂǬǨǳ¦�ƨƥ°ƢŰ�ń¤�²ƢǇȋʪ�»ƾē
الأدنى لهذه الفئة. وهناك عدة أنماط لتخصيص المعاش الأدنى للتقاعد، يمكن تصنيفها إلى أربع 
�®¦ǂǧȋ¦�ƨȈǴǿ¢�ƾȇƾƸƬǳ�®°¦Ȃŭ¦�¶ǂǋ�ȄǴǟ�¿ȂǬƫ�ȆǿÂ���ƢȈǳ¦ŗǇ¢�»ǂǗ�ǺǷ�ƢȀȈǼƦƫ�Ļ�ńÂȋ¦�ƨǟȂǸĐ¦�©ƢǟȂǸů
�³ƢǠŭ¦� ŚǧȂƬƥ� ƶǸǈƫ� ȆǿÂ�� ¾ƢǸǌǳ¦� ¾Â®Â� ¦ƾǻȐȇ±ȂȈǻ�»ǂǗ� ǺǷ�ƪǬƦǗ� ƨȈǻƢưǳ¦� ƨǟȂǸĐ¦� �Ň®ȋ¦�³ƢǠǸǴǳ

النمط الثالث من الأدنى بشكل موحد وشامل كحق مواطنة لكل متقاعد ومهما كان مستوى الدخل.
التخصيص يقوم على أساس الأصناف المهنية.والنمط الأخير نت التخصيص، والذي تبنته الشيلي 

Ň®ȋ¦� ³ƢǠŭƢǧ�ƨȈǻƢưǳ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦� ǺǸǓ� ńÂȋ¦� Ǆ̈Ȉǰǳ¦� ƲǷ®� ƨƥ°ƢǬǷ� ȄǴǟ� ¿ȂǬȇ� ȂȀǧ� �´ȂǐŬʪ - ضمن هذا
مح للفرد بتخقيق مستوى المعاش لا يمنح إلا إذا كان المعاش المدفوع من طرف ركيزة الرسملة لا يس- النمط

�ǞǇȂƬǳʪ�ƨǴũǂǳ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ�¾ƢĐ¦�ƶǈǧÂ�ƾƷ�Ň®¢�ń¤�Ǟȇ±ȂƬǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°�°Â®�ǎȈǴǬƫ�Ȃǿ�Ǯǳ¯�ǺǷ�»ƾŮ¦Â�Ň®ȋ¦
وهي ركيزة مكملة، ذات مساهمة إجبارية وتعمل وفق مبدأ الرسملة.هذه الركيزة تسير من  الركيزة الثانية :-

���ƾǟƢǬƫطرف شركات تسيير خاصة تسمى بصناديق  °Ƣƻ®¤�ǲȈǰǌƬƥ� ®¦ǂǧȋ¦� ¿¦Ǆǳ¤�ń¤�»ƾē��©ƢǋƢǠŭ¦
تتحدد مكافأته بعائد السوق. هذه الركيزة إنما هي لضمان الجزء الأساسي من معاش التقاعد ، ويجب أن 
تسمح بتحقيق إدخار يستعمل في تمويل الإستثمار الإنتاجي .ويمكن للدول أن تضع تشريعات وقوانين 

 حالة إذا ما كانت السوق المالية غير متطورة كما كان الحال في الشيلي ، لتسيير هذه الصناديق في
الأرجنتين ، كولومبيا والبيرو. وفي دول أخرى مثل سويسرا وأستراليا، فإن هذه الركيزة تطورت داخل 

 المؤسسات.
�¤ƾē��¶¦ǂŵȍ¦�ƨȇǂŞ�ǄȈǸƬƫ�ƨȇ°ƢȈƬƻ«الركيزة الثالثة :- Ǆ̈Ȉǯ°�ȆǿÂ��ƨȈǧƢǓȍ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�Â¢  إلى السماح بتشكيل

إدخار أكثر رفاهية لمن يرغب في ذلك. ويبدو واضحا أن أهمية هذه الركيزة تتضاءل بوجود الركيزة الثانية، 
�Ä°ƢȈƬƻ¤�ǲǰǌƥ�Ǿƥ�ÀȂǷȂǬȇ�ƢŲ�ǂưǯ¢�°Ƣƻ®ȍʪ�®¦ǂǧȋ¦�¿ǄǴƫ� Ś̈ƻȋ¦�ǽǀǿ�ƪǻƢǯ�¦¯¤�ƨǏƢƻ

  :إنشغالات أربع حول يتمحور التقاعد بسياسات العالمي البنك اهتمام إن
  التقاعد لأنظمة الطويل المدى على المالية والجدوى المدى القصير التمويل-
  الإقتصادي؛ النمو على أثرها-
  لها؛ التوزيعي والطابع ƢǔȇȂǠƬǳʪ© المتعلقة المسائل -
  .السياسي الخطر-
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القصير المدى على المالية الإنشغالات:  
 والإستدانة الضرائب إلى ȂƴǴǳʪ  تغطيته يتم ʮ°ƢƳ عجزا الدول من العديد في Ǟȇ±ȂƬǳʪ تمول التي التقاعد أنظمة تواجه

 لمعدل المرتفع المستوى يؤدي عنما مالية مشاكل تولد ƢĔƜǧ مالية ʭ±¦Ȃƫ© تعرف التي الأنظمة في حتى لكن. العمومية
 الإستدانة على كبيرة قدرة يمتص عندما الدخل،أو على الضريبة الحكومية،مثل الميزانية إيرادات إقصاء إلى الإشتراك

 ارتفاع إلى إضافة والرسوم للإشتراكات مرتفع فمستوى.المدى طويلة إستثمارات نحو توجيهها الممكن من كان
  .والتشغيل النمو على سلبية نتائج إلى يؤدي أن يمكن الجاري الإستهلاك تمويل لغرض الديون
 تواجه التي الدول في الأكبرسنا،ولا السكان من الأغلبية ذات الدول في لا تجاوزه يمكن لا القصير المدى على العجز

 الفعلي المعدل بضعف تتميز تقاعد أنظمة لها ملائم ديمغرافي ǲǰȈđ تتميز التي الدول.الإقتصادي الإنتقال تداعيات
 تختلف لا فإن الحكومية الميزانية تمويل إلى واللجوء التعويضات دفع ¦ǄƴǠǳʪǂƻϦ�ǶƟ¦ƾǳ المتعلقة المشاكل ،أما للتغطية

)ƢĔƢǰǇ شيخوخة من تعاني التي الدول عن كثيرا Holzmann, 1998).

 أن إلا مكلفة كانت ما غالبا المقترحة فالعلاجات.التقاعد لأنظمة القصير المدى عجز لتسيير جيدة حلول يوجد لا
 أهداف تحقق مع القصير المدى أهداف تتناقض لا أن على حريص فإنه القصير المدى على تعامله في العالمي البنك
  .الطويل المدى

القصير المدى على المالية الجدوى :  
 أمل وإرتفاع الخصوبة معدل إنخفاض تواجه أن يجب Ǟȇ±ȂƬǳʪ تقاعد أنظمة على تتوفر التي العالمي البنك ±ǺƟʪ أغلب
¦ʪ°Â¢�ƨȈǼȈƫȐǳ الصناعية،أمريكا الدول ففي:العالم من مناطق أربع في نشاهدها أن يمكن التوجهات هذه.العيش
 تشير ما حسب ترتفع سوف والتي العمرية الإعالة نسبة إرتفاع إلى ¢®ʫ الظاهرتين هاتين فإن الوسطى وآسيا الشرقية

) 2050 سنة من ابتداء الضعف إلى التوقعات Holzmann, 1998)
¦ŚƻϦ�¾ȐƷȍ معدل تخفيض:هي سياسيا مرغوبة والغير والمعروفة المقترحة الحلول الديمغرافي،فإن التطور هذا لمواجهة

 عن أو الضرائب ±ʮ®¨ طريق عن تمول التي الميزانية تحويلات رفع أو الإشتراك، معدل في إضافي التقاعد،رفع بداية سن
 (Chand et Jager,1996) المتخصصين الإقتصاديين بعض.التقاعد معاشات خارج الإنفاق تقليص طريق

 لكن.الصناعية الدول في الشيخوخة ʮƾŢ© لمواجهة معقولا الحلول من النوع هذا إعتبر الميزانية مسائل في
ƢǨūʪ· تسمح التي) مشروطة أو جزئية( مركزية إحتياطية صناديق إنشاء مع المترافقة المقترحة المعلمية الإصلاحات

 أن المقابل،رغم في.التقاعد أنظمة لإصلاح السياسية الجوانب تتجاهل ƪƥʬ مستوى عند الإشتراك معدل على
 أن فورية،إلا قرارات إتخاذ Âǂǔǳʪ̈° يتطلب لا النامية الدول من العديد في الحالي الوقت في المسجل الإعالة معدل
  .التقاعد سياسات لمراجعة إستباقية إجراءات لاتخاذ ثمينة فرصة يعطي مستواه
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  : الإقتصادي النمو على الأثر-
 أن يمكن ƢĔƜǧ جيد بشكل مصممة غير التقاعد أنظمة تكون عندما والنامية،فإنه المتقدمة الدول معطيات تشير كما
 ،ضعف الإجتماعية الرفاهية في خسارة إلى أيضا الحياة،وتؤدي دورة خلال والعمل Ƣƻ®ȍʪ° المتعلقة القرارات في تؤثر

 على يؤثر أن يمكنه العمومية التقاعد أنظمة تمويل أن هو الأهم والشيء.ارتفاعا أقل نمو رومسا الإنتاج مستوى
  .الإقتصادي النمو على بدورهما يؤثران العاملان ،وهذان المال راس أسواق وتطور الإجمالي الإدخار

  :العمل على الضريبة أثر-
 العمال من الشباب فئة ،فإن)والتعويضات الإشتراكات بين الرابط ضعف( تساهمية أقل التقاعد نظام كان إذا  

 إنخفاض إلى تؤدي الحالات بعض وفي الضريبي التهرب إلى يدفع العمل،مما عنصر تثقل ضريبة الإشتراكات أن تعتبر
 Gruber and)المسبق التقاعد على تشجع ما غالبا التقاعد نظام معلمات فإن ذلك إلى ضف.للعمل الميل

Wise,1999).هذه مختلف ،فإن محدودة والمراقبة تحصيلال قدرات فيها تكون التي الدول في °ʬȉ¦ سوق على 
 عن الناتجة(الصفقات تكلفة إرتفاع بفعل الإقتصادي النمو يقيد بدوره الذي رسمي غير إقتصاد تنمية نحو تدفع العمل
 فيها يكون التي الدول وفي. رسمي الغير القطاع تميز التي كفاءة أقل إنتاج تقنيات إلى اللجوء وبفعل) والفساد الرشوة
 على الضرائب أنواع مختلف من التهرب إمكانيات من تزيد العولمة ونشاطا،فإن حيوية أكثر الإشتراكات تحصيل
  .الإنتاج أماكن تغيير يمكنهم ،والمستخدمين إقامتهم مقر تغيير يمكنهم كفاءة الأكثر فالعمال.العمل
 الرسملة بمبدأ تسير التي الإجبارية ƨǸǜǻȋƢǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ التقاعد أنظمة نتاج من فقط ليست العمل سوق على ¦ʬȉ° هذه

 غير تشريعات بسبب لأصولها سيء تسيير وكذلك الإداري للتسيير مرتفعة تكاليف من أيضا تعاني أن يمكنها
  .العمل على ضمنية ضريبة في ينعكس هذا كل.الإداري التدخل بسسب أو متكيفة

  :الإدخار على الأثر-
 تخفيض إلى تؤدي أن يمكنها إفلاس من تعاني التي التقاعد أنظمة إلى الحكومة تقدمها التي مقابل بدون التحويلات

 المعطيات أن رغم.الفائدة معدل إرتفاع خلال الإستثمارمن لتمويل الإقتراض على البلد قدرة وتقليص الكلي الإدخار
 الغير حاسمة،فالإرتفاع غير الأدخار معدل على الطويل المدى على Ǟȇ±ȂƬǳʪ التقاعد أنظمة أثر أن إلى تشير المتاحة
 هذا على وبناء.الإنتاج على ŅƢƬǳʪÂ المال رأس مخزون على دائم أثر له Ǟȇ±ȂƬǳʪ التقاعد أنظمة نفقات في متوقع

 المال رأس مخزون رفع إلى شك بدون يؤدي ƨǴũǂǳʪ تقاعد نظام إلى Ǟȇ±ȂƬǳʪ تقاعد نظام من الإنتقال المنطق،فإن
  .الإنتاج ومستوى

 تؤدي التوزيع أنظمة طرف من مرتفعة إحلال معدلات مع واسعة تغطية يتأثر،فإن لا الإدخار أن فرض على وحتى
 مماثلة،مما أخرى مالية وهيئات معاشات صناديق بروز وكبح التقاعد لإدخار إضافية أدوات إلى الحاجة تخفيض إلى

 جد الإقتصادي والنمو المالية الأسواق تطور Àϥ ثبت وقد هذا.متقدمة مالية أسواق تطور ŚƻϦ إلى يؤدي
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 الأنجع الإستعمال هو ƨǴũǂǳʪ تقاعد أنظمة إلى للإنتقال الإيجابية النتائج أن أثبتت الشيلية التجربة أن مرتبطين،كما
  (Holzmann 1997a,Schmidt-Hebbel 1998).المال رأس لمخزون

التوزيع إعادة إنشغالات:  
 الحد الأقل التقاعد،على معاشات أشكال من شكل على الحصول السكان جميع على المثالية،يلبغي الناحية من

 دخل على الحصول في الحق العمال لجميع يكون وأن.الفقر من التخلص يضمن الذي التقاعد معاش من الأدنى
 إستثناءات أربع توجد أنه إلا.التساهمية وجهودهم المهني مشوارهم يعكس الأقل،بحيث على جزئيا ،يكون بديل

  :المبدأ لهذا مترافقة
 تقتصر ȂƳȋʪ° المرتبطة التقاعد أنظمة البديل،فإن والدخل المنخفض الدخل ذات الدول من العديد في :أولا

 مباشر غير وبشكل الحكومية ¦ʭƢǟȍ© طريق عن مباشرة.الرسمي للإقتصاد الخاصة ¦ƢǟȂǸĐ© وبعض الموظفين على
 هامش على عادل غير عبئا تفرض أن يمكنها الأنظمة هذه العمومية،فإن الخدمات تسعير سياسة خلال من

  .شيخوختهم مدة خلال بمساعدات شامل بشكل تزويدهم دون الموظفين هِؤلاء من على الرسمي الإقتصاد
ƢȈǻʬ: من النوع نفس المبكر،تطرح التقاعد من المستفيدة تلك ،خاصة محددة لقطاعات الممنوحة الإمتيازات 
 ولكن.التوزيع Ƣǟϵ®¨ تتعلق مبررات له العمل في الصرامة بسبب التقاعد سن تقديم المهن،فإن بعض حالة في.المشاكل
 لتغيير العمل ʪ°ȋ§ حوافز يوفر ،لا وحيد إشتراك معدل وجود نتيجة هو الذي المحض المتقاطع التمويل

 تمديد تم ذلك، على وعلاوة.الإجتماعية التكاليف الأسعار تعكس أن إلى يؤدي ولا إنتاجهم تكنولوجيات
  .الإداريين الموظفين ذلك في معين،بما قطاع في المستخدمين لجميع عام بشكل الإمتيازات هذه من الإستفادة

Ƣưǳʬ: الأشخاص فإن الخصوص وجه إجتماعي،وعلى تدهور إلى جيد بشكل مصممة الغير التقاعد أنظمة تؤدي 
 جيد مهني الحياة،مسار أمل مدة طول بسبب الأخرى التقاعد ƨǸǜǻϥ مقارنة ʮ¦ǄǷ من يستفيدون حظا الأكثر
 معاشات حساب في تضمينها يتم التي العليا ®°¦ǶēƢǇ مدة طول بفضل منها يستفيدون التي والتعويضات وسريع

)تقاعدهم  Holzmann, 1998).

 تتعلق المثال سبيل على الجنس،والتي أساس على تمييزية إجراءات إلى العمومية التقاعد أنظمة تلجأ ما غالبا :رابعا
 معاشات استحقاقات في الموجودة الإختلافات وكذلك ʪƢƦǋ أكثر مرحلة في تقاعدها من تستفيد المرأة بكون
 الإختلافات تعكس الفروق هذه.المدنية الحالة أو السن أساس على أيضا التمييزية الإجراءات هذه تكون وقد.الورثة

 بلإمكان ماإذاكان هو هنا نفسه يطرحه الذي السؤال.¦ǞǸƬĐ في راسخة تفضيلات مجرد أو العمق تمس التي الحقيقية
  .تكلفتها عن شفاف بشكل تعرض وأن السوق في تشوهات إحداث دون تتحقق أن

 جيل على ثقيلا عبئا يسبب" المواليد طفرة" فجيل.الأجيال بين التوزيع بعدالة المتعلقة المسائل ، هذا إلى يضاف
ŅƢƬǳʪÂ المال رأس تكوين كبح إلى تؤدي الديمغرافية الصدمة هذه أن التقاعد،حيث في يشرع عنما القادم العمال
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 قطعت التي الوعود مراجعة تم ما إذا"المواليد طفرة"جيل وضعية تدهور إلى يؤدي أن يمكن أو.الإنتاج مستوى تقليص
  .الأسفل نحو التقاعد معاشات يخص فيما لهم

السياسية الأخطار :  
  :منها السياسي،نذكر للخطر متعددة مصادر إلى العمومية التقاعد أنظمة تخضع

 النضج، مرحلة النظام يبلغ قبل أن المتقاعدين للأشخاص نسبيا مرتفعة تعويضات وضوحا،منح الأكثر وهو:أولا  
 مقدمة مماثلة وعود أن ،كما النفقات سلس بشكل تغطي الإشتراكات من المتحصلة الإيرادات أن من الرغم وعلى

  .معقولة إشتراك بمعدلات تتحقق أن يمكنها لا والتي مستقبلا للمتقاعدين
ƢȈǻʬ:التذكير يجب ƨƥƢƴƬǇȍʪ أن يمكن وهذا:القصير المدى على الحكومية الميزانية وضعية إزاء للتعويضات المفرطة 
 يجب بحيث ذلك على دليل خير الأوربي الإتحاد دول النامية،وتجربة والدول المتقدمة الدول في مختلف بشكل يحدث
  .ماستريخت لمعاهدة المالية للمعايير تمتثل أن عليها
Ƣưǳʬ :يثير العمومي،مما القطاع تمويل إحتياجات إزاء الطويل المدى على للتعويضات مفرطة إستجابة أيضا هناك 
  .التقاعد معاشات يخص فيما" المواليد طفرة" لجيل المقطوعة الوعود تحقيق ƨȈǻƢǰǷϵ الشك
 بسبب إما المتراكمة،وهذا أصولها تناقص شهدت ƨǴũǂǳʪ جزئيا الممولة التقاعد أنظمة من العديد ،فإن وأخيرا

 ما وهو.البداية في الموعودة التعويضات خدمة المستحيل من يجعل الأصول،مما عوائد ضعف بسبب أو التسريب
 ,Iglesias et Palacios) وآسيا ¢ʪ°Â في ما حد وإلى وإفريقيا اللاتينية أمريكا دول من العديد في حدث

2001).

 الذي الوقت في.عقود عدة خلال ƨǴũǂǳʪ التقاعد أنظمة تسيير في نجحت هولندا مثل الدول بعض المقابل،هناك في
¦ʮ®ƢǐƬǫȍ© من العديد في الدراسة قيد -إختيارية أو إجبارية سواء- ƨǴũǂǳʪ التقاعد أنظمة إلى الإنتقال فيه يكون

 المتوفرة التنظيمية القدرات الإعتبار بعين الأخذ مع المالية الهيئات من ǂǬǳʪ§ دراستها ينبغي والنامية،فإنه الإنتقالية
 أو عام مصدر ذا كان سواء السيء الإستخدام من المعاشات صناديق حماية على الإدارية الهياكل قدرة وكذلك
  .خاص

هذا النموذج الإصلاحي المقترح من طرف البنك العالمي يمثل طريقة لتقاسم المهام بين الركيزة العمومية التي تضمن 
ǳ¦�śǷϦ�ƨǨȈǛÂ�ÀƢǸǔǳ�ƾǟƢǬƫ�°Ƣƻ®¤�ǲȈǰǌƫ� ƢȀǧƾǿ�Ŗǳ¦� ƨǏƢŬ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦Â��Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ƨǨȈǛÂ تقاعد .الركيزة الثالثة هي

  ركيزة إضافية إختيارية تعمل وفق مبدأ الرسملة . هذا الشكل التنظيمي المتعدد الركائز يعتبر أداة لتنويع المخاطر.
) جاء عقب إصلاحات أنظمة التقاعد التي شرعت فيها العديد من الدول . وقد تبنت 1994تقرير البنك العالمي (

لبنك العالمي حيث اتخذ إدراج ركيزة الرسملة أشكال مختلفة وبدرجات متفاوتة. كما أنه حتى العديد من الدول نموذج ا
�ǎƟƢǐŬ¦�ƤǈƷ�ǦǴƬţ�©ƢȈǏȂǐş� ǄȈǸƬƫ� ƢĔ¦�ȏ¤� �¬ŗǬŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�ǲǰȈǿ�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�©ǀţ¦�À¤Â

  الإقتصادية للبلد محل الإصلاح. 
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ǋ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�¬ȐǏȍ�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©¦ƾǟƢǈǷ�ǀƻϦ:كلين  
ǾǴǿƢš�ǺǰŻ�ȏ�ƾǴƦǴǳ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦Â�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲȇȂŤ�ŚƯϦ�ÀȂǰȇ�ƢǸǼǟ�ȆǴǰȈŮ¦�ǲȇƾǠƬǳ¦�µÂǂǫ أولا:

�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦� ƨǷƾƻ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǲȈǐŢ� ƨǻǂǐǠǳ�¾ÂƾǴǳ�©¦ƾǟƢǈǷ�ŉƾǬƬƥ� ǂǷȋ¦�ǪǴǠƬȇ� ƢǸǼǟ�°ƢǸưƬǇȍ¦�µÂǂǫ�ƢȈǻʬ
  والوصاية الإدارية.

إلى تبني  Gill,Packard & Yermo(2005)دعا  نظام تقاعد متعدد الركائز ƢǇ°ϵ�¬ȐǏȍ¦�¼ƢȈǇ وفي 
�ƨǸǜǻ¢�ƨȈǠǓÂ�śǈŢ�ń¤�»ƾē�Śƥ¦ƾƫ�¯Ƣţ¦Â��ƨǳÂƾǴǳ�±ǄǠǷ°Â®�ǞǷ�śǼǈŭ¦�ƨƠǧ�Ãƾǳ�ǂǬǨǳ¦�Ä®ƢǨƫ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�©¦ ¦ǂƳ¤

ات عوائد التقاعد الإجبارية،خاصة : تخفيض التكاليف الإدارية ، تسيير أفضل للأخطار بغرض تقليص تقلب
الإستثمارات ، تبني معدل إشتراك مرتبط بـالوضع الإقتصاي والإجتماعي للعمال .ومن التدابير ذات الصلة التي 

  اقترحها هؤلاء الباحثين هو الرجوع إلى أنظمة تقاعد مكملة بما فيها برامج التشغيل.
لاح ذا فعالية فإنه يتوجب إعادة لمعالجة مشكل عدم كفاية معدل التغطية ،فإننا نفترض أنه حتى يكون أي إص

فحص إجمالي لأهداف السياسة المتبعة والمحيط التأسيسي الذي تمحضت عنه هذه الإصلاحات.ومن هذا المنطلق، 
فإنه يمكن صياغة عدة إجراءات مثل : إنشاء نظام عام يمول عن طريق الضرائب،لمنع فئة المسنين من الوقوع في 

�®ƢǐƬǫȍ¦�ȂŶ�ƨđƢĐÂ�ǂǬǨǳ¦�ƨȇ®¦°¤Â�ƨǴǸǰǷ�ƾǟƢǬƫ� Ǆ̈Ȉǯ°� Ƣǌǻ¤Â�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Ǟǧ®�ȄǴǟ�ǞȈƴǌƬǳʪ�ƨǏƢƻ�Ȇũ°�ŚǤǳ¦
�ǲȈǤǌƬǳʪ�ǖƦƫǂǷ�ƾǟƢǬƫ�ƲǷʭǂƥ�®¦ƾǟϵ�©ƢǈǇƚǸǴǳ�ƶǸǈƫ

�ƨǸǜǻ¢�ƺȈǇǂƫ�ń¤�Ȃǟƾȇ�Äǀǳ¦�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©ƢǷƢǸƬǿ¤�ǺǸǓ�ļϦ�ƨǴǸǰǷ�ƾǟƢǬƫ� Ǆ̈Ȉǯ°�®ȂƳÂ� °̈ÂǂǓ�ÀƜǧ�¿Ƣǟ�ǲǰǌƥÂ
ƢȈǫƢǨƫ¤�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ǺǸǓ�Ƣđ�»¦ŗǟȍ¦�Ļ�Ŗǳ¦Â©� ( Holzmann et Hinz,2005)تقاعد متعددة الركائز 
  المنظمة الدولية للعمل.

  فرضيات صياغة أنظمة تقاعد مكملة : -1-2        
  إن ترسيخ أنظمة تقاعد مكملة يرتكز على الفرضيات التالية :

-�©ʪƢǈƷ�«¦°®¤�ȄǴǟ� ƾǸƬǠƫ�Ŗǳ¦Â� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻȋ� ƨưȇƾū¦�©ƢƷȐǏȍ¦�À¤ فردية إجبارية لا توفر مداخيل
 معاشات كافية.

-���ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲȈƻ¦ƾǷ�Ǟǧǂƥ�ƶǸǈƫ�Ŗǳ¦� ƨǼǰǸŭ¦�¾ȂǴū¦�ƾƷ¢�ȏ¤�ǆȈǳ�ǲȈǤǌƬǳʪ� ƨǘƦƫǂǷ�ƾǟƢǬƫ� ƨǸǜǻ¢� ƨȈǸǼƫ�À¤
والتي لا يسمح نظام –ولكن هذا يتطلب تفسيرا.فإذا الهدف هو توفير مداخيل كافية للأشخاص المسنين 

فإن أي نظام يوفر آفاق مداخيل إضافية يصبح قابلا للتحقيق.يتبقى في  - قيقهاالتقاعد الإجباري لوحده بتح
 هذه الحالة إثبات أن النظام المقترح يكون فعالا.

تكلفة الإشتراكات التي يدفعها المستخدم لنظام التقاعد المكمل إضافة إلى تلك التي يدفعها إلى النظام -
أخرى،يجب توفر إمكانيات إستثمار مناسبة للأموال  من جهة الإجباري ،يجب أن تكون قابلة للتحمل.

 وأن لا تضر تكلفتها بخلق مناصب شغل. المتراكمة لدى أنظمة التقاعد المكملة
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-�©¦ǄȈǨŢ�ǞǷ�Ƣǿ£Ƣǌǻ¤�Ǫǧ¦ǂƫ�À¤Â�ŕƷ�ʮ®ƢǐƬǫ¤�ƨȇ®ƢȈƷ�ÀȂǰƫ�À¢�ƤŸ�ǲȈǤǌƬǳʪ�ƨǘƦƫǂǷ�ƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻ¢�«¦°®¤
 جبائية.

ن يجب أن يكون أكبر من ذلك الذي يمكنهم الحصول بدون تقاعد الدخل الصافي الذي يتلقاه المتقاعدو  -
   .مكمل

�ƨǨǴǰƫ�Ŀ�ÄȂǼǠǷ� Ƣ̧Ǩƫ°¦�ń¤�Ä®ƚƫ�ȏ�ǲȈǤǌƬǳʪ�ǖƦƫǂǷ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ� Ƣǌǻȍ�ƨǟȂǧƾŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ƨǨǴǰƫ�ƪǻƢǯ�¦¯Ɯǧ
Ayuso)العمل فإنه يمكن استنتاج جدوى هذا النظام & Valero,2011).

¢�ǆȈǇϦ�À¢�ń¤� °̈Ƣǋȍ¦�°ƾšÂ�ȄǴǟ�Ǟƴǌƫ�¼ƢǨǻȍ¦�Ŀ�©ƢǗȂǤǔƥ�ʪȂƸǐǷ�ÀȂǰȇ�ƢǷ�ƢƦǳƢǣ�ƨǴǸǰǷ�ƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻ
   تطبيقها.كما أن غالبية الدول تطبق إعفاءات جبائية على إشتراكات أنظمة التقاعد.

�Ǟǧƾƥ�ƶǸǈƫ�À¢�ƤŸ�ǲǸǰŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƲǷ¦ǂƥ�ǺǸǓ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǲǯ�ÀƜǧ�ƮǳƢưǳ¦�°ƢȈǠǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ
عة للعمال.السؤال الأهم الذي يطرح هنا هو معرفة ما إذا كان مستوى المعاشات سيرتفع بشكل معاشات جد مرتف

Ayuso) معتبر.وتشير تقديرات & Valero,2011)�ǺǷ�Őǯ¢�Â¢�ÄÂƢǈȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲƻ®�ÀƢǯ�¦¯¤�Ǿǻϥ60 %  من
  آخر راتب فإنه يعتبر مناسبا.هذا الرقم يمكن اعتباره من الناحية التجريبية عتبة كافية لتحقيق التغطية.

إن أنظمة التقاعد المكملة كأي أنظمة تقاعد يمكن تصنيفها إلى مجموعتين:إما ذات إشتراكات محددة أو ذات 
�Â� ƢƬƥʬ� ÀȂǰȇ� ½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� ńÂȋ¦� ƨǳƢŬ¦� Ŀ�¨®ƾŰ� ©ƢǔȇȂǠƫ دخل التقاعد يحسب بدلالة العائد الحقيقي

  لصندوق التقاعد.
�ƨǟȂǧƾŭ¦� ƨȇǂȀǌǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦Â� ǲǐƄ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ǲƻ®� ÀƜǧ� ¨®ƾƄ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�©¦¯� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻϥ� ǪǴǠƬȇ� ƢǸȈǧ

 .للنظام تحدد بشكل دوري 
: نموذج الإشتراكات المحددة  

حسب الفئة العمرية ستدفع لإتمام تعويضات النظام ضمن هذا النظام،فإن الإشتراكات المحددة التي تختلف 
القاعدي.هذه التعويضات المحددة تمول عن طريق إشتراكات محددة تحسب بطريقة تسمح بتغطية تمويل هذه 
التعويضات.في هذه الحالة يمكن التعبير بدلالة التعويضات مما يسمح بحساب التكلفة السنوية كنسبة من الكتلة 

  الأجرية.
�ǽǀǿ��Ƥƫ¦°�ǂƻ¡�ǺǷ�ƨƬƥʬ�ƨƦǈǻ�ƨǳȏƾƥ�ƤǈŢ - التي تدفع إلى غاية وفاة المستفيد- نظام التقاعد المكملتعويضات 

سنة  34- 25لفئة  % 20سنة ،  24-16لفئة  % 25النسبة تختلف حسب الفئات العمرية الحالية كالتالي : 
ند بلوغها سن التقاعد، سنة،أي أن هذه الفئات العمرية ستطبق عليها هذه النسب ع 44-35لفئة % 15، و

وهذه النسب قابلة للتعديل والمراجعة.وقد تم تحديد سقف للتعويضات بغرض ضمان أن مجموع المداخيل الناجمة 
  من الأجر النهائي.% 100عن الأنظمة الإجبارية والمكملة لا يمكنها في أي حالة تجاوز نسبة 
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: نموذج التعويضات المحددة  
�ƤǈŢ�ƨƦǈǻ�ÄÂƢǈȇ�ǲǸǰŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲƻ®�À¢�ƮȈƷ�¨®ƾŰ�©ƢǔȇȂǠƫ�ȄǴǟ�ʮǂǐƷ�ƾǸƬǠƫ�ƨǸǜǻϥ�ǪǴǠƬȇ�ȂǿÂ

بدلالة آخر دخل للعامل.يتضمن هذا النموذج ثلاث فئات عمرية،ولكن الهدف هنا يختلف لأنه يتعلق بتحقيق 
  مستوى إجمالي من التعويضات.

�¦�śǸȈǳ هذه الإصلاحات لا تسلم من التأثيرات السياسية، §¦ǄƷƘǧ�ǶǯƢū¦� ȆǇƢȈǈǳ¦� §Ǆū¦� ƨǸǐƥ� ǀƻϦ� ȆȀǧ
��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�²ƢǇȋ¦�ƺȈǇŗǳ�ȄǠǈƫ�°ƢǈȈǳ¦�§¦ǄƷ¢�śƷ�Ŀ���ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨǐǏȂƻÂ�ƨǴũ°�ǽƢšʪ�ǖǤǔƫ

  وقد قاد الإصلاحات في الشيلي الحكومة العسكرية التي نجحت في ترسيخ ركيزة مكملة ذات إشتراكات محددة.
إن الإصلاحات المتعددة الركائز ستكون موضوع المطلب الأول من هذا الفصل ، حيث سنتناول وعلى هذا، ف

تجارب هذه الإصلاحات في كل من : الشيلي ، إنجلترا ، أستراليا والأرجنتين. المطلب الثاني خصص لتجارب 
Śƻȋ¦�ƤǴǘŭ¦�ĿÂ���ƾȇȂǈǳ¦�Ŀ�ƨǬƦǘŭ¦�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ʪƢǈƷ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�¬ȐǏȍ¦ نتناول تجارب الإصلاحات 

  المعلمية لنظام التقاعد التوزيعي كتجربتي فرنسا وألمانيا.

  تجربة إصلاح نظام التقاعد الشيلي : - 1-3
¢��ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�Ƣǿ°ʬ¡�ǲȈǴƸƬǳ�ƪǠǧ®Â�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�¿ƢǸƬǿ¤�©°ʬ تجربة رائدة يعتبر إصلاح نظام التقاعد الشيلي

ȂǼǇ�ƨȇ¦ƾƥ�Ŀ�ÀƢǸǔǴǳ�ƢȈǼǗÂ�ʭȂǻƢǫ�ŘƦƬƫ1920�ƢǸǯ�ȆǠȇ±Ȃƫ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ� Ƣǌǻϵ�ƪǷƢǫÂ¦©�تعتبرالشيلي أول دولة 
�ƨǼǇ�ƢǿƾǟƢǬƫ�¿ƢǜǼǳ�Ä°ǀƳ�¬ȐǏϵ�ƪǷƢǫ�ƨǳÂ®�¾Â¢�ŐƬǠƫ�À¢1981  حتى أصبحت التجربة الشيلية مصدر إيحاء

  اي والمكسيك.للعديد من دول أمريكا اللاتينية كالأرجنتين، كولومبيا، البرازيل ، البيرو ، البراغو 
بشكل عام، قبل إتخاذ تذابير تتعلق بتغيير بنية نظام التقاعد من أجل إرساء نظام متعدد الركائز أو أي تعديل 
هيكلي آخر لا بد من إجراء تعديلات معلمية لنظام التقاعد التوزيعي السائد بغرض خلق فائض يمكن استخدامه في 

  تمويل الإصلاحات الهيكلية.
التقاعد يسمح لهذه الدول بتجاوز الضغوطات الديمغرافية والتكاليف الجبائية المتعلقة بوصول  إن إصلاح أنظمة

  النظام إلى مرحلة النضج.

  نظام التقاعد الشيلي السابق : -1- 1-3
يقوم نظام التقاعد الشيلي السابق على مبدأ التوزيع ، وهو مجزأ إلى عدة صناديق تغطي أصناف مختلفة من 

�¦ƾǠƬǷ�ǖǤǓ�©ƢǟƢŦ�ŚƯϦ�ƨƴȈƬǻ�ƢŶ¤Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǇƢȈǇ�¾ȂƷ�ŃƢǠŭ¦�ƨƸǓ¦Â�ƨȇ£°�ƨƴȈƬǻ�ǆȈǳ�£ǄƴƬǳ®¨�العما ¦ǀǿÂ�¾
(Rapport de l’OCDE,1997) معلمات هذا النظام المتمثلة في : سن الشروع في التقاعد، معدل التعويض.
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 معاشات غير متساوية وغالبا ما وتسعير المعاشات تماشيا مع التضخم تتغير حسب أصناف العمال مما ينعكس في
  تكون غير كافية.

قبل الإصلاحات، فإن نظام التقاعد كان يضم نوعين من المعاشات:الأول هو المعاش الأدنى المضمون الذي بدأ 
من طرف حكومة  1975، والنوع الثاني هو معاش الرفاهية الذي دخل حيز التطبيق سنة  1952العمل به منذ 
Pinochet  الأدنى المضمون يشمل كل مشتركي القطاع الخاص والقطاع العمومي الذين لم يحققو عتبة .المعاش

المعاش الأدنى ، أما معاش الرفاهية فهة موجه للأشخاص المسنين الأكثر فقرا، الغير مؤهلين والمعاقين عقليا.يمول عن 
  .(Iglesias-Palau,2009)طريق الضرائب 

�ÀƢǸǓÂ�§ǂȀƬǳ¦�Ä®ƢǨƫ�ǲƳ¢�ǺǷÂ���ƨȈǳƢǷ�ǒƟ¦Ȃǧ�ǪȈǬŢ�ǽǂǸǟ�ǺǷ�ńÂȋ¦�©ʮوقد استطاع هذا النظام خلال العشر 
إجبارية الإشتراكات ، فإن فوائض هذه الصناديق كانت توجه إلى خزينة الدولة لتستثمر.كما أن هذه الوضعية 
 شجعت على رفع تعويضات التقاعد ، وهو ما لم يمكن الإستمرار فيه عندما وصل النظام إلى مرحلة النضج

(Rapport de l’OCDE,1997) وفي مواجهة إجبارية إما تخفيض التعويضات أو إيجاد فائض مالي لتغطية.
  عجز نظام التقاعد ، قررت الحكومة رفع معدل الإشتراك.

 (Edwards,1996)من الفئة النشطة  % 35واجه هذا النظام مشكل ضعف الإنتساب حيث بلغت النسبة 
��ǺǷ�ƪƥʬ�ÃȂƬǈǷ، وسرعان ما عرف عجزا ماليا ب ȄǴǟ�·ƢǨū¦�µǂǤƥÂ�œȇǂǔǳ¦�§ǂȀƬǳ¦Â�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦� ȂǸǼǳ¦� ǲǠǨ

، علما أن  (Edwards,1996) 1975في سنة  % 60المعاشات،قامت الحكومة برفع معدل الإشتراك بحوالي 
.كما أن  (Edwards & Cox Edwards,2002) 1973سنة  % 26هذا المعدل كان في حدود 

.معدل  (Edwards,1996) 1978من النفقات العامة سنة  % 32نفقات نظام الحماية الإجتماعية بلغت 
 % 64من الفئة النشطة المساهمة.ثم أخذ ينخفض تدريجيا ليصل إلى  % 79بـــــ  1975التغطية بلغ ذروته سنة 

سنة  % 3.3معدل البطالة الذي انتقل من  �Ƣ̧Ǩƫ°¤Â�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Ǟǧ®�ǺǷ�§ǂȀƬǳʪ�ǂǈǨȇ�ǽƢšȍ¦�¦ǀǿ 1989سنة 
Rapport) 1975سنة  % 14.9إلى  1972 de l’OCDE,1997).

، قررت  1970منتصف سنوات  % 40وفي ظل عدم إمكانية رفع معدل الإشتراك، الذي تجاوز في المتوسط الـــ 
  الحكومة إدراج الرسملة لتمويل معاشات التقاعد.

¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�ļϩÂ لشيلي في إطار سياق خوصصة الإقتصاد التي تم انتهاجها منذ النصف الثاني لسنوات
.هذه الخوصصة التي  تمحورت في الإنفتاح الإقتصادي،خوصصة المؤسسات العمومية،تقنين الأسواق  1970

معدل ، و  1995- 1986خلال الفترة  % 7وإستقرار القطاع المالي أدت إلى تحقيق معدل نمو متوسط قدر بـــ 
وتراجع مستوى الفقر.ولكن النتيجة الأكثر أهمية هي الفائض المالي للخزينة العامة الذي بلغ  % 5بطالة يقارب 

. حصة الإيرادات الجبائية  (Diamond,1994)من الناتج والذي سمح بتمويل عملية الإنتقال  % 5.5
�ǲưŤ�Ŗǳ¦Â�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍ¦�ǲȇȂǸƬǳ�ƨǐǐƼŭ¦4 %  بقيت هي  1980من الناتج خلال سنوات
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.كما أن العامل الذي ساهم في إنجاح تدابير إصلاح نظام التقاعد هو  نمو السوق 1990نفسها خلال سنوات 
  المالية.

  نظام التقاعد الشيلي الجديد : -2- 1-3
، أما  (INP)في إطار إصلاح نظام التقاعد الشيلي ، فإن ركيزة التوزيع تسير من طرف هيئات عمومية تسمى 

ركيزة الرسملة التي تعتبر الركيزة المركزية فهي تسير من طرف منظمات خاصة تسمى إدرات صناديق التقاعد 
9(AFP) : ويتشكل نظام التقاعد الجديد من الركائز الثلاثة التالية.  

 : الركيزة القاعدية  
تسير هذه الركيزة وفق مبدأ التوزيع ، وهي تضمن نوعين من المعاشات: المعاش الإجتماعي والمعاش الأدنى المضمون  

  التي كانت متواجدة قبل الإصلاحات.
سنة على المعاش الأدنى المضمون هو لصالح الأفراد الذين لم يحققو هذا المستوى الأدنى بشرط الإشتراك لمدة عشرين 

من الأجر  % 22الأقل في نظام الرسملة أو عشر سنوات في النظام التوزيعي.مبلغ المعاشات الأدنى إنتقل من 
من المعاش الأدنى، ومنذ سنة  % 50.المعاش الإجتماعي يتعلق بــــ 2007سنة  % 25إلى  1982المتوسط سنة 

  .(Iglesias-Palau,2009)وارد أخذت الدولة على عاتقها دفع هذا المعاش تحت قيد الم 2006

: الركيزة المكملة 
�ƨǼǇ�ƾǠƥ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�¦ȂǴƻ®�Ǻȇǀǳ¦� ¦ǂƳȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋϵ�ƾǟƢǬƫ�³ƢǠǷ�ǺǸǔƫ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�ǽǀǿ1981  ،

فإن الأجراء كان لهم حرية  1983-  1981وتوفر تغطية ضد أخطار عدم الأهلية للعيش والمرض.وخلال الفترة 
AFP ��ʮ°ÂǂǓصار الإنتساب إلى  1983.وابتداء من سنة  AFPأو صناديق المعاشات  INPالإنخراط إما في 

  لا تضمن فقط تمويل عملية الإنتقال، ولكنها مسؤوؤلة أيضا عن تعويضات البطالة وحوادث العمل. INP هيئات 
سير وفق مبدأ ويعتبر القطاع العسكري مستثنى من هذه الإصلاحات، لأن معاشات تقاعد هذا القطاع بقيت ت

  التوزيع.
� ƨǼǇ� ƨȇƢĔ�Ŀ1982  36، فإن % � Ǫȇ®ƢǼǏÂ�ƨǴũǂǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ń¤� ƢđƢǈƬǻ¤�ƪǴƴǇ�ǲǸǠǳ¦�ÃȂǫ� ǺǷAFP  هي

�ǺǷ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǲȈǐŢ� �� ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǔȇȂǠƫ�ǒǠƥ�ŚǧȂƫ� �� ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ� °̈¦®ϵ� ¿ȂǬƫ� ƨǏƢƻ�ƾǟƢǬƫ�©Ƣǯǂǋ
ǸưƬǇ¤Â�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǽǀǿ�ƨǸȈǬƥ�ƨǼȇƾǷ�©ʪƢǈƷ�ƶƬǧÂ�¾ƢǸǠǳ¦  ،ار المبالغ المقتطعة وفق اللوائح التي تضعها الحكومة

,Kritzer)مع شركات التأمين لتوفير خدمات التأمين ضد العجز لأعضائها المنتسبين  AFPكما تتعاقد  2008 )

9 AFP : Administradoras de Fondos de Pensiones(sociétés d’Administration des Fonds de
Pension).
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ومن أجل التعويض ، دفعت الدولة للعمال الذين إختاروا الإنتساب إلى نظام الرسملة سندات إعتراف بشرط أن 
��Ŀ 12في النظام القديم لمدة لا تقل عن  يشتركوا ƨǏƢŬ¦� ǶēʪƢǈƷ�Ŀ�Ǟǧƾƫ�©¦ƾǼǈǳ¦� ǽǀǿ�ƨǼǇAFP  بعائد

� ƾǼǟ�ƪƥʬ�ȆǬȈǬƷ4%�ǺǇ� �½¦ŗǋȍ¦�©¦ȂǼǇ� ®ƾǟ� ��ǖǇȂƬŭ¦�ÄƾǟƢǬǳ¦� ǂƳȋʪ�ǪǴǠƬƫ�©¦ƾǼǈǳ¦� ǽǀǿ� ƨǸȈǫ�
  الأهلية أو الوفاة.وجنس العامل.وهي قابلة للتحويل عندما يصل الفرد إلى سن التقاعد أو في حالة عدم 

  . 1983من الناتج سنة  % 4.5خلال المرحلة الإنتقالية تستمر الدولة في دفع سندات الإعتراف التي بلغت 
 % 3من أجورهم من أجل معاش التقاعد،  % 10في حدود  AFPفي هذا النظام، العمال لهم حرية الإشتراك في 

�ǞȈƴǌƫ�ǲƳ¢�ǺǷ�¦ǄǨŰ�¦ǂǐǼǟ�ǲǰǌƫ�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�ǽǀǿ��µǂŭ¦�©ƢǼȈǷϦ�ǲƳ¢�ǺǷ % 4لتأمينات عدم الأهلية و 
,��ʮǂȀǋ�°ȏÂ®(Kritzer 2427ودعم جيل مرحلة الإصلاح.وقد حدد سقف الإشتراكات بـــ  2008 ).

Â�¾ƢƳǂǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ60 ƢǈǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ 65في ظل هذا النظام الجديد، فإن سن البدء في التقاعد حدد بـــ 
 70مع إمكانية الإستفادة من تقاعد مسبق بشرط تحقيق إشتراكات كافية من أجل الحصول على معدل تعويض 

%�ǶǴǇ�ƤǈƷ�ƨůŐǷ�©ʪȂƸǇ�ǲǰǋ�ȄǴǟ�Â¢�śǷϦ�ƨǯǂǋ�»ǂǗ�ǺǷ� Ȃ̧ǧƾǷ�Ǟȇ°�ǲǰǋ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ǀƷϦÂ�
�Ȃǿ�ȆǴȈǌǳ¦�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ǖǇȂƬŭ¦�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ƢǬƦǈǷ�®ƾŰ�řȈǷϦ78 %  فبالنسبة للنمط الأول من ،

.�ňƢưǳ¦�ǖǸǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ��83%(Edwards,1996,2002) % 74معاش التقاعد فإن معدل التعويض هو 

مقارنة  نظام التقاعد الشيلي الجديد مع النظام القديم الذين تواجدا معا خلال المرحلة الإنتقالية تشير إلى أنه في سنة 
  .(Edwards,1996) % 42الرسملة يفوق معاش تقاعد نظام التوزيع بـــ فإن معاش تقاعد نظام  1994

وتستمر المرحلة الإنتقالية إلى غاية أن يتوقف النظام القديم عن دفع معاشات التقاعد المترتبة عليه إلى حوالي سنة 
2045(Rapport de l’OCDE,1997).

: الركيزة الإضافية  
تقوم هذه الركيزة على الإدخار الإختياري وتوفر معاش إضافي.هذا الإدخار مخصوم منه الضرائب من أجل مبلغ لا 

  .(Iglesis-Palau,2009)دولار  1965يتجاوز 
حصرية تسيير هذا الإدخار بحكم المنافسة مع صناديق الإستثمار،  AFP، فقدت هيئات  2002ومنذ سنة 

  شركات التأمين والبنوك.

1-3-3-��ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�ȆǴȈǌǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�°ʬ¡
�ǲȇȂŢ�Ǻǟ�ƨšʭ�ƨȈǷȂǰū¦�©¦®¦ǂȇȍ¦�µƢǨŵ¤�ǾǼǟ�Ƥƫŗȇ�ǲũǂŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍ¦

القديم.النتائج المالية تتعلق بنمط تمويل الإشتراكات نحو النظام الجديد في حين تقوم الحكومة بدفع معاشات النظام 
  الإصلاح .فهناك ثلاث أنماط لتمويل الإنتقال : القروض ، الضرائب أو الإثنين معا.



  الفصل الثاني  –القسم النظري 

58

وفي هذا الإطار، فإن تمويل عملية الإصلاح في الشيلي كان عن طريق فائض الميزانية المحقق حيث شكل هذا الفائض 
�¦1980�śƬǼǈǳمن الناتج الداخلي الخام سنة  % 5.5 ¾Ȑƻ� ƨȈǻȂȇƾŭʪ� ǲȇȂǸƬǳ¦� Ǻǟ�©ƾǠƬƥ¤� ƨǳÂƾǳ¦� À¢� Ƕǣ°�

أدت إلى إنخفاض معتبر في الإيرادات  1983- 1982الأوليتين من الإصلاح .إلا أن الأزمة الإقتصادية سنة 
�AFP �ǺǷالحكومية ، مما جعل الدولة ترخص لصناديق التقاعد  °̈®Ƣǐǳ¦�©¦ƾǼǈǳ¦�Ŀ� ƢȀƬǜǨŰ�Ǧǐǻ�°ƢǸưƬǇʪ

Rapport)ك المركزي طرف البن de l’OCDE,1997).

، كان معدل  1970لقد تزامن إصلاح نظام التقاعد الشيلي مع تحسن المؤشرات الإقتصادية. فخلال سنوات 
 1981سنة  % 0.1-كان تقريبا شبه منعدم حيث بلغ   1980، وفي بداية سنوات  % 12الإدخار في حدود 

في المتوسط خلال  % 13.6. إلا أنه عقب الإصلاحات إرتفع هذا المعدل ليصل إلى 1982سنة  % 0.67و 
.هذا الإرتفاع ساهم في ارتفاع (Iglesia-Palau,1996) 1996سنة  % 29و  1989- 1986الفترة 

ماية معدل إدخار العائلات ذات الدخل المرتفع والذي انعكس في ارتفاع الإدخار الخاص الصافي للهيئات الح
.كما أن النتائج التجريبية تشير إلى وجود أثر إيجابي  Iglesia)من الناتج الداخلي الخام  % 2.5الإجتماعية بــــ 

  لإصلاحات نظام الحماية الإجتماعية على الإدخار.
دخار من الناتج.مما أنتج إرتفاع في الإ % 3نسبة هذا الإرتفاع في الإدخار الذي يعزى إلى الإصلاحات قدرت بـــ 

. إلا أن الدولة إستمرت في تمويل نظام التقاعد رغم إنخفاض إيراداته (الإشتراكات)  ( Edwards,1995)العام 
   (Santamaria,1995)مما أدى إلى إنخفاض الإدخار العام 

 مع أنه من الصعب تقييم أثر إصلاح نظام التقاعد على الإدخار الوطني،إلا أن هذه الإصلاحات أدت رفع تكوين
.كما أن إرتفاع الأصول اللازمة للإستثمار الخاص الذي  (Holzman,1997)رأس المال وتفعيل السوق المالية 

يتميز بعائد أعلى من عائد الإستثمار العام أدت إلى نمو الناتج الداخلي الخام.وقد أثبتت النتائج التجريبية أن إرتفاع 
 0.276و  % 0.246إلأى رفع معدل نمو الناتج بـــــ  أدت 1982- 1976خلال الفترة  % 1الإستثمار بـــــ 

.إرتفاع الإدخار الخاص ضمن الإدخار  (Santamaria,1995)على التوالي  1992و  1983لسنتي  %
  الوطني أدى إلى ارتفاع الإنتاجية مما حفز النمو الإقتصادي على المدى الطويل.

 تمدد حجم هذه الأسواق وتحقيق إنتشار وجودة مساهمة صناديق التقاعد في سوق رؤوس الأموال إنعكس في
�©¦°ƢǸưƬǇȍ¦� ƨȈǟȂǻ� ǺǈŢÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°� ƨǨǴǰƫ�µƢǨŵ¤� Ƣǔȇ¢� ƨȈƥƢŸȍ¦� °ʬȉ¦� ǺǷÂ�ƨǷȂǴǠŭ¦(Iglesia  وقد ساهم.

 & Engen) 1992و  1990بين سنتي  % 9تفعيل السوق المالية برفع هذا الإدخار بـــ 
Gale,1997)لية وتنويع محفظة المشاركين فإن صناديق التقاعد أصبحت أكثر نجاعة .ونتيجة لتنوع الأدوات الما

�ǺǷ� ƨȈǳƢŭ¦�¾ȂǏȋ¦�ƪǴǬƬǻ¤�ƮȈƷ�ƨȈǳƢŭ¦�¼Ȃǈǳ¦� ǂȇȂǘƫ�Ŀ�ƪŷƢǇ� ƢĔ¢� ƢǸǯ�¦°Ȃǘƫ� ǂưǯ¢Â39 %  من الناتج سنة
  .(Santamaria,1995) 1993سنة  % 67إلى  1982

 1981سنة  % 0.9في مقابل  1994من الناتج سنة % 41وقدبلغت إستثمارات صناديق التقاعد 
(Holzman ,1997)  وقد ،أنتجت هذه الإستثمارات معدل عائد حقيقي أكبر من عائد النظام المالي.و.
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�®ƢǐƬǫȍ¦� ƨǐǏȂƻ�ƲǷʭǂƥ�Ŀ� ƨȇÂ¦Ǆǳ¦� ǂƴƷ�ƪǴǰǋ� ƢĔ¢� Ƕǯ� ��Ãƾŭ¦� ǲȇȂǗ�ǲȇȂǸƬƥ� ƨǏƢŬ¦�©ƢǈǇƚǸǴǳ�ƪƸũ
  الشيلي.

بليون دولار  111بقيمة تقدر بـــ  % 64من الناتج بلغت ، قيمة صناديق المعاشات كنسبة 2007وفي سنة 
(Kritzer,2008)� Ƣđ� ¿Ƣǫ� Ŗǳ¦� ¨ƢǯƢƄ¦� ƲƟƢƬǻ� ȄǴǟ�  ƢǼƥÂ� �(Edwards,2002)  فإن هذه النسبة ستبلغ

  .2020سنة  % 134

  تجربة إصلاح نظام التقاعد البريطاني: - 1-4       
  ، وهو يقوم على مبدأ التوزيع. في بBeveridgeمن طرف اللورد  1946أنشئ نظام التقاعد البريطاني سنة 

�ÄƾǟƢǫ�ȆǷȂǸǟ�³ƢǠǷ�ǖǬǧ�¿ƾǬȇ�ÀƢǯ�Ǿƫʮ¦(BSP)  مستقل عن الدخل.الحصول على معاش التقاعد كان مشروطا
أو عدم الأهلية.وإلى غاية منتصف  بعدد سنوات الإشتراك وكذلك بعدد النقاط المتراكمة في حالة المرض، الأمومة

من الأجر المتوسط،كان هو المصدر  % 20الذي لا يمثل سوى  (BSP)فإن المعاش القاعدي  1970سنوات 
الأساسي لدخل المتقاعدين.ومن حينها ومن أجل تغطية ضعف معاشات التقاعد فإن هناك هياكل أخرى أدرجت 

، الركيزة المكملة والركيزة الإضافية.هذه الركائز شكلت التوجهات التي في نظام التقاعد تتكون من :الركيزة القاعدية
  قادت سياسات إصلاح نظام التقاعد في بريطانيا.

: الركيزة القاعدية  
الذي هو معاش  (BSP)من المعاش العمومي القاعدي فقط  - ƢȈǼȈǠǈƬǳ¦�©¦ȂǼǇ�ƨȇƢĔ�Ŀ©–تشكلت هذه الركيزة 

.تحصيل هذا 2030في حدود سنة   % 7من الأجر المتوسط والتي قد تنحدر إلى  % 17جزافي لا تتجاوز قيمته 
�¨ƾǷ�©ƢƦƯϵ�¶ÂǂǌǷ�³ƢǠŭ¦20�½¦ŗǋȍ¦�¨ƾǷ�ƪǻƢǯ�¦¯¤�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠŭ¦�¦ǀǿ�Ǟǧ®�ǺǰŻÂ�½¦ŗǋȍ¦�ǺǷ�ƨǼǇ44

Â� ¾ƢƳǂǴǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƨǼǇ39�  ƢǈǼǴǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƨǼǇ(Cornilleau,Mathieu,Sterdyniak &

Touzé,2010).

�1997�ȂȈǌǳ¦�ŁƢǐǳ�ÀȂǸǔŭ¦�Ň®ȋ¦�ǲƻƾǳ¦�«¦°®ϵفي سنة  �ŚǴƥ�ňȂƫ� ƨǇʩǂƥ��¾ƢǸǠǳ¦�§ǄƷ�ƨǷȂǰƷ�ƪǷƢǫ� �
(MIG)  60.وهو يعتبر شكل من أشكال تعويضات البطالة التي تقدمها الدولة للأفراد الذين تتجاوز أعمارهم 

�ǲǤǋ�Ǻǟ�ƮŞ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ǶĔ¢�©ƢƦƯسنة ولهم دخل منخفض  أو يكونون بدون شغل.كما أنه ليس من الضروري إ
��ǂǋƚŭʪ�Ǿǘƥ°�Ļ�ÀȂǸǔŭ¦�Ňȋ¦�ǲƻƾǳ¦�ŚǠǈƫ(Blundell & Emmerson,2007)لمنحهم هذا التعويض 

� ǺǷ� ǂưǯϥ� ǾƬǸȈǫ� Ƣ̧Ǩƫ°¦� ń¤�Ã®¢� ƢŲ� ǂƳȋʪ�ǆȈǳÂ� °ƢǠǇȌǳ� ¿ƢǠǳ¦33%  خلال فترة خمس سنوات الممتدة من
 & Disney) % 40إرتفع إلى  MIGلذين استفادوا من .وفي هذه الفترة ،عدد الأفراد ا 2003إلى  1999

Emersson,2004).
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بمبادرة من حزب  (Pension Credit)بما يعرف بقرض المعاش  MIG، تم استبدال 2003وابتداء من سنة 
العمال، وهو يتشكل من مكونين: القرض المضمون وقرض الإدخار.القرض المضمون هو مكمل لدخل الأفراد ذوي 

) . كما أن الفرد ذو  £ 130من أجل تحقيق دخل أدنى (- سنة 60والذين تتجواوز أعمارهم  - خفضالدخل المن
  سنة معاشا يحسب كالتالي :  60الدخل المنخفض يتلقى عند عمر 

  Pen = 130+0.9*Epargne  جنيه استرليني متأتي من من  130حيث أن مبلغBSP  جنيه  95بمبلغ
جنيه فإن المعاش سيرتفع بـــ  40في حالة إذا ماكان للفرد إدخار تقاعد بمبلغ جنيه .و  35بمبلغ  PCوقرض المعاش 

جنيه  BSP  ،40جنيه من طرف  95والتي تتكون من : Pen = 154£ليصبح   (24*0.6)جنيه  24
  .SCجنيه متاتية قرض الإدخار  19إدخار التقاعد و 

: الركيزة المكملة  
�¦ȂǻƢǯ� ÄǀǳƢǯ� ȆǌȈǠǷ� ÃȂƬǈǷ� ǪȈǬƸƬƥ� ǺȇƾǟƢǬƬǸǴǳ� ƶǸǈƫ� ȏ� ƢĔȂǯÂ� Ŀ¦ǄŪ¦� ƢȀǠƥƢǗ� ƤƦǈƥÂ� ƨȇƾǟƢǬǳ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦� À¤

�ƨǼǇ�ƨȈǯ°ƢǸǈȈƥ�©¦ ƢŹ¤�©¦¯�ƨǴǸǰǷ� Ǆ̈Ȉǯ°� Ƣǌǻϵ�ƨǷȂǰū¦�ƪǷƢǫ��¶ƢǌǼǳ¦�ƨǴƷǂǷ�¾Ȑƻ�Ǿƥ�ÀȂǠƬǸƬȇ1975  تحت
الأجر الأدنى والأجر الأعلى الذي . هذا المعاش يحسب على أساس أجر مرجعي يتراوح بين  10(SERPS)إسم 

 % 10.2على عاتق الأجير و % 10من الأجر المتوسط. معدل الإشتراك في هذه الركيزة هو  % 120يعادل 
. بنية الإشتراكات هذه كان لها الأثر على رفع (Brundell & Johnson,1998)على عاتق المستخدم 

�ŚǤǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǏƢƻ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ÃȂƬǈǷ.المنخرطين في النظام الخاص  
. هذه الأنظمة تسير من (Occupational pensions)، تم إدخال أنظمة المستخدمين 1978في سنة 

طرف المؤسسات.الإشتراكات يتقاسمها الأجير والمستخدم، في المقابل ، يضمن المستخدم معاش أدنى يعادل المعاش 
  الذي كان يدفعة النظام العمومي.

سنة من  40بعد  % 67القطاع الخاص بتغطية أنظمة المستخدمين بمعدل تعويض يصل إلى  يتمتع مستخدمي
.تتميز هذه الأنظمة بخاصية  (Blundell & Johnson,1998)،وهذا خلال سنوات التسعينيات  11النشاط

ϥ�©ƢǨȈǛȂƬǳ¦� ǂǘƻ� ƨǈǇƚŭ¦� ǲǸƸƬƫ�ńÂȋ¦� ƨǳƢū¦� Ŀ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�©¦¯� Â¢� ¨®ƾŰ�©ƢǔȇȂǠƫ�©¦¯� ƢĔȂǯ ن
�ƨȈƦǳƢǣ� ÀƜǧ�� ¨®ƾƄ¦� ©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� ƲǷ¦ǂƥ� ǦȈǳƢǰƫ� ǦǠǓ� ƤƦǈƥÂ�Śƻȋ¦� ǂƳȋʪ� ǖƦƫǂǷ� ƾǟƢǬƫ� ³ƢǠǷ� ǺǸǔƫ

، معدل الإشتراك المتوسط كان في حدود  2008المؤسسات تفضل تعويضها ببرامج التعويضات المحددة.ففي سنة 
21.5%�À¢�ƮȈƷ�¨®ƾƄ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǐǳ�ƨƦǈǼǳʪ4.9 % هي  % 16.6اتق الأجير و منها هي على ع

�Ȃǿ�ǖǇȂƬŭ¦�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ��¨®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨƦǈǼǳʪ��ǲƥƢǬŭ¦�Ŀ�¿ƾƼƬǈŭ¦�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ9.1 %  3منها 

10 SERPS : State Earnings Related Pension
  سنة من النشاط. 40بعد  % 50هذا النمط من الركيزة يتواجد أيضا في القطاع العمومي بمعدل تعويض 11
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 & Cornilleau,Mathieu,Sterdyniak)على عاتق المستخدم  % 6.1على عاتق الأجير و %
Touzé,2010).

�¦ū 1979سنة  Thatcherوعند وصول  ƨǇʩ°� ń¤��Ǟȇ±ȂƬǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°� ƨǨȈǛȂǳ� ʮ°ǀƳ� ƢƷȐǏ¤� ƪƯƾƷ¢� �ƨǷȂǰ
العمومية.حيث شكل بلوغ جيل ما بعد الحرب العالمية الثانية مرحلة التقاعد الإنشغال الأساسي للحكومة.مشكلة 

سنة  2.06إلى  1995سنة  1.54الشيخوخة التي واجهت بريطانيا إنعكست في إرتفاع نسبة الإعالة لتنتقل من 
سنة للرجال.كما خفضت  Â� ƢǈǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ65 60أن السن القانونية للبدء في التقاعد هي  في حين.2051

�ƨǘƦƫǂǷ�ƪǻƢǯ�À¢�ƾǠƥ�°ȂƳȋʪ�©ƢǋƢǠŭ¦�ŚǠǈƫ�ǖƥǂƥ�Ǯǳ 1981الحكومة في سنة  Â̄�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�©ƢǬǨǻ�ǺǷ
�°ƢǠǇȌǳ�¿ƢǠǳ¦�ǂǋƚŭʪ(Disney & Emmerson,2004).

والذي شكل خطوة نحو تخلي الدولة عن نظام التقاعد .حيث قامت  1986 سنة الإصلاح الأكثر أهمية كان في
الدولة بتحفيز الفئة النشطة من السكان لمغدرة النظام العمومي بمنحهم تعويضا عرف بعلاوة الخروج 

(Contracted out Rebate)�ʪǀƳ� ǂưǯ¢� ƢȀǴǠŸ�ǲǰǌƥ�śǷƾƼƬǈŭ¦� ƨǸǜǻȋ� ƨȈƟƢƦƳ� ʮ¦ǄǷ�ƪƸǼǷ� ƢǸǯ�
ƢȈǼȈǠǈƬǳ¦�©¦ȂǼǇ�ƨȇƢĔ�Ŀ�ƨǴǷƢǠǳ¦�ƾȈǳ¦�ǺǷ©� % 50ستخدمين.وفعلا نجحت هذا الهيكل في جذب للأجراء والم

سنة من  20لأفضل  % 25إنخفاضا ، معدل التعويض الذي كان  SERPSوفي نفس الوقت، عرفت نفقات 
  (Blundell & Johnson,1998)من متوسط مجموع أجور فترة النشاط  % 20سنوات النشاط إنتقل إلى 

�¢�ƶƦǏ % 50كما أن المعاشات الرجعية خفضت بـــ  ��©ƢȈǼȈǠǈƬǳ¦�©¦ȂǼǇ�ƨȇƢĔ�ĿÂ�SERPS   يغطي ربع
  (Blundell & Johnson,1998)العمال فقط 

�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ǲǯƢȈǿ�ƢȀȀƳ¦Ȃƫ�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�©ʪȂǠǐǳ¦�°ȂǜǼǷ�ǺǷÂBSP   وSERPS  خلال
أدخلت بنية تتعلق بنظام خاص ذا إشتراكات محددة تمثلت في  1986التحول الديمغرافي لبريطانيا ، فإن إصلاحات 

 25.وقد أدت هذه البرامج إلى جلب (PPS :Personal Pension Scheme)برامج التقاعد الشخصية 
ا النظام يتم استثمارها .الإشتراكات في هذ(Disney,1997) 1992و 1991من قوى العمل بين سنتي  %

  .% 8.46وفق إختيار شخصي، معدل الإشتراك هو 
� % 4بلغت  PPS، عائد برامج 1997في سنة  Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦� ƾƟƢǟ� À¢�śƷ�Ŀ� ��  ¦ǂƳȌǳ� ʪǀƳ� ǂưǯ¢� ƢȀǴǠƳ� ƢŲ�

من  % 40، مولت صناديق المعاشات الخاصة 1998.وفي سنة (Disney,1997)العمومية كان سالبا 
 2007من الناتج سنة  % 80، والتي شكلت (Disney & Emmerson,2004)معاشات التقاعد 

(Cornilleau,Mathieu,Sterdyniak & Touzé,2010)).

حسب نفس المبدأ الذي تقوم عليه أنظمة المستخدمين ذات الإشتراكات  (PPS)تعمل أنظمة التقاعد الخاصة 
�ǽǀǿ�ǺǰǳÂ�©ƢǨȈǛȂƬǴǳ�ŅƢŭ¦�ƾƟƢǠǳʪ�³ƢǠŭ¦�ÃȂƬǈǷ المحددة.هذان النظامان يتحملان الخطر عن المنخرطين ويربطان

�śǷƾƼƬǈŭ¦�ƨǸǜǻ¢�Ŀ�¾Ƣū¦�Ȃǿ�ƢǷ�ǲưǷ�µÂƢǨƬǳ¦�ƨǘǴǈƥ�ÀȂǠƬǸƬȇ�śǐǐƼƬǷ�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�ƢĔȂǯ�ƨȈǏƢƻ�ǂǧȂƫ�ȏ
(Chagny O., Dupont G., Sterdyniak H. et Veroni P., 2001).
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: الركيزة الإضافية  
تتمثل الركيزة الإضافية في المساهمات الإضافية الطوعية من أجل التقاعد والتي تدفع من طرف أنظمة المؤسسات في 

من  % 40و  % 17.5.هذه المساهمات معفاة من الضرائب بنسبة تتراوح بين  FSAVC12إطار ما يسمى 
  .(Disney,1997)المداخيل حسب السن 

� ، إقترحت لجنة التقاعد2006وفي سنة  ǶǇʪ� ƨǧÂǂǠŭ¦Independent Pension Commission

،  2010إصلاحا لنظام التقاعد يعطي أهمية خاصة لإدخار التقاعد.التدابير المقترحة قابلة للتطبيق ابتداء من سنة 
�ňƢǘȇŐǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©ƢǬǨǻ�ǒȈǨţ�ń¤�»ƾē�ȆǿÂ

للنساء لتقترب من سن التقاعد عند الرجال في حدود أيضا، تم رفع سن البدء في التقاعد  2010وابتداء من سنة 
.إلا 2046سنة بحلول سنة  68فإن سن البدء في التقاع سترتفع لتصل إلى  2024.وابتداء من سنة 2020سنة 

ºººƥ�ƪǔǨƻ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠǷ�ǲȈǐƸƬǳ�ƨǷ±Ȑǳ¦�½¦ŗǋȍ¦�©¦ȂǼǇ�®ƾǟ�À¢30 .سنة  
�ǄȈŤ©�وعموما،عرف نظام التقاعد البريطاني عدة إصلاحات  ƾǬǧ�©ƢǋƢǠŭ¦� ÃȂƬǈǷ� śǈŢ� ń¤� »ƾē� Ŗǳ¦Â

�¦ƢƷȐǏȍ¦�À¢�ǞǷÂ�ƨǴũǂǳ©� 1986إصلاحات سنة  Ǆ̈Ȉǯǂǳ�¾ƢĐ¦�¬Ƣǈǧ¤Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ǻǟ�ȆŸ°ƾƬǳ¦�ƨǳÂƾǳ¦�ȆǴƼƬƥ
�ǞȈƴǌƬǳ�¾ƢǸǠǴǳ�©¦ǄȈǨŢ�ƪǷƾǫ�ƢĔƜǧ���Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¨®Ƣǟȍ�ǂưǯ¢�ƨȈŷ¢�ƪǘǟ¢�¾ƢǸǠǳ¦�§ǄƷ�ƨǷȂǰƷ�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǬƦǘŭ¦

  عد.إدخار التقا

  :تجربة إصلاح نظام التقاعد الأرجنتيني  -1-5    
تبنت  1954.وفي سنة 1904لقد عرف نظام الضمان الإجتماعي الأرجنتيني عدة إصلاحات منذ إنشائه في سنة 

، والتي ظلت دون  1969الأرجنتين نظام تقاعد توزيعي إلا أن هذا النظام تكاملت بنيته في إطار إصلاحات سنة 
ير لأكثر من عشرين سنة .غير أن المشاكل المالية التي عانى منها النظام دفعت الحكومة إلأى إجراء إصلاحات تغي

�ƢǈǇƚŭ¦�ƨǐǏȂƻÂ�«°ƢŬ¦�ȄǴǟ�¬ƢƬǨǻȍ¦�ń¤�»ƾē�©ƢƷȐǏ¤�ƨƳȂǷ�ǺǸǓ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ļϦ©�1993سنة 
ض أسعار رأس المال وإرتفاع البطالة( الذي العمومية.وقد انتهجت هذه الإصلاحات في إطار إقتصادي تميز بـــــانخفا

  في المكسيك.  Tequila13) عقب أزمة 1994في ديسمبر  % 18.6بلغ 

12 Freestanding Additional Volontary Contributions
تتبنى الأرجنتين نفس السياسة، ففر  أن ، تخوف المستثمرون الأجانب من 1994عندما قررت الحكومة المكسيكية تخفيض قيمة عملتها في ديسمبر 13

تدهور من المودعين الخواص .مما أدى إلى إرتفاع معدلات الفائدة وإفلاس البنوك الصغيرة والمتوسطة الحجم .ونتج عن هذا  % 18إلى خارج الأرجنتين 
  .% 18.6وإرتفع معدل البطالة إلى  % 4.5الوضع الإقتصادي حيث إنخفض الناتج الداخلي الخام بـــــ 



  الفصل الثاني  –القسم النظري 

63

  نظام التقاعد الأرجنتيني القديم : -1-5-1        
ǂƳ¢�Ƕǔȇ�ƾƷȂǷ�¿Ƣǜǻ�Ǿǻϥ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ�ǄȈŤ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ƾǸƬǠƫ�śƬǼƳ°ȋ¦Â¦ � 1954منذ سنة 

� ǂ̈ū¦�ǺȀŭ¦�§ƢƸǏϥ�ƨǏƢƻ�ƨǸǜǻ¢�®ȂƳÂ�ǞǷ���¿ƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦Â�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦
�ǺǇ�ƾǼǟ�ƪƥʬ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ60 55للرجال و �©ƢƦƯϵ�ǖƦƫǂǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ƢǠǷ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�� ƢǈǼǴǳ�ƨǼǇ

  عدد أدنى من سنوات الإشتراك ، ومبلغ التقاعد يحدد على أساس آخر أجر مرتفع.
 1993سنة  % 26والثمانينات، أدت عدة عوامل إلى رفع معدل الإشتراك ليبلغ  وخلال سنوات السبعينات

(Cottani & Demarco,1998)  وهو لا يسمح بتحقيق % 70.معدل تعويض هذا النظام ثبت عند ،
معدل  % 29التوازن المالي للنظام نتيجة ضعف الإنتساب. إيرادات الإشتراكات المحصلة لا يمكنها أن تضمن سوى 

التقاعد خلال الثمانينات ، ويرجع هذا الضعف إلى سخاء نظام  % 40ض.وقدر قدر ضعف الإنتساب بـــ تعوي
الأرجنتيني الذي يعتمد آخر أجر مرتفع كأساس لحساب معاش التقاعد.وهذا ما دفع الأفراد إلى التصريح الكاذب 

  .  (Cottani & Demarco,1998)بشأن مداخيلهم خلال فترة من مسارهم المهني 
وإضافة إلى ذلك فقد مارست التحولات الديمغرافية التي عرفتها الأرجنتين ضغوطا على التوازن المالي لنظام التقاعد، 

 14سنة فقد عرفت نسبة الإعالة الديمغرافية إرتفاعا تدريجيا لتنتقل  من  60فنتيجة لارتفاع فئة المسنين الأكبر من 
مما يؤدي إلى عجز النظام على المدى  2050سنة  % 28، و 2015سنة  % 16خلال الثمانينات إلى   %

�ʮ®ƢǐƬǫȍƢǧ©� (Alzua,2005)الطويل  �ƨȈǳƢǬƬǻ¤� ƨǴǰǌǷ� ®ǂů� ƪǈȈǳ� ÀƢǰǈǳ¦� ƨƻȂƼȈǋ� À¢� °̈Ƣǋȍ¦� °ƾšÂ�
  المتقدمة تحسن بشكل متزايد ظروف الصحة والسكان مما يرفع نسبة كبار السن إلى مجموع السكان.

هور الوضع المالي للنظام هو المديونية المتزايدة ، إضافة إلى سوء التسيير مما يعكس إلى ومن المؤشرات الدالة على تد
 & Cottani)حد كبير الضعف المؤسساتي، والذي يقوض قدرة النظام على الملاءة  

Demarco,1998) 50.ومما أزم الوضع أكثر هو التضخم المفرط الذي أدى إلى إنخفاض قيمة المعاشات بـــ 
  .هذه العوامل  دفعت الحكومة إلى السير في طريق الإصلاح.1990و1989تي بين سن%

  نظام التقاعد الأرجنتيني الجديد : -1-5-2
إلى نظام مختلط يسمح  التوزيعيتحول نظام التقاعد ، حيث 1994شرعت الأرجنتين في إصلاح نظام التقاعد سنة  

ƨȇ®ǂǧ�©ʪƢǈƷ�Ŀ�ƨŷƢǈŭ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�ǲȈǰǌƬƥ�¾ƢǸǠǴǳ . وكما كان متوقعا،فإن توجه إشتراكات العمال
�ȆǷȂǸǠǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ŐƬǠǷ�Ǆƴǟ�ń¤�Ã®¢�ƾȇƾŪ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ȂŴ تمويل هذا العجز كان عن طريق الإقتراض

Ǭǳ¦�ȄǴǟ�ǶǇǂǳ¦�¨®ʮ±Â�ȆǷȂǸǠǳ¦.فكان من نتائج هذه الوضعية صدور قانون يتعلق بخوصصة نظام التقاعد يمة المضافة
Kay)ضمن الإصلاحات التي تم تبنيها S.J., 2009),.
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، يتشكل هذا النظام من ركيزتين :  (SIJP)يعرف نظام التقاعد الجديد بــــ ''النظام المدمج للتقاعد والمعاشات'' 
التوزيع وركيزة مكملة تقوم على مبدأ الرسملة.والأفراد مخيرين في الإنتساب إلى النظام ركيزة قاعدية تقوم على مبدأ 

  التوزيعي أو إلى النظام الرأسمالي.

: الركيزة القاعدية 
� °̈¦®ϵ�¿ȂǬƫÂ�Ň®ȋ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ƢǠǷ�ǺǸǔƫ��ƨǳÂƾǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�ȆǿÂ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�ǽǀǿ�¿ȂǬƫ

الإنتقالية .تمول هذه الركيزة عن طريق الضرائب على الأجور التي يدفعها  معاشات تقاعد جيل المرحلة
المستخدمون ، إشتراكات العمال المنتسبين إلى النظام والضرائب المخصصة والأموال المتأتية من ميزانية 

���ƨƦǈǼǳʪÂ % 16، والذي يدفعه المستخدم هو % 11الدولة.معدل الإشتراك الذي يدفعه الأجير هو 
  .% (Cottani & Demarco,1998)27حاب المهن الحرة هو لأص

يشمل دفع المعاشات متقاعدي النظام القديم ، وكذلك المنتسبين إلى النظامين في ظل النظام الجديد.تتمثل 
  (PAP)ومعاش إضافي  (PC)، ومعاش مكمل  (PBU)المعاشات المدفوعة في : معاش قاعدي عام 
(Cottani & Demarco,1998).

سنة من الإشتراك.مبلغ المعاش  30مخصص للأفراد الذين أثبتوا على الأقل  (PBU)عاش القاعدي الم
  من الإشتراكات تمول المعاش الأدنى. % 60من الأجر المتوسط للفئة النشطة.حيث أن  % 20يساوي 

في النظام يدفع للأفراد المستحقين للمعاش القاعدي وكذلك للأفراد الذين ساهموا  (PC)المعاش المكمل 
، فهو للأفراد المستحقين للمعاش القاعدي والذين إختاروا البقاء في  (PAP)القديم.أما المعاش الإضافي 

  النظام التوزيعي بعد أن أرسي النظام الجديد.
مبلغ هذه المعاشات يحدد على أساس أجر مرجعي.هذا الأخير هو متوسط أجور العشر سنوات الأخيرة من 

  سنة من الإشتراك. 35لكل سنة إشتراك، بسقف محدد بــ % 1.5ل التعويض هو المسار المهني.معد

: الركيزة المكملة 
، أنشئت لغرض إستثمار  AFJP14تسير هذه الركيزة من طرف هيئات خاصة أو عمومية تسمى  

�ƤƸǈǳ¦�¦Â°ƢƬƻ¤�Ǻȇǀǳ¦�śƦǈƬǼŭ¦�©ƢǟȂǧƾǷ� °̈¦®¤Â���ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�Ŀ�śƦǈƬǼŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¤
�°ǂǬŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƾǼǟ�ǶēʪƢǈƷ�ǺǷ

، وهو بدلالة رأس المال المتراكم في  (JO)الأشخاص الذين إختاروا ركيزة الرسملة يتلقون معاش تقاعد عادي 
�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�Ŗǳ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�©ʪƢǈƷAFJP(Cottani & Demarco,1998).

14 AFJP : Administradora de Fondo de Jubilaciones y pensiones
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التابعة لوزارة العمل والضمان الإجتماعي . هذه الهيئات لها  SIJPلرقابة هيئات  AFJPتخضع هيئات 
�ȄǴǟ�©ʪȂǬǟ�µǂǧ�ƨǘǴǇAFJP حتياطات الضرورية.كما تقوم أيضا إذا تطلب الأمر وتحدد لها مبلغ الإ

�ƨǴũǂǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ǶǜǼŭ¦�°Â®�ƤǠǴƫ�ȆǿÂ�©¦ƾǼǈǳ¦Â�ǶȀǇȋ¦�Ŀ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�©ƢǨȈǛȂƬǳ�Ȅǐǫȋ¦�ƾū¦�ƾȇƾƸƬƥ
�¿ƢǜǼǳ¦�ƢȀȀƳ¦Ȃȇ�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ǺǷ�ƾūʪ

��Ƣǐǫʭتتشكل صناديق المعاشات من الإشتراكات القانونيو والطوعية للمنتسبين زائد الإيداعات ا ƨǬƦǈŭ
�ȆǿÂ� ��śƦǈƬǼǸǴǳ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ� ƨȈǰǴǷ� ǞƳǂƫ�¼ÂƾǼǐǳ¦�©¦°ƢǸưƬǇ¤� ǺǷ� ƨǴǐƄ¦�¬ʪ°ȋ¦� ¦ƾƟ¦±�©ȏȂǸǠǳ¦

، هذا الفصل هو بغرض فصل صناديق المعاشات عن إفلاس  AFJPمنفصلة عن رأس المال الذي تشكله 
  . AFJPمحتمل لـــهيئات 

اديق المعاشات.التوظيفات المحققة لا يجب أن تتجاوز لا تسير سوى صندوق واحد من صن AFJPكل هيئة 
من رأس المال والذمم الأجنبية.هذا التشريع هو  % 7من رأس المال المستثمر في سندات الخزينة و % 50

�©ƢǨȈǛȂƬǳ¦�ǺǷ¢�ÀƢǸǓ�»ƾđ(Cottani & Demarco,1998).

�©ƢƠȈǿ�ǺǰǳÂ��ƨƬƥʬ�Śǣ�ƨǴũǂǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°�ƨȇ®Â®ǂǷAFJP من العائد المتوسط  % 70لى الأقل ملزمة بتحقيق ع
من أصول الصندوق  % 2أو أقل بنقطتين من العائد المتوسط.الإحتياطات اللازمة يجب أن تمثل  AFJPلـــ 

 % 25.6مستوى مرتفعا  AFJPبلغ معدل عائد  1996مليون دولار .وفي مارس  3وأن لا تقل عن 
¦� ƨǷ±¢�ƤǬǟ� ǶȀǇȋ¦� °ƢǠǇ¢�µƢǨŵʪ� ǂǈǨȇ�  ¦®ȋ¦� ¦ǀǿ� وكذلك ببنية المحفظة التي  1994لمكسيك سنة

  .(Cottani & Demarco,1998)تتشكل في الأساس من سندات الخزينة 

  تقييم إصلاح التقاعد في الأرجنتين : -1-5-3    
عرف عدد المنتسبين إلى ركيزة الرسملة نموا معتبرا، حيث إنتقل  1997إلى  1994خلال الفترة الممتدة من 

.ورغم هذا الإرتفاع في عدد المنتسبين إلا أن عدد كبير منهم لم تكن لهم   % 71.4إلى  % 53.1من 
).مما أدى % 18.6( 1995إشتراكات منتظمة بسبب البطالة المرتفعة التي عرفها الإقتصاد الأرجنتيني سنة 

دات الحكومية وإنخفاض الإيرا % 4.5إلى ركود إقتصادي إنعكس في تقلص الناتج الداخلي الخام بــــــ 
��ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©¦®¦ǂȇ¤�µƢǨŵ¤�ƨƴȈƬǼǳʪÂ(Cottani & Demarco,1998).

 (Cottani & Demarco,1998)وبغرض تقييم أثر هذه الإصلاحات على الإدخار الوطني قام 
� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ǄƴǠƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ȆǷȂǰū¦�ǄƴǠǳ¦�°Ȃǘƫ�¾ȂƷ�©ƢǗƢǬǇϵ1995-2020.

فإن العجز الحكومي سيفوق الإدخار  % 4ات أشارت إلى أنه في ظل معدل عائد نتائج هذه الإسقاط
سيرتفع معدل  2020تبدأ الحكومة في تحقيق فائض .وفي  2014، وإبتداء من  1998الخاص إلى غاية 

  الإدخار نتيجة إصلاح نظام التقاعد.
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كانت صناديق التقاعد الملاذ الأخير بعد ست سنوات،تعرض الإقتصاد الأرجنتيني لأزمة مالية خطيرة.فإلا أنه ،
لتمويل الحكومة بعد أن قامت الأسواق بترصيد سندات الخزينة في وقت أصبح فيه خطر التوقف عن الدفع واقعا لا 

  يمكن تفاديه.
�ƨǼǇ�řȈƬǼƳ°ȋ¦�®ƢǐƬǫȍʪ�ƪǨǐǟ�Ŗǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǷ±ȋ¦�°ÂǀƳ�ǞƳǂƫ2001  في جزء منها إلى مخطط قابلية التحويل

��ń¤�ƘƴǴƫ�Ń�ƢĔ¢�ƮȈŞالذي رب Ś̈Ʀǯ�ƨȈǫ¦ƾǐǷ�ƨǷȂǰƸǴǳ�Ȅǘǟ¢�ǖǘƼŭ¦�¦ǀǿ�ȆǰȇǂǷȋ¦�°ȏÂƾǳʪ�ÂǄȈƥ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǴǸǠǳ¦�ǖ
الإصدار النقدي لتمويل العجز الحكومي،وهي السياسة التي أدت سابقا إلى تضخم مفرط.وقد ترافقت إجراءات 

قات إستثمارية كبيرة إرتبطت بخوصصة قابلية التحويل بسلسلة من الإصلاحات الهيكلية كما شجعت على تدف
و  1992وتحرير التبادلات.وقد سمحت خوصصة المؤسسات العمومية بتحقيق فائض في الميزانية العامة سنتي 

فإن عجز الميزانية بدأ يرتفع بعد تبني إصلاح نظام التقاعد.حيث انتقلت نسبة  1994.ولكن في سنة  1993
،مما جعل الدولة  2001سنة  % 54إلى  1993سنة  % 29.3الخام من الدين العمومي إلى الناتج الداخلي 

�ǲǰǌǷÂ�Ǟǧƾǳ¦�Ǻǟ�ǦǫȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�Ä®ƢǨƬǳ�ƢȀǼǷ�ƨǈƟʮ�ƨǳÂƢŰ�ĿÂ�ƢȀǴȇȂŤ�¨®Ƣǟ¤�ǲƳ¢�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ń¤�ƘƴǴƫ
Kay)تخفيض العملة S.J., 2009),.

والذي  1999لذي قامت به البرازيل سنة تعود أسباب الأزمة في جزء منها إلى عوامل خارجية مثل تخفيض العملة ا
أدى إلى تفاقم ركود الإقتصاد الأرجنتيني، أو تحسن الدولار الأمريكي خلال سنوات التسعينيات مما جعل الصادرات 
�ƪƸƦǏ¢Â�ǞǓȂǳ¦�¿±Ϧ�ǺǷ�ǦǟƢǓ�śƬǼƳ°ȋ¦�Ŀ�ƨȈǷȂǰū¦�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ȄǴǟ�®ȂȈǫ�§ƢȈǣ�À¢�ƢǸǯ�ƨȈǈǧƢǼƫ�ǲǫ¢�ƨȈǼȈƬǼƳ°ȋ¦

  ادرة على إقناع المستثمرين المحليين والأجانب.الحكومة غير ق
�ƨȈǻƢǰǷ¤�ǺǷ�ƪǐǴǫÂ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǲƻƾƬǳ¦�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƪǳǄǟ�ƢĔ¢�ƨǐǏȂŬ¦�ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�À¢�śǴǴƄ¦�ǒǠƥ وقد اعتبر

-Diamond et Valdés)خضوع نظام الحماية الإجتماعية لاعتبارات الميزانية على المدى القصير 
Prieto,1994)  ضع في الأرجنتين لم يكن كذلك،إذ أن التدخل الحكومي على مستوى صناديق .إلا أن الو

التقاعد كان من خلال سلسلة من الإجراءات قبل حدوث مشكل الدفع ومسألة تخفيض العملة بغرض تحسين 
،ومن أجل إنعاش  % 13تدهور الوضع المالي والإقتصادي.فقد قامت الحكومة بتخفيض تعويضات التقاعد بــ 

من الأجر.ومن أجل تلبية  % 5اد قامت بتخفيض الإشتراكات الإجبارية المقدمة إلى صناديق التقاعد بـ الإقتص
�¾®ƢƦƬƥ� ¾ȂƦǬǳ¦� ǲƳ¢�ǺǷ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ�ȄǴǟ�©ƢǗȂǤǓ�ƪǇ°ƢǷ�ǖǇȂƬŭ¦Â�ŚǐǬǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ� ƨȈǳƢŭ¦� ƢēƢƳƢȈƬƷ¤
الذمم.وبما أن هذه الإجراءات بدت غير كافية وأن السوق لا يتوفر على مصادر تمويل أخرى فقد أجبرت صناديق 

  التقاعد على شراء سندات الخزينة.
�ȏÂƾǳʪ°� 2002د مشكل عدم الدفع والتحفيض في جانفي وبع ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ� ©ƢǨȈǛȂƫ� ƨǸȈǫ� ÀƜǧ�

�ǞǘƬǈƫ�Ń�ƨǷȂǰū¦�À¢�ƢǸǯ�řȈƬǼƳ°ȋ¦�±ÂǄȈƦǳ¦�ń¤�ǾǴȇȂŢ�Ļ�ȆǰȇǂǷȋ¦�°ȏÂƾǳʪ�¹Ƣǐŭ¦�ȆǷȂǸǠǳ¦�Ǻȇƾǳ¦�Àȋ�ƪǔǨŵ¤
بادلة مالديها من سندات صناديق �¢2005Š�ƢĔȂȇ®�ƨǳÂƾƳ�¨®Ƣǟ¤�ƨȈǴǸǟ�ƨǷȂǰū¦�ƪĔدفع هذه الديون.في جوان 

  التقاعد بسندات ذمم جديدة.
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،إلا أن  2002سنة  % 10.2وبسبب حالة عدم الدفع وسياسة التخفيض،فقد إنخفض الناتج الداخلي الخام بــ 
سط بــ بفعل إرتفاع أسعار البضائع.كما أن الناتج الداخلي الخام إرتفع في المتو   الإقتصاد الأرجنتيني سرعان ما تعافى

،فإن الأسعار سجلت إنخفاضا  2008،ولكن خلال النصف الثاني من سنة  2007إلى  2003من سنة  % 9
معتبرا في ظل إقتصاد عالمي ضعيف.ونظرا لعدم توفر إمكانية التمويل من الأسواق المالية العالمية منذ مشكل عدم 

صناديق التقاعد، ولكن هذه المرة عن ،فإن الحكومة سعت للبحث من جديد عن تمويل من  2002الدفع سنة 
نية الحكومة في  2008أكتوبر  21طريق إخضاع نظام التقاعد الخاص لمراقبتها.حيث أعلن الرئيس الأرجنتيني في 

�ǺǷ� Â̧ǂǌŭ¦�¦ǀǿ�ȄǴǟ�ƨǫ®Ƣǐŭ¦�ƪŤ�ƾǫÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ȆǷȂǸǠǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ǺǸǓ�ǾƳƢǷ®¤Â�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȇƢĔ�ǞǓÂ
عد مرور شهر عن إعلان الرئيس في ظل جو من القلق المتزايد حول إن كانت الأرجنتين طرف مجلس الشيوخ ب

�ǺǷ�´ƢŬ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ¦ƾǬǻ�ȆǇʩǂǳ¦� ¿ȂǇǂŭ¦� ǺǸǔƫ� ƾǫÂ�ƨȇ®ƢȈǈǳ¦� ƢĔȂȇ®� Ǟǧ®�Ǻǟ�ǦǫȂƫ� ƨǳƢƷ� ¦®ƾů�»ǂǠƬǇ
المالية تحت رحمة  وارتفاع تكاليف التسيير،كما أنه ترك العمال في ظل الأزمة حيث أنه يتميز بضعف التغطية

Kay)  الأسواق.وقد تمخض عن دمج نظام التقاعد الخاص نظاما جديدا يعرف بنظام التقاعد المدمج الأرجنتيني
S.J., 2009 ).

Mesa-Lago (2009) �ȄǴǟ¢�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�ȆǨǧ�ǲǷƢǰǳʪ�ǾǰȈǰǨƫ�ƤǴǘƬƫ�ȏ�´ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲǯƢǌǷ�Àϥويرى 
وهو أعلى من ذلك الذي أشارت إليه الحكومة،كما   % 6.6اصة بلغ معدل مردود حققته صناديق التقاعد الخ

�Ƕǣ°� ǾǻƜǧ�Ǯǳ¯� ń¤� ƨǧƢǓȍʪ�ƨȈǳƢŭ¦� ƨǷ±ȋ¦� Ǻǟ� ƨšƢǼǳ¦� ƨǏ°ȂƦǳ¦� ©ƢƦǴǬƬǳ� ƨǓǂǟ� ǲǫ¢Â� ȆƸǏ� ǞǓȂƥ� ǞƬǸƬƫ� ƪǻƢǯ
سترتفع  المكاسب المالية المحققة على المدى القصير نتيجة عملية التأميم إلا أن تكاليف المعاشات على المدى الطويل

�ƨǷȂǰƸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ
��ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ� ±̈ȂŞ�Ŗǳ¦�ǢǳƢƦŭ¦�Ƣđ�ǂǸưƬǈƬǇ�Ŗǳ¦�ƨǬȇǂǘǳ¦�ȆǨǰȇ�ƢŠ�ÀƢǸǓ�ǺǰŻ�ȏ�ǾǻƜǧ�¬ȐǏȍʪ�ǂǷȋ¦�ǪǴǠƫ�¦¯¤Â

  مما قد يقوض الثقة تجاه نظام التقاعد.

2�©ʪƢǈƷ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�¬ȐǏȍ¦�§°Ƣš��� الإفتراضيةالتقاعد  
�ƨǷƾǬƬŭ¦� ¦ȂǇ�ʪ°Â¢�¾Â®�ňƢǠƫ منها أو الناشئة من شيخوخة ديمغرافية بسبب إنخفاض معدلات الخصوبة وامتداد أمل

الحياة،هذه الظاهرة أدت إلى تحولات عميقة في البيئة الإقتصادية دفعت إلى إجراء إصلاحات خاصة فيما يتعلق 
عل أنظمة التقاعد بسياسات تمويل التقاعد.حيث اتخذت خلال العشرين سنة الأخيرة عدة استراتيجيات إصلاح لج

  تتكيف مع ظاهرة الشيخوخة التي تعتبر عملية ديناميكية ستعرف تسارعا خلال الأعوام القادمة.
وخلال النصف الثاني من القرن العشرين ،فإن عوائد رأس المال في غالبية الدول المتقدمة عرفت إرتفاعا ملحوظا،وهو 

�ƨǸǜǻȋ�ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦�¬¦ŗǫ¤�ń¤�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ǺǷ�Śưǰǳʪ�Ãƾما عرف بـــــ "لغز علاوة الخطر على الأسهم".ما ح
التقاعد والإنتقال من نظام تقاعد يمول عن طريق التوزيع إلى نظام يمول في جزء منه عن طريق الرسملة.وقد اعتمدوا 
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� ƢǟȂǳ¦� ǲǰǌƫ� Ŗǳ¦� °ȂƳȋ¦� ȂŶ� ¾ƾǠǷ� ÄÂƢǈȇ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ®Â®ǂǷ� ¾ƾǠǸǧ�«Â®ǄǷ� ǲȈǳ®� ȄǴǟ
�ǾǻƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ƨȈǳƢŭ¦�¾ȂǏȋ¦�®Â®ǂǷ�¾ƾǠǷ�ÄÂƢǈȇ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�Â®Â®ǂǷ�¾ƾǠǷ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷÂ�©Ƣǯ¦ŗǋللإ

إذا كانت هناك آفاق لكون مردود رأس المال أكبر من نمو الأجور والناتج الداخلي الخام خلال العشرية المقبلة، فإنه 
ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǸǓ�ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�Ƕǟ®�ńÂȋ¦�ǺǷ .العمومي  

�ƨȇ®ǂǧ� ƾǟƢǬƫ� °Ƣƻ®¤� ©ʪƢǈƷ� ǲȈǰǌƫ� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ƨȈƟǄŪ¦� ƨǴũǂǳʪ� ǲȇȂǸƬǴǳ� ÄȂǫ� ǂǏƢǼǷ� ȆŭƢǠǳ¦� ǮǼƦǳ¦� ŐƬǠȇÂ
�ǄƟƢǯ°�ªȐƯ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�¬ȐǏ¤�ƨȈƴȈƫ¦ŗǇ¤� Ƣ̧Ʀƫʪ�ȄǏÂ¢�ƮȈƷ�ƨǏƢƻ

  الإطار الإقتصادي الكلي المالي لإرساء خوصصة جزئية لنظام التقاعد:  -2-1  
���ǾǴǸů�Ŀلتقييم ما إذا كان  ƨǇ¦°ƾǳ¦� ǲŰ� ƾǴƦǳ¦� ŐƬǠǼǇ� ƢǼǻƜǧ�ƨȈǳƢŭ¦� ƨȈƷƢǼǳ¦� ǺǷ� ȏȂƦǬǷ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ�  ƢǇ°¤

كمستثمر عقلاني،هذا المستثمر يجب عليه أن يتخذ قرارا بشأن البدء أو لا في مشروع إستثماري يهدف إلى إحلال 
�ȆǷȂǸǟ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ�ǺǷ�  ǄƳ�ǲŰ�´Ƣƻ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ مبلغ الإستثمار في هذا المشروع يساوي

  تكلفة الإنتقال التي يتطلبها تمويل النظامين المتواجدين معا خلال عدة سنوات.
رغم أن السيناريو يقضي بعرض كل أشكال الرسملة الممكنة،إلا أن سنقتصر في تحليلنا هنا على التمويل في شكل 

¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȇ°ƢƦƳ¤�ƨȇ®ǂǧ�ƾǟƢǬƫ�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ  فإن كل العمال ملزمين بشكل قانوني بدفع جزء من مداخيل
�ƨǴũǂǳ¦� ¾Ƣǰǋ¢�ǺǷ�ǲǰǌǳ¦� ¦ǀǿ�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ� ¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ�ń¤� ǶȀǗƢǌǻ

� 90و 80عرفته دول أمريكا اللاتينية خلال سنوات  ƨǼǇ�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¤� ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°Â¢�¾Â®�ǺǷ�®ƾǟ�ǽƢǼƦƫÂ�2000

  بنك العالمي.تحت إشراف ال
�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦���¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀŮ�ÀȂǠǔź�ȏ�ƨǼǇ�śǠƥ°ȋ¦�¼Ȃǧ�ƢǷ�ƨǼǇ�śǠƥ°ϥ�®ƾŹ�ƾȇƾŪ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ǪȈƦǘƬǳ�Ȅǐǫȋ¦�Ǻǈǳ¦
�Ǟǧƾƥ� ƨȈǼǠŭ¦� ƨǘǌǼǳ¦� ƨƠǨǳ¦� ƨƦǈǻ� Ƣ̧Ǩƫ°¤� ǞǷ� ǺǷǄǳ¦� °ÂǂǷ� ǞǷ� ǞǨƫǂȇƨȇ®ǂǨǳ¦� ©ʪƢǈū¦� ¿Ƣǜǻ� ń¤� ƨǟȂǧƾŭ¦� ƨȇȂǼǈǳ¦

نظام الحساسبات الفردية(على شكل معاشات جزافية في حالة الشروع في  الإشتراكات.المعاشات المدفوعة من طرف
� Ƣ̧Ǩƫ°ȍʪ�¢ƾƦƬǇ�ƢĔ¢�ȏ¤�¿ƢǜǼǳ¦�ǂǸǟ�ǺǷ�ńÂȋ¦�©ʮǂǌǠǳ¦�¾Ȑƻ�ǲǸē��Ǆƴǟ�ƨǳƢƷ�Â¢�ƨƦǬƫǂǷ�Śǣ�¨ƢǧÂ�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦

  النظام الجديدبشكل معنوي بعد مرور خمسة وعشرين سنة،عندما تشرع الأجيال الأولى التي دفعت إشتراكات إلى
�ÀƜǧ�¿ƢǜǼǳ¦�Ŀ�ȆǴǠǨǳ¦�¾Ȃƻƾǳ¦�ǺǷ�ƨǼǇ�śǠƥ°¢�Ņ¦ȂƷ�°ÂǂǷ�ƾǠƥÂ�ƪǫȂǳ¦�°ÂǂǷ�ǞǷ�ƢȀǟƢǨƫ°¤�ǲǏ¦ȂƬǇ�ƢĔ¤�Ľ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ
�©ʪƢǈū¦� ¿Ƣǜǻ� ń¤� ȆƟǄŪ¦� ¾ƢǬƬǻȍ¦� ƨǨǴǰƫ� ƶƦǐƫ� ƢǿƾǼǟ�ƨȇȂǼǈǳ¦� ©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� ǞǷ� ÃÂƢǈƬƬǇ� ƨȇȂǼǈǳ¦� ©ƢǋƢǠŭ¦

�¢Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǺǷ�Őǯ©�الفردية شبه منعدمة.ثم بعدها تصبح الم ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦� ¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷ� ƨǟȂǧƾŭ¦�©ƢǋƢǠ
�Ǟǧƾǳ¦�Ŀ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǷ� ǄƳ�ǲŰ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�¾ȐƷ¤�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦�řǗȂǳ¦�°ƢǸưƬǇȍ¦�¢ƾƦȇÂ

ƢȀǴǸŢ�ƤŸ�Ŗǳ¦�¾ƢǬƬǻȍ¦�ƨǨǴǰƫ�ƢǿǀƻϦ�Ŗǳ¦�¨ƾŭ¦�¾ȂƷ�©¦ǂȇƾǬƬǳ¦   .تختلف من بلد لآخرMelichercik & 
Ungvarsky(2004)� �ƢȈǯƢǧȂǴǈǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƨǼǇ� śǠƥ°¢� Ņ¦ȂŞ� ¨ƾŭ¦� ǽǀǿ� ¦°ƾǫOrban &

Palotai(2005)�ļ°Ƣǋ¢� ƢǸǼȈƥ�ʮ°ƢǤǼǿ� Ŀ� ¾ƢǬƬǻȍ¦� ƨǨǴǰƫ� ǺǷ� śǈŨ� ǲǸŢ� ¿ǄǴȇ� À¢� ń¤� ƢǸē¦ǂȇƾǬƫ� ©°Ƣǋ¢
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 Anusik,O’keefe &Madzarevic-Sudjester(2003)و  Golias(2005)دراستي كل من : 
ن سلوفاكيا وكرواتيا على التوالي إلى أن هذه المدة تقدر بخمسة عشر سنة فقط.وتجدر الإشارة إلى أن هاتين ع

�¿Ƣǜǻ�ƨǐǏȂş�ǪǴǠƬƫ�ȏ�ǦȈǳƢǰƬǳ¦�ǽǀǿ�À¢�©ŐƬǟ¦�ƢĔȋ�ƨǠǓ¦ȂƬǷ�¾ƢǬƬǻ¤�ǦȈǳƢǰƫ�ń¤�ƢƬǴǏȂƫ�śƫŚƻȋ¦�śƬǇ¦°ƾǳ¦
ملها بما فيها إجراءات الإصلاح المعلمية لنظام التقاعد في حد ذاته وإنما أخذت ضمن تكاليف الإصلاح في مج

�¾ƢǬƬǻȍ¦� ƨǨǴǰƫ�ǒǨţ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦� À¢� ÀȂȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ŐƬǟ¦� ¦ǀŮÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦
الناتجة عن الخوصصة الجزئية لنظام التقاعد.إلا أن هذه المقاربة لا يمكننا أخذها بعين الإعتبار في تقييم جدوى 
�¼ƢȈǈǳ¦� ¦ǀǿ�ĿÂ�ǞǸƬĐ¦� ƢȀǴǸƸƬȇ�À¢�ƤŸ�Ŗǳ¦�¾ƢǬƬǻȍ¦�ǦȈǳƢǰƫ�ǺǸǓ�ǺǷ�ƪǈȈǳ� ƢĔȋ�¿ƢǜǼǴǳ� ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦

إلى أنه من الضروري تقييم مختلف أبعاد الإصلاح بشكل منفصل.مما  Orszag &Stiglitz(1999)أشار 
�¦- في هذه الدراسة–يتطلب منا  ¿ƢǜǼǳ� ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦�°ʬ¡�śƥ�ǖǴŬ¦�¿ƾǟ لتقاعد ونتائج الإصلاحات المعلمية

  لنظام التوزيع.
�ƨǴƷǂǷ�ń¤� ¿ʫ�ǲǰǌƥ�ǲǐƫ�À¢� ƢȀǼǰŻ�ȏ� ƨȇ°ƢƦƳȍ¦� ƨȇ®ǂǨǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ� ¿Ƣǜǻ�À¢�ń¤� °̈Ƣǋȍ¦�Ƥš
النضج وأن تكون قادرة على دفع المعاشات كاملة إلا بعد سبعين أو ثمانين سنة من وجودها.ضف إلى ذلك ،فإنه 

 1.5بــــــ- في المتوسط- �Őǯ¢�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�Ŀ�°ƢǸưƬǇȍ¦�ƾƟ¦Ȃǟ 01الفرضية المعتمدة لإعداد الشكلحسب 
  من نمو الناتج الداخلي الخام على طول المدة التي أجري خلالها الإسقاط. %

�ʪƢǈƷ©�من المهم جدا فحص المعايير التي اعتمد عليها المستثمر العقلاني للشروع أو لا في مشروع إن  Ƣǌ
فردية.فبما أن أفق الإستثمار طويل جدا،فإن أحد المعايير يتخذ من خلالها قرار الإستثمار هو أن تكون المدة التي 
تسترجع فيها تكلفة الإستثمار تساوي الفترة التي يتم فيها تحمل تكاليف الإنتقال.نفترض أن تكلفة الإنتقال خلال 

ت الفردية (التي تساوي الفرق بين المعاشات المدفوعة والإشتراكات) بين T ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�¨ ƢǨǯ�ƤǇƢǰǷ�ƨǼǇمدة 
 Tواللحظة  T0يجب أن تغطي تكاليف الإنتقال التي تم تحملها بين لحظة  إدراج النظام  2Tوالفترة  Tالفترة 

قات مالية .وكما هو العمل في التحليل المالي،يجب الأخذ في الإعتبار "القيمة الحالية للنقد" واستعمال تدف
�ƾƟƢǠǳ¦�ǲưŻ�Ǿǻ¢�°ƢƦƬǟʪ�©ʪƢǈū¦�ǽǀǿ� ¦ǂƳȍ�ƤǇƢǼŭ¦�śȇƘƬǳ¦�¾ƾǠǷ�Ȃǿ�¿ƢŬ¦�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦�ȂŶ�¾ƾǠǷ�ŐƬǠȇ�ƨǼȇƚǷ

�Ãǂƻ¢�©ʮƢǤǳ�¾ƢǬƬǻȍ¦�ƨǨǴǰƫ�ǲȇȂǸƬǳ�ƨǐǐƼŭ¦�®°¦Ȃŭ¦�ƪǴǸǠƬǇ¦�ƢǷ�¦¯¤�ǾǬȈǬŢ�ǺǰŻ
�ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�®Â®ǂǷ�ǲǠǷ�ƢȈƥǂǏ�¾ȂƷ�ƪȇǂƳ¢�Ŗǳ¦�©ƢǗƢǬǇȍ¦�ƤǈƷ من معدل  % 1.8دية عند التوازن أكبر بـــــ

نموالناتج الداخلي الخام.في هذه الحالة فإن تكلفة الإنتقال يجب تحملها لمدة أربعين سنة،ةمكاسب الكفاءة المحققة 
�ƨȈǳƢū¦� ƨǸȈǬǳʪ�ƨǴǸƸƬŭ¦� ƨǨǴǰƬǳʪ� ƾȇƾƸƬǳʪ� ǪǴǠƬƫ� ƨȈǳ¦Ȃŭ¦� ƨǼǇ�śǠƥ°ȋ¦� ¾Ȑƻ� ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦� ¿Ƣǜǻ�»ǂǗ� ǺǷ

  صافية).ال
� ƤǈƷ� řǠȇ� ¦ǀǿ� ÀƜǧ��ǶȀǇȋ¦� ȄǴǟ� ǂǘŬ¦� Â̈Ȑǟ� ǄǤǳ�ººººººƥ� ǪǴǠƬȇ� ƢǸȈǧ� ƢǬƥƢǇ� ʭǂǋ¢� ƢǸǯÂ(Mehra &

Prescott,1985)  أن عوائد سوق راس المال تكون أكبر من نمو الناتج الداخلي الخام أو نمو الأجور.هذه
ń¤�ʭ®ȂǬƫ�ƨƴȈƬǼǳ¦ǧ�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ� ƢǇ°¤�ÀƢǰǷȍʪ�ǲǿ�ȏÂ¢��śǳ£Ƣǈƫ���ƢȈǻʬ��ƨȈƦȇǂƴƬǳ¦�ƨǜƷȐŭ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƨȇ®ǂ
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هل من الممكن ان الشروط المالية للنصف الأول من القرن الواحد والعشرين والتي هي بخلاف الأوضاع المالية التي  
�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦� Â̧ǂǌǷ�ǪǬƸƬƥ�ƶǸǈƫ�À¢�ǺȇǂǌǠǳ¦�ÀǂǬǳ¦�ǦǐƬǼǷ�Ŀ�¨ƾƟƢǇ�ƪǻƢǯ

�المعطيات التجريبية لدول أو    -2-2 ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°
�ǦǐǼǳ¦�¾ȐƻÂ�¾ƢǸǠǳ¦�ǲǰǳ�ƨǴǷƢǋ�ƨȈǘǤƫ�ǂǧȂȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ƾǸƬǠƫ�ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°Â¢�¾Â®Â�śǼǈǳ¦�©¦ǂǌǟ�ǀǼǷ

�śƥ�ƢǷÂ�ƨȈƟƢƦƳ�ʮ¦ǄǷ�ǂǧȂȇ�Ä°ƢȈƬƻ¤�´Ƣƻ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ƪǼƦƫ�¾Âƾǳ¦�ǽǀǿ�ǺǷ�ŚƦǯ�®ƾǟ�ÀƜǧ 90الأول من سنوات 
¬�¢ȐǏϵ�ƪǷƢǫ�ƢȀǼǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ÀƜǧ��Ƣđ�ȄǏȂŭ¦�ƨƯȐưǳ¦�©ƢǷƢǟƾǳ¦�ƨƥ°ƢǬǷ�ǪǧÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ 2006و  1998سنة 

من طرف البنك العالمي.الطابع المهم في هذه الإستراتيجية (والأكثر جدلا) يكمن في إدراج ركيزة خاصة 
�ǽǀǿ� ƪƴȀƬǻ¦� Ŗǳ¦� ¾Âƾǳ¦� ƪǷƢǫ� ƾǫÂ�ƨȇ®ǂǧ� ƾǟƢǬƫ°Ƣƻ®¤� ©ʪƢǈƷ� ǲǰǋ� Ŀ� ƨǴũǂǳ¦� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ¾ȂŤ�ƨȇ°ƢƦƳ¤

من الإشتراكات المدفوعة لصالح نظام التقاعد العمومي إلى صناديق المعاشات  % 30- 25جيه من الإستراتيجية بتو 
Ƕǫ°�¾ÂƾŪ¦�ǂǜǻ¢�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋʪ01 وأصبح نظام التقاعد مختلطا بعد أن كان.(

Żƾǳ¦� ǂǘŬ¦�� ǂǗƢƄ¦� ǞȇȂǼƬƥ� ƶǸǈȇ� ƢǷ� ȂǿÂ�ǒŰ� ǲǰǌƥ� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ǲȇȂǸƬǳ¦� ȄǴǟ� ƢǸƟƢǫ غرافي،خطر السوق والخطر
  . Muller,2003 )،  1994السياسي) التي يمكن أن يتعرض لها نظام التقاعد (البنك العالمي:

العديد من هذه الدول إنتهجت هذه الخطوة بشكل تدريجي مع رفع معدل الإشتراك خلال السنوات التي تلت 
  السياسية للنظام الجديد .الشروع في النظام.والهدف من ذلك هو تقليص حدة المعارضة 

�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�ƾƟ¦Ȃǟ
ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°Â¢�¾Â®�Ŀ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�ƨȇ®Â®ǂǷ�À¢�ń¤�©ƢȈǘǠŭ¦�Śǌƫ-ƢȈǻȂǳȂƥ� ƢǼưƬǇʪ - كانت أقل من معدل

  نمو الناتج الداخلي الخام،حتى أنه كان سالبا في بعض الدول مثل ليتوانيا.
وبما أن الأجور والناتج الداخلي الخام يتبعان نفس مسار التطور،وحيث أن الأجور هي الوعاء للإشتراكات المقتطعة 
�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�®Â®ǂǷ�¾ƾǠǷ�ÀƢǯ� ¦¯Ɯǧ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�ÄÂƢǈȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȇ®Â®ǂǷ�¾ƾǠǷ�ÀƜǧ

¦�ǺǷ�ǲǔǧ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀȂǰȇ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȇǂǜǼǳالفردية أقل من معدل النمو الإقتصادي فإنه حسب مبادئ 
��ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�¿Ƣǜǻ(Samuelson,1958 ;Aaron,1966).

�ƢȈǼǗÂ�ʮ°ƢǸưƬǇ¤�ƢǟÂǂǌǷ�ŐƬǠȇ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟ¦�ÀƜǧ�ƨȈƦȇǂƴƬǳ¦�©ƢȈǘǠŭ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ� ƢǼƥÂ
  غير قابل للتحقق.

ʪƢǈƷ�ƨǸǜǻ¢�©¦°ƢǸưƬǇ¤�ƨǜǨŰ:ت إدخار التقاعد الفردية  
�¾Â®�śƥ�ǺǷ�ƾȈƷȂǳ¦� ƢǼưƬǇȍ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�ƨȈǳƢǠǧ�ǎź�ƢǸȈǧ�ƨȈǻȂǳȂƦǳ¦�ƨƥǂƴƬǳ¦�¬Ƣų�ŐƬǠȇ
�¿ȂǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǋƢǠŭ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ�Ãƾǳ� ¾ȂǏȋ¦� ƨǜǨŰ�©ʭȂǰǷ�ǲȈǴŢÂ� ƨǇ¦°®�ƤǴǘƬȇ�¬ƢƴǼǳ¦� ¦ǀǿ� ǶȀǧ�ƨƠǋƢǼǳ¦� ʪ°Â¢

�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�ŚȈǈƬƥ
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أن السندات العمومية تشكل النسبة الأكبر من الأصول المستثمرة بحوالي  03يظهر من خلال معطيات الجدول 
60%�°ƢǸưƬǇʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�¿ǄǴƫ�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦�ȐưǷ� ƢȈƫ¦Âǂǯ�Ŀ�50 %  من الأصول في السندات المصدرة(أو

ȇƢǣ�ń¤�ʮ°ƢǤǴƥ�Ŀ�¨ƾǟƢǬǳ¦�ǽǀǿ�ƪǬƦǗ�ƾǫÂ�ƨǳÂƾǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ��ƨǻȂǸǔŭ¦ وتجدر الإشارة إلى أن دول البلطيق 2006ة.
  تشكل إستثناءا فيما يخص نسبة الأصول المستثمرة في السندات الحكومية.

في إستونيا وليتوانيا، نسبة كبيرة من إستثمارات صناديق التقاعد هي إستثمارات غير مباشرة،تتم بوساطة صناديق 
إستثمرت في الخارج ،في  �Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¾ȂǏ¢�ǺǷ�ƨǼǇ�ƨȇƢĔ�Ŀ�ƢȈǻ¦ȂƬȈǳ2007 % 41الإستثمار.

  في كرواتيا. % Âʮ°ƢǤǴƥ�Ŀ4.3 % 18.5مقابل 
في بولونيا،تشكل السندات الحكومية النسبة الأكبر من محفظة أصول صناديق التقاعد منذ الشروع في العمل بنظام 

� ƨǼǇ�Ŀ� ƨȇ®ǂǨǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ1999� ƨȇƢĔ�Ŀ�2007من  % 59.9ندات الحكومية ،شكلت الس
 51الأصول المستثمرة.من بين هذه السندات،تمثل السندات ذات الدخل الثابت القسم الأهم حيث بلغت نسبتها 

%�¾ƾǠŠ� ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦� Ǫȇ®ƢǼǐǳ� ǞǨƫǂŭ¦� ®Â®ǂŭ¦� ǂǈǨǻ� Àϥ� ƢǼǳ� ƶǸǈȇ� ƢǷ� ¦ǀǿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ� ¾ȂǏ¢� ǺǷ
تشكل النسبة الأكبر من محفظة إستثمارات هذه الصناديق.وعليه يمكننا أن  الفائدة المرتفع للسندات الحكومية التي

�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈū�ǞǨƫǂŭ¦�®Â®ǂŭƢǧ�Ǿȇ®ƢǨƬǳ�°ŐǷ�Ä¢�ǶŮ�ǆȈǳ�ňȂǳȂƦǳ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�Ŀ�śŷƢǈŭ¦�À¢�ƲƬǼƬǈǻ
�ƢĔȂǠǧƾȇ�Ŗǳ¦�ƤƟ¦ǂǔǳ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�¾ȂŤ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦

�ƢŮ�µǂǠƬȇ�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ǂǗƢƼŭ¦�ǞȇȂǼƫ�Ȃǿ�ƨȇ°ƢƦƳȍ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢمن بين أهداف إعتماد نظام حس
�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǂǘŬ¦�½ƢǼǿÂ��¾Ƣŭ¦�²¦°�ƾƟƢǠƥ�ǆȈǳÂ�ǲǸǠǳ¦�ƾƟƢǠƥ�ǪǴǠƬȇ�Äǀǳ¦�¼Ȃǈǳ¦�ǂǘƻ�½ƢǼȀǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ

�ƨǸǜǻ¢�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƨǷƢǠǳ¦�ƨȈǳƢŭʪ�ƨǘƦƫǂǷ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�À¢�ÀȂǰƥ�ǪǴǠƬŭ¦�Ŀ�ƨǬƦǘŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ
��Ǟǫ¦Ȃǳ¦� ȆǨǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ǲȇȂǸƬǳ¦� ¾Ƣǰǋ¢� ǺǷ� Ȑǰǋ� ǲưŻ� ƨȈǷȂǰū¦� ©¦ƾǼǈǳ¦� Ŀ� °ƢǸưƬǇȍ¦� ÀƜǧ�ƨƠǋƢǼǳ¦� ʪ°Â¢� ¾Â®
�ǲȇȂǸƬǳ�ǮǳǀǯÂ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�ƨǸǜǻ¢�Ǻǟ�ƨšƢǼǳ¦�ƾƟ¦ȂǨǳ¦�Ǟǧƾǳ�¿ƾƼƬǈƫ�ŅƢū¦�ǲȈŪ¦�¾ƢǸǟ�ƢȀǠǧƾȇ�Ŗǳ¦�ƤƟ¦ǂǔǳ¦

  لمفوترة من طرف صناديق التقاعد.المصاريف المرتفعة ا
�©¦ƾǼǇ�°¦ƾǏƜǧ�¼Ȃǈǳ¦�Ŀ� ǂƯƚƫ�À¢�ǺǷ� ƨȈƳ°ƢŬ¦�©ƢǇƢȈǈǴǳ�¾ƢĐ¦�ƶǈǨȇ� ƨȈǷȂǰū¦�©¦ƾǼǈǳ¦� ǽƢš�¶ƢƦƫ°ȍ¦� ¦ǀǿ

� ƢȈƫ¦Âǂǯ�Ŀ�ªƾƷ� ƢǷ�ȂǿÂ�ǂǘŬ¦� ¦ǀŮ�ƨǓǂǟ�ǂưǯ¢�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�Ŀ�Ȃǿ�ƪƥʬ�¾ƾǠŠ�ƨȈǷȂǰƷ2002�¿Ƣǜǻ�ǆȈǇϦ�ƨǼǇ
�®ƢǸƬǟ¦�ǂȇŐƬǳÂ��ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦� °̈®ƢǏ�ǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ�©¦ƾǼǇ�°¦ƾǏϵ�ƨȈƫ¦Âǂǰǳ¦�ƨǷȂǰū¦�ƪǷƢǫ�¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ

�ƢȀȈǧ�Ŗǳ¦�ƨǼǈǳ¦�Ŀ�ƨȈƟƢǼưƬǇ¤�ƨǠǨƫǂǷ�ƾƟ¦Ȃǟ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ƪǴƴǈǧ��ʪǀƳ�ǂưǯ¢�ÀȂǰƫ�ŕƷ�Â°Âȋʪ
 4.5ث إنتقلت من حي 2007- 2002اعتماد النظام.فإذا استثنينا هذه السنة فإن العوائد إنخفضت خلال الفترة 

  فقط. % 3.1إلى  %
�ƨǼǇ�Ŀ�ƨǷȂǰū¦�ƪǳÂƢƷ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ʪƢǈƷ�¿ƢǜǼǳ�¾ƢǷȐǳ�ƤȈƼŭ¦� ¦®ȋ¦�¦ǀǿ�¿ƢǷ¢2009  إنعاش النظام،إلا

أن المحاولة أصلا لم تتجسد على أرض الواقع بفعل الحملة الإعلامية التي كانت تشنها شركات تسيير صناديق 
�ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�ǎƸǧ�¨®Ƣǟ¤�ƨǷȂǰū¦�ƪǳÂƢƷ�ƢǷƾǼǟ©�2007حدث في سلوفاكيا سنة  التقاعد. ونفس السيناريو
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ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ŚȈǈƫ�©Ƣǯǂǋ�ǖǤǓ�ƪŢÂ�ƢĔ¢�ȏ¤��ƨȇ®ǂǨǳ¦�Ä°ƢƦƳȍ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�ǎȈǴǬƫ�Ǻǟ�ƪǳ±ƢǼƫ
��ǶƬȇ�Ń�ƢǷ�ȂǿÂ�Ä®¦°¤�ǲǰǌƥ�ǶđƢǈƬǻ¤� ƢĔ¤�©ʪƢǈū¦�ǽǀǿ�ȆǴǷƢū�¬ƢǸǈǳ¦�ƢȀȈǴǟ�ÀƢǯÂ

¢�ǽǀǿ�À¤�ǲƥ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǲǸǟ�ȄǴǟ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨƠȈƦǳ¦�ŚƯϦ�ǞǼŻ�ȏ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�ƨǸǜǻ¢�¾Ƣƻ®¤�À يبدو
كما    الإستراتيجية قد تؤدي إلى تفاقم الوضع السياسي من خلال مجيء أطراف سياسية جديدة إلى ساحة التقاعد

  حدث مع شركات تسيير صناديق التقاعد.

 امل الخطر:الأزمة المالية وعو  
�2008�ƲƫƢǼǳ¦�°Ȃǿƾƫ�ǺǷ�ǂưǯ¢�ƢȀƬǸȈǫ�Ŀ�¦°Ȃǿƾƫ�ƪǧǂǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¾ȂǏ¢�ÀƜǧخلال الأزمة المالية 

�¿ƢŬ¦�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦�©ƢƦǴǬƫ�ǺǷ�ǂưǯ¢�ƪǻƢǯ�ƢēƢƦǴǬƫ�À¢�ŕƷ�ǖǇȂƬŭ¦�Ŀ�¿ƢŬ¦�ȆǴƻ¦ƾǳ¦
ʪ°Â¢�¾Â®�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢƷȐǏȍ�ǂƻ¢�ƢǠƥƢǗ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǷ±ȋ¦�©°ʬ¢�ƾǬǳ�ƨǴǏƘƬŭ¦�ƨȈǳƢŭ¦�°Ƣǘƻȋʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǷ�ȂǿÂ��ƨƠǋƢǼǳ¦

�²¢°�ƾƟ¦ȂǠƥ�ǪǴǠƬȇ�ƢǷÂ�¨®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�©¦¯�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�°Ƣǘƻ¢��ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ƨǸǜǻȋ
المال،خاصة الأسهم.وهو ما يفسر بوجود مخاطر إستثمار خاصة.فعوائد الأسهم بطبيعتها متقلبة وغير أكيدة،حيث 

مستثمر عقلاني يتطلب علاوة خطر للإستثمار في الأسهم.صناديق التقاعد ذات الإشتراكات المحددة تتميز  أن كل
�¾ƾǠǷ�ǺǷ�ȄǴǟ¢�®Â®ǂǷ�ǪǬŢ�Ǫȇ®ƢǼǐǳ¦�ǽǀǿ�ƪǻƢǯ�À¤Â�ŕƷ�ǾǻƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�Ǻȇǂƻƾŭ¦�ń¤�°ƢǸưƬǇȍ¦�ǂǗƢű�ǲǯ�ǲǬǼƥ

ǻ¢�ǺǷ�ȄǴǟ¢�ƢĔ¢�řǠȇ�ȏ�¦ǀǿ�À¢�ȏ¤�¿ƢŬ¦�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦�ȂŶ ظمة التقاعد العمومية ذات التعويضات المحددة التي تمول
  عن طريق التوزيع.فهي تجعل المدخرين عرضة لأي خطر إستثماري.

نتساءل الآن عن أثر الأزمة المالية على إدخارات العمال على مستوى صناديق التقاعد ذات الإشتراكات المحددة.في 
��ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�©¦°Ƣƻ®¤�ÀȂǴǰǌȇ�¾ƢǸǠǳ¦�ǺǷبعض الدول المتقدمة في أمريكا الشمالية وأور  Ś̈Ʀǯ�ƨƦǈǻ�ʪ

�ƨȈƟƢƦŪ¦�ʮ¦Ǆŭ¦�Ǻǟ�ǂǜǼǳ¦�ǒǤƥÂ�¾Âƾǳ¦�ǽǀǿ�Ŀ��ƨȈƟƢƦƳ�ʮ¦ǄǷ�ǂǧȂƫÂ�ƨȇ°ƢȈƬƻ¤�Â¢�ƨȇ°ƢƦƳ¤�ǾƦǌǳ¦�¨®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�©¦¯
رية على المدى التي توفرها،فإن السلطات العمومية لا تتحمل أي مسؤولية تجاه أداء هذه الأدوات الإدخا

الطويل.العمال هم من يقرر بحرية مبلغ وشكل إدخار التقاعد الذي يرغبون في تكوينه.فالأفراد الذين يلجأون إلى 
إدخار التقاعد الإضافي بشكل إختياري للحصول على دخل تقاعد يتحصلون على موارد أعلى من 

¦�ń¤�²ƢǇȋʪ�ǞƳǂƫ�ƨȈǳÂƚǈŭ¦Â�ǂǘŬ¢�Ǻǣȍ�ŅƢƬǳʪÂ�ǖǇȂƬŭ¦.لأفراد  
�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤� ©ʪƢǈū� Ä°ƢƦƳȍ¦� ǞƥƢǘǳʪ� ǄȈǸƬƫ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ©ƢƷȐǏ¤� ÀƜǧ�ƨƠǋƢǼǳ¦� ʪ°Â¢� ¾Â®� Ŀ� ƢǸǼȈƥ
�ǺǷ�ǂưǯ¢�ƨǏƢŬ¦�¨®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�©¦¯�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ń¤�ǶēƢŷƢǈǷ�Ǟǧ®�¾ƢǸǠǳ¦�ȄǴǟ�µǂǨƫ�ƢĔ¢�ƮȈƷ�ƨȇ®ǂǨǳ¦

ǸǓ� ǂǬƫ� °ƢƦƳȍ¦� ¦ǀđ�ȆǿÂ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢�ń¤� Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ǺǷ� ¾ƢǬƬǻȍ¦� Àϥ� ƢȈǼ
�śǼǗ¦Ȃŭ¦�ŁƢǏ�Ŀ�Ȃǿ�¾ƢǬƬǻȍ¦�¦ǀǿ�À¢�ƶȇǂǏ�ǲǰǌƥ�ƪǼǴǟ¢�¾Âƾǳ¦�ǽǀǿ�ǺǷ�Śưǰǳ¦�À¤�ǲƥ�ƨȈƥƢŸ¤�ƲƟƢƬǻ�ƢŮ�ƨǴũǂǳʪ

Ǟǧƾƫ�Ŗǳ¦�Ȇǿ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǷ±ȋ¦�ǲưǷ�ƨȈƦǴǇ�Ƣǿ°ʬ¡�ƪǻƢǯ�ª¦ƾƷ¢�½ƢǼǿ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ȐƦǬƬǈǷ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦Â  السلطات العمومية



  الفصل الثاني  –القسم النظري 

73

�¿Ƣǜǻ� ¯ƢǬǻȍ� ƢǠǫȂƬǷ� ÀƢǯ� ƢŲ� ǂưǯ¢� ƨȈǼǗȂǳ¦� ®°¦Ȃŭ¦� ǺǷ� Śưǰǳ¦� ǎǐƼƬǇ� ȆȀǧ� ŅƢƬǳʪÂ�ǂƻϕ� Â¢� ǲǰǌƥ� ǲƻƾƬǴǳ
�ǪǬƸƬǴǳ�ǲƥƢǫ�Śǣ�Ä°ƢǸưƬǇ¤� Â̧ǂǌǷ�Ǿǻ¢�řǠȇ�ƢŲ��ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ

��ȄǴǟ�ǪƥƢǈǳ¦�ǲȈǴƸƬǳ¦�Ŀ�ʭƾǸƬǟ¦�ƮȈƷما تناولناه من تحليل مالي سابقا،كان في إطار نموذج بدون مخاطر مالية
فرضية أن المستثمر حيادي تجاه المخاطر،كل ما يهمه هو عوائد الإستثمار.إلا أنه في الواقع،المستثمر له نفور من 
�°Ƣƻ®ϵ� ǪǴǠƬȇ� °ƢǸưƬǇȍ¦� ÀƢǯ� ¦¯¤� °ȂǨǼǳ¦� ¦ǀǿ� ƾȇǄȇÂ�ǂǗƢű� ¦¯� °ƢǸưƬǇ¤� Ŀ� Â̧ǂǌǴǳ� ǂǘƻ� Â̈Ȑǟ�¶ŗǌȇÂ� ǂǗƢƼŭ¦

�ƨȈŭƢǠǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǷ±ȋ¦�Àϥ�¦2008�°ƢƴǨǻ¤�Ǻǟ�ƨšʭ�©ƢǷ±¢�ƨǴǈǴǇ�ǺǸǓ�ƨǷ±¢�ªƾƷ¢�ȏ¤�Ȇǿ�ƢǷالتقاعد.ويفسر هذ
 1989، 1974- 1973، 1929الفقاعات المالية على مستوى سوق الأسهم على امتداد القرن الماضي(

،2000 .(  
ȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍʪ�ǖƦƫǂŭ¦�©ƢƦǴǬƬǳ¦� ǂǘƻ�ń¤� ƨǧƢǓ¤�Ãǂƻ¢� ƨȀƳ�ǺǷ�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�ń¤�Ǟ

التقاعد الفردية ، هناك خطر آخر أكثر أهمية،أنه خطر تحول البيئة الإقتصادية الذي قد يؤدي إلى تغيرات جذرية في 
الأوضاع المالية التي سادت النصف الثاني من القرن العشرين.خلال هذه الفترة،فإن مردود الأسهم سجل نموا 

©��Őǯ¢�ǞǫȂƬŭ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�®Â®ǂǷ�Àϥ�ȆǔǬȇ�ÀƢǯ�ƾƟƢǈǳ¦�ŅƢŭ¦�ǞǓȂǳ¦�ÀƜǧ�ǖƦǔǳʪإستثنائيا.ففي منتصف التسعينا
هذه الأوضاع لم تعد كما كانت عليه في القرن .�ÀʮÂƢǈƬǷ�ʭƢǯ�©ƢȈǼȈƬǈǳ¦�Ŀ�Ǿǻ¢�śƷ�Ŀ�°ȂƳȋ¦�ȂŶ�ǺǷ % 3ب 

من نظام التوزيع إلى نظام الواحد والعشرين، إذ أن الوضع المالي أصبح أكثر خطورة.على هذا الأساس يبر الإنتقال 
�¦�ǄǤǴǳ¦�¦ǀǿ��ǶȀǇȋ¦�ȄǴǟ�ǂǘŬ الرسملة. Â̈Ȑǟ�ǄǤǳ��ƢĔϥ�ƪǨǏÂ� ǂ̈ǿƢǛ�ŐƬǠȇ�ǶȀǇȌǳ�ǞǨƫǂŭ¦�®Â®ǂŭ¦�ÀƜǧ�Ǯǳ¯�ǞǷÂ

�¾Âƾǳ¦� ǺǷ� ŚƦǯ� ®ƾǟ�Ŀ� ǶȀǇȌǴǳ� ǞǨƫǂŭ¦� Â®ǂǸǴǳ� ŚǈǨƫ�  Ƣǘǟ¤� ȄǴǟ� °̈®Ƣǫ�ƪǈȈǳ� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ƨȇǂǜǼǳ¦� Àϥ�ƪƦưȇ
¦�©ʮȏȂǳ¦�ƢȀǼǷÂ��ƨǷƾǬƬŭ¦�´ȂǐŬʪ�¨ƾƸƬŭ فهي لا تستطيع أن تبين إن كانت علاوة الخطر ستواصل نفس الإتجاه

� ƨǴƦǬŭ¦� ©¦ȂǼǈǳ¦� Ŀ� ƢǓƢǨŵ¤� »ǂǠƬǇ� ƢĔ¢� Â¢� ŚǐǬǳ¦� Ãƾŭ¦� ȄǴǟ(Siegel,1999)  علاوة على ذلك ،فإن.
خة الديمغرافية المعطيات الإحصائية تشير إلى أن الإتجاهات الديمغرافية تؤثر على عوائد الأسهم.كما أن الشيخو 

�ƨȈǓƢŭ¦� ©ʮǂǌǠǳ¦� Ŀ� ƢȀǴȈƴǈƫ� Ļ� Ŗǳ¦� ©ʮȂƬǈŭʪ� ƨǻ°ƢǬǷ� ƾƟ¦ȂǠǳ¦� µƢǨŵ¤� ń¤� Ä®ƚƫ� À¢� ƢȀǼǰŻ
(Brooks,2000 ;Abel,2003 ;Davis & Li,2003) وفي الأخير،فإنه بناء على قانون العرض.

� ƨȇ®ǂǨǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ� ¿Ƣǜǻ� ®ƢǸƬǟ¤�ÀƜǧ� �ƤǴǘǳ¦Âبين العرض والطلب على  سينعكس في تغير النسبة
  مستوى سوق الأسهم.مما قد يؤدي إلى إنعكاس إتجاه عوائد الأسهم.

�°ƾš�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬʪ�ƨǬǴǠƬǷ�ȆǬȈƦǘƬǳ¦�Ǟǫ¦Ȃǳ¦�Ŀ�ƨȈǴǸǠǳ¦ǂǗƢƼŭ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�½ƢǼǿ�Ǯǳ¯�ń¤�ƨǧƢǓȍʪ
ȂǇȋ¦�»ǂǠƫ�Ń�ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°Â¢�¾Â®�ƢǸǼȈƥ¦¼� .قرونالإشارة إليها.في الدول المتقدمة،الأسواق المالية متواجدة منذ عدة 

المالية إلا حديثا نتيجة إنتقالها من نظام التخطيط المركزي إلى نظام إقصاد السوق.وهذه الأسواق المالية أقل تطورا ولا 
تداولها في يمكن مقارنتها بتلك المتواجدة في الدول المتقدمة.وفي العديد منها،فإن السندات الأكثر سيولة التي يتم 

    سوق الأسهم قليلة،كما أن أسواق السندات أقل تطورا،وتسيير المؤسسات فاشل.
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حالة عدم تماثل المعلومات ، وتشوهات السوق التي تعاني منها هذه الدول وغالبية في ظل أوضاع كهذه، وإضافة إلى 
مقاربة أكثر واقعية من اللجوء (القسري)  الدول النامية،فإن الرجوع إلى القروض البنكية والتمويل الغير مباشر يعتبر

  . (Stiglitz,1989)إلى الأسواق المالية 

عائد:-التحكيم خطر  
حسب النظرية المالية،تكون العوائد المتوقعة مرتفعة إذا كانت مخاطر الإستثمار مرتفعة.فمحفظة أكثر تنوعا تعطي 

المستوى من الخطر.ولهذا،فإن تنويع نظام التقاعد يعتبر مردود أعلى من محفظة أقل تنوعا،حتى وإن كان لهما نفس 
�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƾǸƬǠƫ�ƢǸǼȈƥ�ƨƠǋƢǼǳ¦�ʪ°Â¢�¾Â®�Ŀ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀŮ�ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦�ń¤�ƪǠǧ®�Ŗǳ¦�§ƢƦǇȋ¦�ǺǷ

ƷÂ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�¾ȂŤ�ƨǷƢǟ®�śƬǷƢǟ®�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�ƨǘǴƬƼŭ¦�ƨǸǜǻȋ¦��ǲǸǠǳ¦�ǲȈƻ¦ƾǷ�Ȃǿ�ƾȈƷÂ�ǲȇȂŤ�°ƾǐǷ�ȄǴǟ�©ʪƢǈ
�ǲǷ¦ȂǠǳ¦� ƨǏƢƻ�ƨȇ°ƢŪ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ǲǷ¦ȂǠǳ¦� Àϥ�ȄǈǼǻ� ȏÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°Â� ǲǸǠǳ¦� ǲȈƻ¦ƾǷ� ǺǷ� ¾ȂŤ� ƨȇ®ǂǧ� ƾǟƢǬƫ°Ƣƻ®¤
�ÄǂƴǼǇ�ȆǴȇ�ƢǸȈǧÂ�ǞȇȂǼƬǳ¦�ƨȈƴȈƫ¦ŗǇ¤�ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�ƾŹ�ƢŲ��¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟ¦Ȃǟ�ƢǸǯ�ǲǸǠǳ¦�ƾƟ¦Ȃǟ�ȄǴǟ�ǂƯ¢�ƢŮ���ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦

�¢�ǂǗƢƼŭ¦�ƮȈƷ�ǺǷ�ǒŰ�ǲǰǌƥ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢Â�ƢưȇƾƷ�ƪƠǌǻمقارنة بين أنظمة التقاعد المختلطة التي
�ǂǘŬ¦Â�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦� °̈ƾǬǳ¦�ǂǘƻ�°ƢǸưƬǇȍ¦�ǂǘƻ��ƨǏƢƻ��ƨȈǼǗȂǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻϥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǂǗƢƼŭ¦�ǺǷ� ¦̧Ȃǻ¢�¨ƾǟ�½ƢǼǿ

ȍ¦�ǂǘŬ�ƨǓǂǟ�śŷƢǈŭ¦�Ǟǔƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦�ÀƜǧ�ʭǂǋ¢�À¢Â�ǪƦǇ�ƢǸǯ�ȆǇƢȈǈǳ¦ ستثمار،وهو ما
�ǺǷÂ��ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦� °̈ƾǬǳ¦�°Ȃǿƾƫ�ǂǘƻ�ƾǓ�ƨȈǘǤƫ�ǲǔǧ¢�ǂǧȂƫ� Ś̈ƻȋ¦�ǽǀǿ�À¢�ƢǸǯ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�Ŀ�ǽƾų�ȏ
�©Ƣǯǂǋ�»ǂǗ� ǺǷ�ȆǇƢȈǈǳ¦� ǲƻƾƬǴǳ� ƨǓǂǟ� ƨǘǴƬƼŭ¦� ƨǸǜǻȋ¦� ÀƜǧ�ƨƠǋƢǼǳ¦� ʪ°Â¢� ¾Â®�ǺǷ� ƾȇƾǠǳ¦�Ŀ�Ãǂƻ¢� ƨȀƳ

  تسيير صناديق التقاعد.
¦��Ŗǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǺǷ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǂǘƼǴǳ�ƨǓǂǟ�ǂưǯ¢�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�Àϥ�®ƢǬƬǟȍهذه النتيجة حملت على 

�ŚƦǯ�ǲǰǌƥ�ƨȇ°ƢƦƳȍ¦�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ƨǸǜǻ¢�ǾȀƳ¦Ȃƫ�Äǀǳ¦ǂǘŬ¦�¦ǀǿ�±ǂƥ�ƾǫÂ�ƢǬƥƢǇ�ƨǸƟƢǫ�ƪǻƢǯ
وانيا،ليتونيا،إيستونيا ورومانيا .ولتقليص عجز الميزانية، لجأت حكومة كل من : ليت2008خلال الأزمة المالية لسنة 

�ǮǼƦǳ¦�ƨȈǷȂǸǠǳ¦� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ŁƢǐǳ� ƨǏƢŬ¦� ƨȇ®ǂǨǳ¦� ©ʪƢǈū¦� ń¤� ƨȀƳȂŭ¦� ©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� ǎȈǐţ� ń¤
  ).2009العالمي،

�ǲȈǰǌƫ�ń¤�»ƾē�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ÀƜǧ��©ƢǷƢǟƾǳ¦� ®ƾǠƬǷ� ¿Ƣǜǻ�°ƢǗ¤�Ŀ� ǾǻƜǧ�Ǯǳ¯�ȄǴǟ� Â̈Ȑǟ
�ǞǬƫ�ƢĔƜǧ�ǄƴǠǳ¦Â�ǪƦǈŭ¦�©Ȃŭ¦�ǂǘƻ�ƾǓ�ƨȇƢǸūƢǯ��řȈǷƘƬǳ¦�ǞƥƢǘǳ¦�ƢǷ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¾Ȑƻ�½Ȑإدخار يمول فقط الإسته

�ń¤�Ä®ƚƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈƟǄŪ¦�ƨǐǏȂŬ¦�Àϥ�«ƢƬǼƬǇȍ¦�ń¤�ƢǼǠǧƾȇ� ¦ǀǿ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǷƢǟ®�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ�ÄǂǐƷ�ǲǰǌƥ
Ƽŭ¦�ǽǀǿ�ƨȈǘǤƬǳ�ǲǸǠƬǈƫ�Ŗǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǎǴǬƫ�ƢĔ¢�ƨȇÂ¦±�ǺǷ�ǂǗƢƼŭ¦�ǶȈƼǔƫ اطر.وفي الأخير،فإن أنظمة التقاعد

�Ŀ�ǾǼǷ�ǂưǯ¢�ƨƠǋƢǼǳ¦�¾Âƾǳ¦�Ŀ�ǂưǯ¢�ǲǰǌƥ�ªƾŹ�¦ǀǿÂ��ƢȀȈǧ�§ȂǣǂǷ�Śǣ�ƨȇ®ƢǐƬǫ¤� Ƣ̧ǓÂȋ�ƨȈǇƢǈƷ�ǂưǯ¢�ƨǴũǂǳʪ
الدول المتقدمة.وعلى سبيل المثال ماحدث بعد إنقسام يوغسلافيا،حيث عرفت صربيا تضخم مفرط خلال الفترة 
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�¦ǂǌǟ�ȄǴǟ�ȆǔǬȇ�ǶƼǔƬǳ¦©�.فإذا كان نظام ا1993- 1992 ¦ǀǿ�ÀƜǧ�ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ȃǿ�ƾǸƬǠŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ
�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ȃǿ�ƢȈƥǂǏ�Ŀ�¦ƾƟƢǇ�ÀƢǯ�Äǀǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�À¢�ȏ¤�°Ƣƻ®ȍ¦�ǺǷ�śǼǈǳ¦

  تجربة السويد :  - 2-3
  نظام التقاعد السويدي القديم: -2-3-1        

  .وهو يتشكل من ركيزة قاعدية وركيزة مكملة.1960توزيع منذ يقوم نظام التقاعد السويدي على مبدأ ال
من الأجر المتوسط  % 20الركيزة القاعدية هي ركيزة غير تساهمية ، تقدم لكل الأجراء معاش تقاعد جزافي يعادل 

.أما الركيزة المكملة فهي ذات (Chagny et al.2001)تحت شرط الموارد  % 55والذي يمكن أن يرتفع إلى 
من الأجر المرجعي وهو  % 60يسماركي بمعاش تساهمي يمول عن طريق الإشتراكات.معدل التعويض طابع ب

� 12متوسط أجر آخر  Ȃǿ�  ¦ǂƳȌǳ� ƨƦǈǼǳʪ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�¶ƢǌǼǳ¦�ǺǷ� ƨǼǇ6.95%�śǷƾƼƬǈǸǴǳ� ƨƦǈǼǳʪÂ
ر المتوسط (وهو من الأج % 150و  20.مجال تغطية هذه الركيزة هو الأفراد الذين يترواح دخلهم بين % 6.4

.أما الأجراء ذوي الدخل المتوسط والمرتفع (Chagny et al.2001)) 1998أورو سنة  2400أجر أقل من 
  فيرجعون إلى إدخار التقاعد.

�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�À¢�ƮȈƷ�ƨȈǳƢǷ�©ʪȂǠǏ�ÄƾȇȂǈǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǟ�©ƢȈǼȈǻƢǸưǳ¦�©¦ȂǼǈǳ�ňƢưǳ¦�ǦǐǼǳ¦�¾ȐƻÂ
سنة  % 28.3رض ضمان تمويل معاشات التقاعد إرتفع هذا المعدل إلى ، وبغ %23.5كان   1990في سنة 
2015(Selén Stahlberg,2007).

�ǲȈǰǌƬƥ�¿ƢǜǼǳ¦�¬ȐǏ¤�ƨǷȂǰū¦�©°ǂǫ���ÄƾȇȂǈǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƢȀȀƳ¦Â�Ŗǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�©ʪȂǠǐǴǳ�¾ȂǴƷ�®ƢŸ¤�µǂǤƥÂ
وزارة السياسة الإجتماعية.وهذا من  فريق عمل يتكون من أعضاء ممثلين لمختلف الأحزاب السياسية تحت إشراف

  أجل الوصول إلى إتفاق بشأن تبني إصلاح نظام التقاعد.

  نظام التقاعد السويدي الجديد: -2- 2-3       
�¦�ƨȈǓ¦ŗǧȍ 1999في سنة  ©ʪƢǈū¦� ¿ƢǜǼƥ� »ǂǠȇ� ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ� ƢȀǼǟ� ƾǳȂƫ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ©ƢƷȐǏ¤� řƦƫ� Ļ

�Ȃǿ�ƾȇƾŪ¦�¿ƢǜǼǳ¦�Ŀ�ȆǴǰǳ¦�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ��ƨǴǸǰǷ� Ǆ̈Ȉǯ°Â�ƨȇƾǟƢǫ� Ǆ̈Ȉǯ°�śƫǄȈǯ°�ǺǷ�ÀȂǰƬȇ�ȂǿÂ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋϵ
18.5%ȐǏȍ¦�ǽǀǿ�©ǄȈŤ�¿ƾƼƬǈŭ¦Â�ŚƳȋ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǳʪ�ƨǸǈǬǷ حات بتحديد سقف للإشتراكات يساوي

  الأجر المتوسط. 1.5
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: الركيزة القاعدية  
�Ȃǿ�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�©ʪƢǈū¦�Ŀ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ16 %  هذه الإشتراكات تعطي الحق في معاش تقاعد يرتبط مستواه ،

  بمستوى الإشتراكات التي تتراكم بشكل إفتراضي.
ǳÂ���ƨǻÂǂŭʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ǄȈǸƬƫ يحسب معاش التقاعد 61كن المعاشات لا يمكن دفعها إلا ابتداء من سن.

على أساس على أساس المبالغ المحصلة بقسمتها على عدد الأقساط مع الأخذ بعين الإعتبار أمل العيش ومعدل 
.كما تضمن هذه الركيزة معاش أدنى  % (Sélén & Stahlberg,2007) 1.6مردود حقيقي يقدر بــــ 

  . (Changy et al.2001)أورو  1040توى أجر أقل أو يساوي مرتبط بمس

: الركيزة المكملة  
وفق مبدأ الرسملة  (PPA : Premium Pension Authority)تسير هذه الركيزة من طرف هيئة عمومية 

صندوق إستثمار  700،والفرد له الحرية في تقسيم إشتراكاته بين % 2.5.معدل الإشتراك في هذه الركيزة هو 
(Sélén & Stahlberg,2007).

�ƢǸǴǯ�ƢȀƬǸȈǫ�ǞǨƫǂƫ�¨ƢȈū¦�ȄǴǟ�śǷϦ�¶Ƣǈǫ¢�ǲǰǋ�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƫ�³ƢǠǷ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�Ŀ�Ǫū¦�ȆǘǠȇ�Ƕǯ¦ŗŭ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°
��¿ʫ�řȀǷ�°Ƣǈŭ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƾǼǟ�ǊȈǠǳ¦�ǲǷ¢� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǞǷ�ǒǨƼǼƫÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ ƾƦǳ¦�ǺǇ�ǂƻϦ45  سنة

في النظام  % 61في حين أنه كان - % 50سنة) هو  65في التقاعد عند سن من النشاط، بحيث يكون البدء 
  تحت فرضية تكافؤ معدل المردود بين النظام التوزيعي ونظام الرسملة.-القديم

  تميزت المرحلة الإنتقالية من النظام التوزيعي إلى نظام الرسملة بما يلي: 
-�ƨǼǇ�Ǻȇ®ȂǳȂŭ¦�ÀƢǰǈǳ¦�©ƢƠǨǳ�ƨƦǈǼǳʪ1937 سنة أو أكثر وقد وصلوا إلى  62بلغون من العمر ، والذين ي

 سن التقاعد، يتلقون معاش التقاعد من طرف النظام القديم.
-�śƥ�Ǻȇ®ȂǳȂŭ¦� ÀƢǰǈǳ¦�©ƢƠǨǳ� ƨƦǈǼǳʪ1938 -1953  سنة)،  61إلى  46(أي الذين لهم من العمر

لنظامين. حيث أن والذين كانت لهم إشتراكات في النظام القديم ، يتلقون معاشات تقاعدهم من طرف ا
�¿ƢǜǼǳ¦�Ŀ�ǶēƢǯ¦ŗǋ¤�À¢�°ƢƦƬǟʪ�śǼǈŭ¦�´ƢƼǋȋ¦�ŁƢǐǳ�¦ŚƦǯ�ÀȂǰȇ�ŉƾǬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ� Ȃ̧ǧƾŭ¦� ǄŪ¦

 القديم دامت فترة أطول.
-� ƨǼǇ�ƾǠƥ�Ǻȇ®ȂǳȂǸǴǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƢǷ¢1953�ǶēƢǋƢǠǷ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�ǲƳ¢�ǺǷ� ƾȇƾŪ¦� ¿ƢǜǼǳʪ�ÀȂǘƦƫǂǷ� ǶȀǧ

(Sélén & Stahlberg,2007).

في ظل نظام التقاعد السويدي الجديد ، فإن معدل الإشتراك ومعدل العائد أقل منهما في النظام القديم ، إلأا     
  أن التوازن المالي محقق ، ولا يتأثر بنمو الأجور ولا بشيخوخة السكان.
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يعمل وفق مبدأ هذا النظام الجديد يعتبر شكل من أشكال إصلاح نظام التقاعد التوزيعي، ولكنه من جانب آخر 
الرسملة حيث أن الإشتراكات المقتطعة تدر عائدا بينما معاشات التقاعد تمول عن طريق الإشتراكات الجارية.معدل 
�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�®ƾŢ��ƨǷȂǰū¦�»ǂǗ�ǺǷ�®ƾŹ�ǾǼǰǳÂ�¼Ȃǈǳ¦�¾ƾǠǷ�ǖƦƫǂȇ�ȏ�ȂȀǧ��ȆǓ¦ŗǧ¤� Ǿǻϥ�ǄȈǸƬȇ�ƾƟƢǠǳ¦

لعائد الإفتراضي، والتي تحول إلى أقساط تقاعد مع الأخذ بعين على أساس مبالغ الإشتراكات الموظفة بمعدل ا
  . (World Bank Pension Reform Primer,2002)الإعتبار أمل العيش عند التقاعد 

هذا النمط من الإصلاحات يمثل إصلاحا بديلا يسمح بتجاوز المشاكل التي يطرحها النظامين : التوزيع 
طريق التوزيع يسمح بتفادي تكلفة الإنتقال.ضف إلى ذلك ، الإرتباط  والرسملة.كما أن إعتماد التمويل عن

الضعيف بين المعاشات المحصلة والإشتراكات المدفوعة خلال فترة النشاط يؤدي إلى تخفيض الآثلر التوزيعية 
  والضغوطات المالية التي يواجهها نظام التقاعد التوزيعي.

ز المنطق التأميني وتقليص مكون إعادة التوزيع.كما أن نظام وقد ساهم إصلاح نظام التقاعد السويدي بتعزي
�ƾƷȋ�ƤȈƴƬǈȇ� ¦ǀđ�ȂǿÂ�¨ƢȈū¦�ƾǷ¢�¾ȂǗ�°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ǀƻȋ¦�ǞǷ�©ƢǋƢǠŭ¦�ǲȇƾǠƬƥ�¿ȂǬȇ�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�©ʪƢǈū¦

�ƾǠǷ¾� 2001ركائز الإستراتيجية الأوربية فيما يخص التقاعد المتبعة منذ سنة  Ǟǧ°�ń¤�´ȂǐŬʪ�»ƾē�Ŗǳ¦Â
�ǲǷ¢�ÀƢǯ�¦¯¤�ƢǨȈǠǓ�ÀȂŻ�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ƢǠǷ�À¢�ƢǸǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ȄǴǟ�Ǟƴǌȇ�ƢŲ�śǼǈŭ¦�Ãƾǳ�ǲȈǤتش

 ¦ǂƳȍ¦� ¦ǀđÂ�� ƢǠǨƫǂǷ� ƾǟƢǬƬǳ¦�ǺǇ�ƾǼǟ�ǊȈǠǳ¦-� Ƣ̧ǬƬǳ¦�Ŀ�  ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�Ä¢ -   فإن إيرادات نظام التقاعد
  التوزيعي العمومي ترتفع والنفقات تنخفض.

�ȄǴǟÂ��¾ƢǸǠǳ¦�ƨȈƳƢƬǻ¤�ȂǸǼƥ�ǖƦƫǂǷ���ƢȈǓ¦ŗǧ¤�¦ƾƟƢǟ�°ƾƫ�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�°ƢǗ¤�Ŀ الإشتراكات المقتطعة
�ǺǷ� ƾŹ� ¦ǀǿ� ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�°Ƣƻ®ȍ¦� ¾Ƣǰǋ¢� ǺǷ� ǲǰǋ� ®ǂǨǳ¦� ǂǜǻ�Ŀ�Ȇǿ� ƢŶ¤Â� ƢȈƦȇǂǓ� ƢƠƦǟ� ǲǰǌƫ�ȏ�ȆȀǧ� ¦ǀǿ

ȏ� ǞǨƫǂǷ� ³ƢǠǷ� ȄǴǟ� ¾Ȃǐū¦� À¢� ƢǸǯ�©ƢǟƢǘƬǫȍʪ� ƨǘƦƫǂŭ¦� ǲǸǠǳ¦�µǂǟ� ½ȂǴǇ�©ƢǿȂǌƫ  يتحقق إلا بتراكم
 الإشتراكات مما يحفز الأفراد على تمديد فترة النشاط.

2-4-�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�Ŗƥǂš
2-4-1-�¬ȐǏȍ¦�ǲƦǫ�ʮŚƴȈǻ�ĿÂ�ʭƢǣ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�°Ȃǘƫ

ار �ƻ®¤�ƲǷ¦ǂƥ� Ƣǌǻϵ�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�ƢȀǼȈƥ�ǺǷÂ�ƨȇÂ¦ǂƸǏ�ǾƦǌǳ¦�ƢȈǬȇǂǧ¤�¾Â®�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ƪǷƢǫ 1960خلال سنوات 
عمومي ذات إشتراكات محددة تسمى الصناديق الوطنية للإحتياط،وهي مكملة لمعاشات الشيخوخة ذات 
التعويضات المحددة الموروثة عن العهد الإستعماري.هذه البرامج ذات التعويضات المحددة لا تغطي في الغالب سوى 

ȍ¦� ©¦¯� ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤� ƲǷ¦ǂƥ� ļϦ� ¦ǀŮ�śǨǛȂŭ¦� ǺǷ� ©ƢǟȂǸĐ¦� ǒǠƥ شتراكات المحددة إستجابة لهدفين
� Ƣ̧ǘǬǳ¦�ȆǷƾƼƬǈǷ�ǲǯ�ǎƻȋʪÂ�ƨȈǘǤƫ�ȄǴǟ�ÀÂǂǧȂƬȇ�ȏ�Ǻȇǀǳ¦�´ƢƼǋȌǳ�ƨȈǟƢǸƬƳ¤�ƨȇƢŧ�ǂǧȂƫ�ȏÂ¢�ȆȀǧ�śȈǇƢǇ¢
�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ƨȈǸǼƬǴǳ� ƨȇ°Âǂǔǳ¦� ƨȈǳƢŭ¦� ®°¦Ȃŭ¦� ƾȈǳȂƬƥ� ƶǸǈƫ�ƢȈǻʬ�ƨȈǘǤƬƥ� ÀȂǠƬǸƬȇ� ȏ� Ǻȇǀǳ¦� śǨǛȂŭ¦Â� Ȇũǂǳ¦� ´ƢŬ¦
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رغم أن الصناديق الوطنية للإحتياط هذه حققت نجاحا كبيرا في بدايتها ،بحيث كان من الممكن والإجتماعية للبلد.
� ȂǇ��ƢȀǨǠǓ�ń¤�©®¢�Ŗǳ¦�ǲǷ¦ȂǠǳ¦�ǺǷÂ�ƪǠƳ¦ǂƫ�ƢǷ�ÀƢǟǂǇ�ƢĔƜǧ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸƸǴǳ�ƨƦǇƢǼǷ�ƨȈǳ¦�ǲǰǌƫ�À¢�ƢŮ

ك ظروف السوق الغير ملائمة  التسيير الإقتصادي،الذي أدى إلى إرتفاع غير متحكم فيه لمعدل التضخم ،وكذل
كانخفاض القدرة الشرائية بسبب تخفيض العملة .هذه العوامل أدت إلى تحول الصناديق الوطنية للإحتياط في كل من 

�ŖǼǇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ȆǟƢǸƬƳ¤�śǷϦ�ƨǸǜǻ¢�ń¤�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ1991  على التوالي.مما أدى إلى نشوء نظامين  1994و
التعويضات المحددة.هذا التحول أدى إلى نشوء إدارتين موازيتين تسيران نظامان  للتقاعد العمومي يعتمدان على

عموميان للتقاعد مختلفان.في كلا البلدين،أكثرية المستفيدين من نظام معاشات الشيخوخة ذات التعويضات المحددة 
CAP 30  هم الموظفون،وتمول التعويضات عن طريق الإيرادات العامة،ويرجع تسيير هذا النظام إلى الوزارة أو إلى

�ǺǷ�Śǈƫ�ʮŚƴȈǻ�Ŀ�ƨǨǴƬű�©ƢƠȈǿ�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�ƢĔƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈǳƢŭ¦�ŁƢǐŭ¦
 Nigerian Social Insurance Trust)طرف صندوق الضمان الإجتماعي النيجيري 

Fund,NSITF)�řǗȂǳ¦�ÀƢǸǔǳ¦Â� ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦� ƨȇƢǸū¦�ƾȀǠǷ�»ǂǗ�ǺǷ�ʭƢǣ�ĿÂ�(Social Security

and National Insurance Trust,SSNIT)

إيجابيا،من منظور أن  - من وجهة نظر البعض–�ŐƬǠȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍ¦�ǺȇƾǴƦǳ¦�Ȑǯفي   
 كانت تدفع على شكل رأس مال من طرف الصناديق الوطنية للإحتياط استبدلت بتعويضات التعويضات التي

لكن هذه الأنظمة تقوم على هيئات .التقاعد التي تدفع بشكل منتظم خلال المدة الضرورية(إلى غاية وفاة المؤَمَّن)
 مجزأة،تعاني من عدم المساواة فيما يخص التعويضات،وعدم الكفاءة في التسيير.

�¦ƢǠǳ¿�و  Ǫǫƾŭ¦� ǂȇ°ƢǬƫ�ƪǨǌǯ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ȆǟƢǸƬƳȍ¦� ÀƢǸǔǳ¦� ƨǸǜǻϥ� ǲǸǠǳ¦� ǺǷ�©¦ȂǼǇ�ǆŨ�ǺǷ� ǲǫ¢� ƾǠƥ�Ǯǳǀǯ
�ÄȂǼǈǳ¦�ǽǂȇǂǬƫ�ĿÂ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿Ƣǜǻ�©¦°ƢǸưƬǇ¤�Ŀ�²ȐƬƻ¤�©ƢǈǇƚŭ¦�Ŀ�ǲȇƢŢ�®ȂƳÂ�Ǻǟ�ʭƢǣ�Ŀ�ƨǳÂƾǴǳ

لنظام،ويمنح قروضا لعدة مؤسسات دون لا يحترم إجراءات إستثمار ا SSNIT،أكد المدقق العام،أن 1994لسنة 
�©ƢǷ¦ǄƬǳʪ� Ǧƫ� Ń� µÂǂǬǳ¦� ǽǀǿ� ǺǷ� ¨ƾȈǨƬǈŭ¦� ©ƢǈǇƚŭ¦� ƨȈƦǳƢǣ� ÀƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ƾȇƾǈƬǳ¦� ¶ÂǂǋÂ� ¿ƢǰƷ¢� ƾȇƾŢ

فشلت في إجبارها على  SSNITالدفع،ومع الأخذ بعين الإعتبار الطريقة التي تم بموجبها منح هذه القروض،فإن 
  التسديد. 

سييرية السيئة هي نتيجة غياب تكوين مناسب والجهل بقواعد التسيير الحذر لنظام الضمان هذه الممارسات الت
�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�ǲǸǟ�ƨȈǳϕ�ƤǠǌǳ¦�ƨǷƢǟ�ǲȀƳ�ń¤�Ƣǔȇ¢�ǞƳ¦°�Ä°¦®ȍ¦�ǲǴŬ¦�¦ǀǿ�ÀƜǧ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷÂ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦

�ʮŚƴȈǻ�Ŀ نه سرعان ما سقط هذا النظام وبما أن تعويضات التقاعد العمومي تمول عن طريق الإيرادات الجبائية،فإ
بسبب المشاكل المالية.وقد تفاقم الوضع المالي لهذه الأنظمة عندما تم رفع الأجور وتعويضات التقاعد لأسباب 
�ƨǸǜǻ¢� ǽƢš� ƢēƢǷ¦ǄƬǳʪ�  ƢǧȂǳ¦� ƢȀǼǰŻ� ȏ� ƨǳÂƾǳ¦� Àȋ� ƨƸǴǷ� °̈ÂǂǓ� ƨǸǜǻȋ¦� ǽǀǿ� ¬ȐǏ¤� ǲǠƳ� ƢŲ�ƨȈǇƢȈǇ

��ƨȇƢĔ % 750إلى  2000إلى  1998لتقاعد إرتفعت من سنة التقاعد.فمثلا،الميزانية المخصصة ل ĿÂ�
متراكمة  2001و 2000،  1999من الميزانية الحكومية لسنوات  % 50،شكلت مخصصات التقاعد 2003
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أكثر من هذه الميزانية إذا أخذت بشكل منفصل. وقد ترافقت المشاكل المالية لأزمة التقاعد النيجيري بسوء التسيير 
�ƢƦǴǗ�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ƨȈƦǴƫ�Ǻǟ©�وعدم كفاء Ǆ̈ƳƢǟ�ƨȇŚƴȈǼǳ¦�ƨǷȂǰū¦�ƪƸƦǏ¢�®°¦Ȃŭ¦�ǽǀđÂ�¿ƢǜǼǴǳ�ƨȈƫƢǈǇƚŭ¦�ƨȈǼƦǳ¦� ¨

�ƨȈǸǼƬǳ¦�Ǟȇ°ƢǌǷ�ǲȇȂŤÂ�°ȂƳȋ¦�Ǟǧ®�ÀƢǸǓ�ǲƳ¢�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǔȇȂǠƬƥ�ƪƸǓ�ƢĔ¢�ƨƳ°ƾǳ�©ƢǋƢǠŭ¦
إلى عدم المساواة،وهذه العوامل وبصرف النظر عن مشاكل التسيير،فإن تجزؤ أنظمة التقاعد في كلا البلدين أدى 

مجتمعة جعلت من الإصلاح مسألة ضرورية ،مع وجود بعض الخصوصيات الوطنية التي لعبت دورا في ذلك.ففي 
�Ŀ�ƢǷ¢�¬ȐǏȍ¦�ƨȈǴǸǠƥ�ǲƴǟ�Äǀǳ¦�Ȃǿ�ƾǟƢǬƬǴǳ�śǷƢǜǻ�®ȂƳȂƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¶Âǂǋ�Ŀ�¨¦ÂƢǈŭ¦�¿ƾǟ�ÀƜǧ�ʭƢǣ

ǳ�ÀƢǯ�ƨǸǜǻȋ¦�²Ȑǧ¤�ÀƜǧ�ʮŚƴȈǻ.ه الدور الحاسم  
  هذه الإختلافات أثرت على طبيعة الإصلاحات المتبناة في كلا البلدين.

  أنظمة التقاعد بعد الإصلاح: -2-4-2        
�¯¦� 2005إلى جانفي  2004وفي جويلية  Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¿ƢǜǼƥ� ǲǸǠǳ¦�  ƢǤǳϵ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ¬ȐǏϵ� ʮŚƴȈǻ�ƪǷƢǫ�

¦��ƾǬǧ�ʭƢǣ�Ŀ�¬ȐǏȍ¦�ƢǷ¢��ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�ȄǴǟ�ǶƟƢǬǳ¦�¨®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍالتعويضات المحددة وإحلاله كلية بنظام 
كان جزئيا، إذ احتفظت الحكومة بنظام التعويضات المحددة وأضافت إليه مستويين من الإشتراكات أحدها إجباري 

  .2008والآخر طوعي،وذلك في إطار القانون الوطني للمعاشات المصادق عليه سنة 
� الإصلاح في  ʮŚƴȈǻ

�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�¦¯�ƾƷȂǷ�¿Ƣǜǻ� Ƣǌǻϵ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�Ŀ�ʮŚƴȈǻ�ƪǟǂǋ�śȈǟƢǸƬƳȍ¦� Ƣǯǂǌǳ¦�ǞǷ�©¦°ÂƢǌǷ�ƾǠƥ
�©ƢǋƢǠŭ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ� Ȇȇ°¦®¤� »ǂǗ� ǺǷ� ŚǈƫÂ�ƨǴũǂǳʪ� ¾ȂŤ� ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®ȍ� ƨȇ®ǂǨǳ¦� ©ʪƢǈū¦� ȄǴǟ� ¿ȂǬȇ� ¨®ƾŰ

(PFA) تعود ملكية أصول هذه الصناديق إلى المودعين.(PFC)  ويتوجب على الأجراء فتح حساب إدخار.
.ويبقى حاملا لهذا الحساب مدى الحياة،وبعبارة أخرى يبقى الأجير  (PFA)تقاعد لدى إداريي صناديق التقاعد 

�©ʪƢǈƷ�ȆǴǷƢƷ�À¢� Ƕǣ°�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�ȄǴǟ� ǾǛƢǨƷ�ǺǸǔȇ� ƢŲ�ǾǴǸǟ�Śǣ�À¤Â�ŕƷ�§Ƣǈū¦� ¦ǀǿ�ȄǴǟ� ƢǜǧƢŰ
،فإن ممارسة هذا الحق يتطلب تكاليف إدارية إضافية والتي تلقي بثقلها على  PFAير إدخار التقاعد يمكنهم تغي

مستوى التعويضات المتحصل عليها.في إطار هذا النظام،فإن كل من الأجراء والمستخدمين يدفعون إشتراكات بنسبة 
7.5%ǈǼǳʪ�ƨȈǟȂǗ� ƨǨǐƥ� ƨȈǧƢǓ¤� ©Ƣǯ¦ŗǋ¤� Ǟǧ®� Ƣǔȇ¢� ǶȀǼǰŻÂ�ÄƾǟƢǬǳ¦� ÄǂȀǌǳ¦ǂƳȋ¦� ǺǷ بة للمستخدمين

�ń¤�ƢȀƬƦǈǻ�ǲǐƫ�©Ƣǯ¦ŗǋʪ�ǶǿƢǈƫ��¿ƾƼƬǈŭ¦�Ȇǿ�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ�ƨǳÂƾǳ¦�ÀƜǧ�śȇǂǰǈǠǳ¦12.5 %  ويساهم العسكريين
 % 15من الأجر الشهري القاعدي.ويمكن للمستخدمين،تحمل إشتراكات لصالح أجرائهم تصل إلى  % 2.5بــ 

ƳȌǳ�ǺǰŻ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ǺǷ�¨®ƢǨƬǇȍʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧÂ��ǺǷ�Â¢�śǈǸŬ¦�ǺǇ�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¤�Ƕē¦°Ƣƻ®¤�¦ȂƦƸǈȇ�À¢� ¦ǂ
�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦�©Ƣǯǂǋ�ǺǷ�śǷϦ�¶Ƣǈǫ¢� ¦ǂǋ�Â¢�ƨȈƯȐƯ�Â¢�ƨȇǂȀǋ�©ƢǠǧ®��ƨǨǴƬű�¾Ƣǰǋϥ�ǾǼǷ�¨®ƢǨƬǇȍ¦Â�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƾƥ
الحياة (والتي يمكنها أن توفر لهم دخل شهري أو سنوي).كما يمكنهم إقتطاع جزء من رأس المال على شرط أن 

�ÀƢǸǓÂ�¨®ƾŰ�ƨǬƦǈǷ�©ʪȂƸǇ� ¦ǂƳ¤�Â¢�śǷϦ�¶Ƣǈǫ¢� ¦ǂǌƥ�ƶǸǈȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®ȍ�Ä®ǂǨǳ¦�§Ƣǈū¦�ƾȈǏ°�Àيكو 
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من الأجر الشهري للأجير في لحظة بدئه للتقاعد.ومهما يكن نمط الدفع  % 50مبلغ شهري لا يتجاوز 
Ƣƻ®ȍ¦�§ƢǈƷ�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ƨǟȂǧƾŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍʪ� ǂ̈ǋƢƦǷ�ǪǴǠƬȇ�ǢǴƦŭ¦�ÀƜǧ�°ƢƬƼŭ¦ ر مضافا إليها الفوائد المتراكمة

�ƨȇ°¦®ȍ¦�ǦȈǳƢǰƬǳ¦�ǎǫʭ(Kpessa,2011).

و  PFAدور الدولة في إطار هذه الإصلاحات، أصبح مقتصرا على التسجيل،التقنين، المتابعة والإشراف على 
PFC� ƾǟƢǬƬǴǳ� ƨȈǼǗȂǳ¦� ƨǼƴǴǳ¦�Ȇǿ�ƨȇǄǯǂǷ� ƨǳƢǯÂ� Ƣđ� ¿ȂǬƫ�ǦƟƢǛȂǳ¦� ǽǀǿ�ƨǴǿƚŭ¦(NPC) عام  على رأسها مدير

سنة في ميدان التقاعد والتأمين.ورغم أن هذه الإصلاحات قلصت من تدخل  20يتوفرعلى خبرة مهنية لا تقل عن 
 42الدولة على مستوى هذه الأنظمة،إلا أن اللجنة الوطنية للتقاعد تعتبر هيئة بيروقراطية واسعة ومعقدة،تتكون من 

Ƣŭʪ� ƨǬǴǠƬǷ� ǲƟƢǈǷ� ƢȀǼȈƥ� ƢǸȈǧ� ŀƢǠƫ� ƨȇ°¦®¤� ¨ƾƷÂ�ƨǇ¦ǂƷ�©ʭƢȈƦǳ¦� ƾǟ¦Ȃǫ� ŚȈǈƫ�©Ƣǟ¦ǄǼǳ¦� ǲƷ�ƨȇǂǌƦǳ¦� ®°¦Ȃŭ¦�ƨȈǳ
السوق،تفتيش وتقنين الجوانب التقنية.تسير إشتراكات صناديق التقاعد المؤهلة من طرف اللجنة الوطنية 
�Ŗǳ¦� Ǆ̈ȀƳȌǳ� ƢǬƦǗ�ǂǸưƬǈƫ� ƨǟ®Ȃŭ¦�ǢǳƢƦŭ¦Â�ƾǟƢǬƫ� °Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ƶƬǨƥ�¾ƢǸǠǴǳ� ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ǎƻǂƫ�ƾǟƢǬƬǴǳ

  .(Kpessa,2011) عتها اللجنةوض
�ʭƢǣ�Ŀ�¬ȐǏȍ¦

�¦2008�Ǟȇ±ȂƬǳبعد نقاش طويل،قررت الحكومة الغانية سنة  ȆǷƢǜǼǳ� ¨®ƾŰ� ©Ƣǯ¦ŗǋʪ� ©ƢǋƢǠǷ� ¿Ƣǜǻ� ƨǧƢǓ¤�
  المتواجدين من قبل بغرض إنشاء نظام تقاعد ذا ثلاث ركائز.

عدي للحماية الإجتماعية"،ويسير من طرف الهيئة الركيزة الأولى،تتعلق بمداخيل النشاط ويعرف بــ"النظام الوطني القا
�¦SSNIT �ƨƦǈǼǳʪ�Ä°ƢȈƬƻ¤Â�Ȇũǂǳالثلاثية الأطراف  Ƣ̧ǘǬǳ¦Â�¿ƢǠǳ¦Â�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦� ¦ǂƳȋ�ƨƦǈǼǳʪ�Ä°ƢƦƳ¤�ȂǿÂ�

� ƨƦǈǼƥ� ƨȈǴǯ�©Ƣǯ¦ŗǋʪ� ¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ� ¾ȂŻ�Ȇũ°� ŚǤǳ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦� ¾ƢǸǟÂ�śǴǬƬǈŭ¦� ¾ƢǸǠǴǳ11 %  تدفع من طرف
  جراء،ولا يتلقى أي دعم من طرف الدولة.المستخدمين والأ

�Ǻǟ�¾ȂŻÂ�Ä°ƢƦƳ¤�ȂǿÂ�ƨǏƢƻ�©ƢƠȈǿ�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈƫ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋʪ�řȀǷ�ƾǟƢǬƫ�ƲǷʭǂƥ�Ŀ�ǲưǸƬƫ�ƨȈǻƢưǳ¦� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦
�śǻ¦Ȃǫ�ȄǴǟ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ�ŚȈǈƫ�ƾǸƬǠȇÂ�śǷƾƼƬǈŭ¦Â� ¦ǂƳȋ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǳʪ�Ǟǧƾƫ % 5طريق إشتراكات كلية بنسبة 

حالة المنافسة بين مسيري هذه الصناديق من أجل الإشراف على إستثمار الإشتراكات المدفوعة السوق،حيث تسود 
�³ƢǠǷ�ȄǴǟ�¾Ȃǐūʪ�ƶǸǈȇ� ǾǻƜǧ�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤� ¦¯� ¿Ƣǜǻ� Ǿǻ¢� °ƢƦƬǟʪÂ�ǶȀũʪ�°ƢǸưƬǇȍ¦� Â¢�  ¦ǂƳȋ¦�»ǂǗ�ǺǷ

�¦�ǦȈǳƢǰƬǳتقاعد كدفعات من رأس المال تحسب على أساس الإشتراكات المتراكمة مضافا إليها ا ǎǫʭ� ƾƟ¦ȂǨǳ
  الإدارية.

الركيزة الثالثة،هي عبارة عن صناديق تقاعد خاصة طوعية،تشجع على الإنتساب إليها عن طريق تحفيزات 
  جبائية.وهي تعمل بنفس طريقة عمل الركيزة الثانية.والركيزتين الأخيرتين تعتبر برامج إضافية.

بغرض تنظيم وتقنين  (NPRA)التقنين الوطني للمعاشات" في إطار هذا النظام،تم إنشاء ما يعرف بــ"سلطة 
عمليات البرامج المذكورة آنفا.حيث تقوم بمراقبة الإداريين القيمين،مسيري صناديق التقاعد،المودعين وهيئات أخرى 
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�¦ƢȈǠŦÂ�ǲǸǠǳ©�-ضمن نظام التقاعد.يتكون هذا الجهاز من ممثلين عن الشركاء الإجتماعيين §ʪ°¢�©ʪƢǬǼǳ¦
  والحكومة. –قاعدين المت

2-4-3-�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�Ŀ�¬ȐǏȍ¦�ƨƥǂš�ǶȈȈǬƫ
�À¢�¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�©¦¯�ƨǏƢƻ�ƨǸǜǻ¢�řƦƫ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�ǺǷ�ǲǯ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�¬ȐǏ¤�ƨƥǂš�ƪƬƦƯ¢

��ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�ÀƜǧ�ƢȈǬȇǂǧ¤�¾Â®�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�°¦ǂǣ�ȄǴǠǧ(Kpessa,2010)الدولتين غير مهيأتين لتبني هذا النموذج
�©ƢƦǴǬƫ�ǺǷǄǷ� ǶƼǔƫ�ǺǷ�ňƢǠƫ� ƢĔ¢ƢǸǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¤� °ƢǸưƬǇȍ� ƨȇ°Âǂǔǳ¦� ¾Ƣŭ¦�²¢°�¼¦ȂǇ¢�ȄǴǟ� À¦ǂǧȂƬƫ� ȏ
السوق وعدم إستقرار الوضع الإقتصادي الكلي.مما يجعل إستثمارات صناديق التقاعد تواجه مخاطر مرتفعة.فغياب 

ندات للمؤسسات التي تستقطب إدخارات التقاعد يعني أن البنوك تحوز على إحتكارإستثمارات هذه سوق س
الصناديق،رغم أن أنظمة التقاعد ذات الإشتراكات المحددة تعتبر أداة أساسية لتراكم رأس المال الضروري لعملية 

  . (Holzmann,2000)التنمية 
¢�ǲưǷ�¾Â®�Ŀ�ƨǏƢƻ�¼Ȃǈǳ¦�©ƢƦǴǬƬƥ�¦ǂƯϦ�ǂưǯ - بشكل عام  - ت المحددةتعتبر أنظمة التقاعد القائمة على الإشتراكا

�©¦ȂǼǈǳ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨǷ±ȋƢǧ�ƨǠǫȂƬǷ�Śǣ�¼ȂǇ�»ÂǂǛÂ�ƨǠǬƫǂǷ�ǶƼǔƫ�©ȏƾǠǷ�ƢƬǧǂǟ�ÀƢƬǴǳ¦�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ1970

¦� Ǻǟ� ƨŦƢǼǳ¦�©ʪȂǠǐǳ¦�ǮǳǀǯÂ�ƨȇÂ¦ǂƸǏ� ǾƦǌǳ¦� ƢȈǬȇǂǧ¤� ¾Â®�Ŀ�¶ƢȈƬƷȎǳ� ƨȈǼǗȂǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǐǳ¦�ȄǴǟ� ƢȀƴƟƢƬǻÂ لأزمة
التي واجهتها أنظمة التقاعد،هذه العوامل أثبتت بشكل واضح ضعف أنظمة الإشتراكات  2008المالية لسنة 

  المحددة وعجزها عن الحماية من مخاطر السوق.
�Ǟǧ®�ƨȈǷ¦Ǆǳ¤�µǂǧ�ȄǴǟ� °̈®Ƣǫ�ƨǼȈƬǷÂ�ƨǸǜǼǷ�ƨǳÂ®�®ȂƳÂ�ƤǴǘƬȇ� ¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�©¦¯�ƾǟƢǬƫ� ƨǸǜǻ¢ŚȈǈƫ�À¤�ƢȈǻʬ

ƾǟ�ǺǷ�ǖǬǧ�ȄƫƘƬƫ�ȏ�ƨƥȂǠǐǳ¦�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�ȆǨǧ�ƨǏƢŬ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ŚȈǈƫ�śǼ¿�الإشتراكات وتق
قدرة الدولة على فرض إقتطاعات على الأجور فقط،بل إن القطاع الغير رسمي واصل توسعه في كلا البلدين مما يحد 

التي تم تبنيها في كلا البلدين والتي أدت إلأى  من تنمية صناديق التقاعد الخاصة.وهذانتيجة للإصلاحات النيوليبيرالية
تقليص دور الدولة.وهذا يعني أن برامج التقاعد ذات الإشتراكات المحددة لا يمكنها تحقيق هدفها الأولي المتمثل في 

من الفئة النشطة تعمل في القطاع الغير رسمي،ولهذا فإن  % 90ضمان حماية مداخيل التقاعد لكل الأفراد.حيث أن 
ذه الغالبية من العمال لا يمكن قبولها في برامج الحماية الإجتماعية التساهمية. من جهة أخرى،حتى وإن اقترحت ه

 تغطية قانونية لعمال القطاع الغير رسمي،فإن نقص القدرة الإدارية تحد من محاولة إلزامية دفع الإشتراكات وتحصيلها.
®ƾƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�©¦¯� ƾǟƢǬƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ� À¤�Ƣưǳʬ�ƨƷƢƬŭ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦� ƨǠǈƥ�ǪǴǠƬȇ� ÀƢǰǈǳ¦� ƨǬƯ�Ƥǈǯ�ȄǴǟ� Ƣē°ƾǫÂ�¨

�©ƢȈǴǸǠƥ� ƨǬǴǠƬǷ� ǲƟƢǈǷ� ¾ÂƢǼƬȇ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ǫȇ®ƢǼǏ� ŚȈǈƬǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ǲƻ®� ÀƢǸǓ� Ƣđ� ǺǰŻ� Ŗǳ¦� ƨǬȇǂǘǳ¦� Ǻǟ� ƢŮȂƷ
عن  السوق،المحاسبة والشفافية.وعلى هذا،فإن هذاه الصناديق تكتسي أهمية إذا توفرت المعلومات الكافية للأفراد 

�ÀƜǧ�ƨȈǳƢǰǋ¤�ǲǰǌƫÂ�ƨǠǨƫǂǷ�ƨȈǷȋ¦�©ȏƾǠǷ�Ǻȇ¢�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®ȍ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ǶēʪƢǈƷ�ŚȈǈƫ�ƨȈǨȈǯ
�À¢�Ǻǟ�Ȑǔǧ�ƢǸǴǠƫ�ǂưǯȋ¦�®¦ǂǧȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ŕƷ�ƨƥȂǠǏ�ǲǰǌƫ� °̈ȂǘƬǷ�ƨȈǳƢǷ�¼¦ȂǇ¢�ŚȈǈƫ�©¦Â®¢�¾ȂƷ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǧƢǬưǳ¦

Ǡǔǳʪ�ǄȈǸƬƫ� ƢǬƥƢǇ�ʭǂǋ¢� ƢǸǯ�ƨȈǳƢŭ¦�¼¦ȂǇȋ¦ ف في هذه الدول،وفي بعضها لا وجود لهذه الأسواق.وهذا المشكل
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،فرغم أن هذه الدول قوية ومستقرة و  (OCDE)تعاني منه حتى دول منظمة التعاون والتنمية الإقتصادية الأوربية 
Ɯǧ�ƢȈƦǈǻ�ƨǠǨƫǂǷ�ƢĔϥ�ƢȀǨǏÂ�ǺǰŻ�ƢȀȈǧ�®¦ǂǧȌǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǧƢǬưǳ¦Â�ǲȇȂǗ�ƾȀǟ�ǀǼǷ�ƨȈǳƢŭ¦�¼¦ȂǇȋ¦�ƪǧǂǟ ن مدى وسعة

�®¦ǂǧȋ¦�ǲȀƳ�ÀƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ƨǏƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�ƨȈǼƬǳ�ȆǇƢǇ¢�ƾŢ�ǲǰǌȇ�ƨȈǳƢŭ¦�¼¦ȂǇȋ¦�ǲǸǟ�ƨȈǳϕ�®¦ǂǧȋ¦�ƨǧǂǠǷ
�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� ©¦¯� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻ¢� ƨȈǳƢǠǧ� ǺǷ� ƾŹ� ƢȀưƦƫ� Ŗǳ¦� ©ƢǷȂǴǠŭ¦� ÃƾǷÂ� ¼¦ȂǇȋ¦� ǲǸǟ� ƨȈǳϕ

  .(Kpessa,2011)المحددة
�ǲȈƻ¦ƾŭ¦�ǢǳƢƦǷ�ȄǴǟ�ƨƥȂǣǂǷ�Śǣ°ʬ¡�ƢŮ�ÀȂǰȇ�À¢�ǺǰŻʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�Ŀ�¨ƾȇƾŪ¦�ƨǸǜǻوأخيرا،فإن نمط تسيير هذه الأ

�´ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�ŚȈǈƬǧ�ȐƦǬƬǈǷ�ǲȈƻ¦ƾǷ�ǽǀǿ�ƨȇƢǨǯ�ǺǷ�ƾŹÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ƨǸǯ¦ŗŭ¦
�Â�ƨǴǬƬǈǷ�ŚǤǳ¦�ƨȈǗ¦ǂǫÂŚƦǳ¦�©ƢƠȈŮ¦�ǺǷ�©ʮȂƬǈǷ�¨ƾǟ�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�ǺȇƾǴƦǳ¦�Ǻȇǀǿ�Ŀ�©ʮȂƬǈŭ¦�ǽǀǿ�ǺǷ�ÃȂƬǈǷ�ǲǯ

يدل على آلية معقدة وكل هيئة تحمل تكاليف مصاريف المستخدمين والتكاليف الإدارية عن شكل علاوات 
�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻϥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȇ°¦®ȍ¦�©ƢǬǨǼǳ¦�Àϥ�ƨǬƥƢǇ�©ƢǇ¦°®�ƪƬƦƯ¢�ƾǫÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�Śƫ¦Ȃǧ�Ŀ�Ãǂƻ¢�Ǧȇ°ƢǐǷÂ

هذه النتيجة تفسر بعدة عوامل منها: غياب حدود على الإنفاق،سوء فاقت الأهداف الثابتة لهذه الأنظمة.
التسيير،وجود فائض في المستخدمين يفوق الحاجة،ونقص في المراقبة الفعلية للأجور والتعويضات المدفوعة 

�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈŭ¦� ¿ƢǜǼǳ¦� ÀƜǧ�ʭƢǣ�ĿÂ�ƲǷ¦Őǳ¦� ǽǀǿ�ȄǴǟ�śǸƟƢǬǳ¦�śǷƾƼƬǈǸǴǳSSNIT  الذي يشكل حاليا)
من الإشتراكات المحصلة لدفع التكاليف الإدارية والأجورسنة  % 57.41الأولى للنظام) خصص حوالي  الركيزة

.كما أن التكاليف الإدارية وتكاليف التسيير فاقت تعويضات التقاعد.ومن جهة أخرى،ظروف المنافسة  2001
سويق عن طريق الإشتراكات.ورغم بين برامج التقاعد الخاصة تسمح لمسيري هذه الصنايق بتمويل إستراتيجيات الت

�¾ƢǸǠǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǟȂǧƾŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ÀƜǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ȄǴǟ�ʪȂǣǂǷÂ�ƢȈƥƢŸ¤�¦ŚƯϦ�²°ƢŤ�À¢�ƢȀǼǰŻ�ƨǈǧƢǼŭ¦�À¢
يمكن توجيهها نحو العلاوات،مما يؤدي إلى إنخفاض مستوى تعويضات التقاعد.وهذا يعني أن السوق والهيئات 

ȂƳȂǷ�Śǣ�ʭƢȈƷ¢Â�ƨȈǧƢǯ�Śǣ�ƨȈǈǧƢǼƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼ®¨�التسيير الضرورية لدعم ص

  . تجارب الإصلاحات المعلمية لنظام التقاعد التوزيعي 3    
�®ȂȈǬǳ¦� ©ƢǸǴǠǷ� ǲȇƾǠƫ� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ŅƢŭ¦� À±¦ȂƬǳ¦� ǪȈǬŢ� ń¤� ƨȈǸǴǠŭ¦� ©ƢƷȐǏȍ¦� »ƾē

�¢�ǎȈǴǬƫ�Âالماكرومالية لهذا النمط من أنظمة التقاعد وذل ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƷϦ���½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�Ǟǧǂƥ�Ǯ
  معدل التعويض.وفي هذا المطلب سنتاول تجربتي فرنسا وألمانيا .

  نظام التقاعد الفرنسي :  -3-1 
، وهو يقوم على مبدأ التوزيع.وإلى غاية بداية سنوات السبعينات، لم يكن هذا النظام  1945أنشئ هذا النظام سنة 

يقدم معاشات كافية للمتقاعدين، مما أدى إلى تدني المستوى المعيشي للأشخاص المسنين 
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(Moreau ,2013) فترة السبعينات.وانتقل .ومن أجل تحسين هذه الوضعية تم تبني عدة مراسيم وقوانين خلال
  من الأجر المتوسط لأفضل عشر سنوات من النشاط. % 25إلى  20معدل التعويض من 

�ƢȀƬǔǫ�Ŗǳ¦�ƨȈǓƢŭ¦�©¦ŗǨǳ¦�°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ǀƻȋ¦�ǞǷ�©ȂȈƦǳ¦�©ʪǂǳ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�śǷϦ� Ƣǌǻ¤�Ļ�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǽǀǿ�ƤƳȂŠÂ
ƥ¦�ÀȂǰȇ� ƢǈǼǴǳ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠŭ¦�®ȏÂȋ¦�ƨȈƥǂƫ�Ŀ� ƢǈǼǳ¦ 65وليس  60تداء من سن (Moreau,2013).  

��Ȃǐū¦�ƨȈǻƢǰǷ¤�ÀƜǧ�Śƻȋ¦�ĿÂ�� ¦ǂƳȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ʮ°ƢƦƳ¤�°ƢǏÂ¾� 1965الإنتساب إلى النظام المكمل أنشئ سنة 
�ǺǇ�ƾǼǟ� ¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ60  ثلاثي، وهذا في سنة  150تم تعميمها لكل الأجراء بشرط الإشتراك لمدة

1982(Moreau,2013).

  تضمن نظام التقاعد الفرنسي ركيزتين:ي
:الركيزة القاعدية  

�ǺǷ� ®ƾŰ� ǦǬǈƥ� ǖƦƫǂǷ� �� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¢ƾƦǷ� ǪǧÂ� ©ƢǋƢǠǷ� Ǟǧƾƥ� ¿ȂǬƫ� �¿ƢǠǳ¦� ¿ƢǜǼǳ¦� �ǶǇʪ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦� ǽǀǿ� »ǂǠƫ
�Ȃǿ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠŭ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�½¦ŗǋȍ¦�©¦ȂǼǇ�®ƾǠƥ�ǖƦƫǂǷ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǲƻƾǳ¦50 %  ويطبق على

.الإشتراك في الركيزة القاعدية (Blanchet & Pelé,1997)سنوات نشاط  10متوسط الأجور لأفضل 
ويدفع المستخدم  % 6.75) بحيث يدفع العامل 2013أورو سنة  3086تتكون من جزء محدد بسقف (حدد بـــ 

على عاتق  % 0.1على عاتق المستخدم و  %1.6منها  % 1.7. أما الجزء الغير مسقف فهو بمعدل  % 8.4
نظام  21.تسير الركيزة القاعدية من طرف (Moreau,2013)هذه النسبة مطبقة على الأجر الإجمالي الأجير.و 

  )، وهي مقسمة بين القطاع العام والقطاع الخاص.COR ،2013تقاعد (تقرير لجنة توجيه التقاعد 
�ƢǜǼǴǳ¿�أورو  600كما تقوم هذه الركيزة بدفع معاش أدنى لأنظمة القطاع الخاص بقيمة متوسطة بـــ  ƨƦǈǼǳʪÂ� �

  .(Moreau,2013)أورو  1131.99العمومي فإن قيمة المعاش الأنى مرتفعة وتقدر بــــ 

:الركيزة المكملة  
�ǽǀǿ�ÀƢȈǘǤƫ�ÀƢƬƠȈǿ�½ƢǼǿ�ÀƜǧ��´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦� ¦ǂƳ¢�ŚǣÂ� ¦ǂƳȋ�ƨƦǈǼǳʪ��Ǟȇ±ȂƬǳ¦�¢ƾƦǷ�ȄǴǟ�Ƣǔȇ¢�¿ȂǬƫ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�ǽǀǿ

تقوم بتسيير  AGIRC، و  1961عد المكمل للأجراء، أنشئت سنة تقوم بتسيير التقا ARCOالركيزة هما : 
).معدل الإشترام في هذا النظام يختلف COR  ،2013(تقرير  1947التقاعد المكمل للإطارات، أنشئت سنة 

حسب فئات الدخل التي ينتمي إليها الأجير أو الإطار.ويضاف إلى إشتراكات النظام المكمل الإشتراك في 
AGEF  التي تقوم بتسيير أصول تمويلAGIR-ARRCO وحسب فئات الدخل ، معدل الإشتراك هو.

�¤�ń¤�»Ƣǔȇ�ƪǫƚǷÂ�ȆƟƢǼưƬǇ% 2.2أو  % 2 ½¦ŗǋ¤�½ƢǼǿ�©¦°ƢǗȎǳ� ƨƦǈǼǳʪÂ�AGIR  0.35بمعدل% 
(Moreau,2013).

�ƨǼǇ�ƢǸēƘǌǻ�ǀǼǷÂ1963  6.6إلى  %12.8، عرف عائد هذين النظامين إنخفاضا حيث انتقل من% �ƨƦǈǼǳʪ
.�ƨǼǇ�ňƢưǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ2013(Moreau,2013) %6.5إلى  %14.2للأول ، ومن 
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.هذا التقاعد يختلف عن  RAFP، إستفاد موظفي الدولة من تقاعد إضافي في إطار 2005ومنذ أول جانفي 
ǛȂǸǴǳ�ƨƷȂǼǸŭ¦�Ãǂƻȋ¦�ʮ¦Ǆŭ¦Â�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦���©¦ÂȐǠǳ¦�ǺǷ�ǞǘƬǬƫ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Àȋ�ǲǸǰŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦ فين.كما أن هذا

  ).COR 2013النظام يقوم على مبدأ الرسملة (تقرير 
هذه الأنظمة التي تقوم على مبدا التوزيع ليست ذات تعويضات محددة أين يكون هناك إرتباط ضيق بين المعاشات 

�ƨǠǨƫǂǷ�ÀȂǰƫ�©ƢǋƢǠŭ¦�ŅƢƬǳʪÂ��¶ƢǬǼǳ¦�®ƾǟ�ǞǨƫ°¦�ƢǸǴǯ�ǞǨƫǂȇ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǢǴƦǷ�À¢�ƢǸǯ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦Â وهذه النقاط
�Ŀ�ƨƥÂǂǔǷ�¶ƢǬǼǳ¦�ǺǷ�®ƾǠƥ�ǪǴǠƬƫ�©ƢǋƢǠŭ¦�ƨǸȈǫ�À¢�ƮȈƷ�ȆǠƳǂŭ¦�ǂƳȋʪ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǖƥ°�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƤǈŢ
�ǢǴƦǷ�À¢� Ƕǣ°�� ¨®ƾŰ�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�©¦¯�Ȇǿ� ƨǸǜǻȋ¦� ǽǀǿ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�ƨǼǇ�ǲǯ�®ƾƸƬƫ� ƨǸȈǬǳ¦� ǽǀǿÂ� �ƨǘǬǼǳ¦� ƨǸȈǫ

�ʪƢǈū¦�ǲǰǋ�ǺǷ�§ŗǬƫ©� المعاشات يتعلق بقيمة النقطة وليس بعائد السوق كما في Ś̈ƻȋ¦�ǽǀǿÂ�ƨǴũǂǳ¦�ƨǸǜǻ¢
�ǂƳȋ¦�Ƣǔȇ¢�°ƢƦƬǟȍ¦�Ŀ�ǀƻϩ�³ƢǠŭ¦�§ƢǈƷ�ǺǰǳÂ��ƨǳÂƾǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�®ƾƸƬȇ�ƪƥʬ�ƾƟƢǟ�ȄǴǟ�Ƣǿ®ƢǸƬǟʪ�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦

  المرجعي كما في الأنظمة التوزيعية.
عائد أقل خطرا من عائد نظام  نظام النقاط هذا يسمح بضمان أفضل توازن مالي ، كما يوفر ميزة أنه يقوم على

�«°Ƣƻ� ǶǿƢǈƫ� À¢� ƢȀǼǰŻ� ƨȈǻƢů� ¶ƢǬǻ� ½Ƣŷ� Àȋ� ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦� ©ʪƢǈū¦� ¿Ƣǜǻ� ǺǷ� ¦°Ƣưȇ¤� ǂưǯ¢� ¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿÂ�ƨǴũǂǳ¦
  الإشتراكات (عطلة مرضية) مما يعطيها طابعا أكثر إجتماعية.

ǳʪ�»ǂǠȇ�ƢǷ�ǂǌǻ�ƤǬǟ�©ʪƢǬǼǳ¦�ǞǷ�ȆǟƢŦ�¾¦ƾƳ�ǪǴǘǻ¤��©ƢǼȈǠǈƬǳ¦�©¦ȂǼǇ�ǀǼǷÂ كتاب الأبيض حول التقاعد
�1995�ƨǸǜǻȋ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳʪ�¿ƢǠǳ¦�Ä¢ǂǳ¦�¹Ȑƥ¤�ń¤�¾¦ƾŪ¦�¦ǀǿ�»ƾȀȇÂسنة  Charpinوتقرير  1990سنة 

�Ļ�ƾǬǧ��ƨȈƥ°Âȋ¦�¾Âƾǳ¦�ƨȈǬƥ�°¦ǂǣ�ȄǴǟÂ�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�¼ƢǬǻ¤�ȆǷƢǼƫ�ǺǷ�ƾūʪ�Ǯǳ Â̄�ƢƷȐǏ¤�ȆǟƾƬǈƫ�Ŗǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦
  .2010و  1993،1999،2003،2008الشروع في سلسلة من الإصلاحات سنة 

  :1993سنة  Balladurإصلاحات   -1- 3-1
�śȈǇƢǇ¢�Ǻȇ ¦ǂƳ¤�ǺǸǔƬƫ�ȆǿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ƨǈǻƢů�ȂŴ�ńÂ¢� Ȃ̈ǘƼǯ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ļϦ

1-śǠƥ°ȋ¦�ǺǇ�ƾǼǟ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�³ƢǠǷ�ǺǷ�¨®ƢǨƬǇȎǳ�Ň®ȋ¦�½¦ŗǋȍ¦�¨ƾǷ�ǆǨǻ�µǂǧ
المرجعي من أجل حساب مبلغ المعاش ، وقد انتقلت هذه الفترة إلى تعديل الفترة اللازمة لتحديد الأجر -2

 بشكل تدريجي. 2008- 1994سنوات خلال الفترة  10سنة من النشاط  بعد أن كانت  25أفضل 
ومن أجل الحفاظ القدرة الشرائية للمتقاعدين، تم تسعير المعاشات تبعا لتطورات المستوى العام للأسعار لفترة خمس 

�¦Ƣǯ¦ŗǋȍ©� (FSV)أنشئت صناديق تضامن الشيخوخة  1994سنوات.وفي سنة  ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ²ƢǇȋʪ� ¾ȂŤ
  وكذلك الإيرادات الجبائية. (CSG)الإجتماعية المعممة 
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  :1999صلاحات إ - 3-1-2  
�¦�ƾǫÂ�ƾǟƢǬƬǳ 1999يعتبر إنشاء صناديق الإحتياط لنظام التقاعد الفرنسي سنة  ¿ƢǜǼǳ�ŅƢŭ¦�ŚȈǈƬǴǳ�ʮǄǯǂǷ� ¦ǂƳ¤

اختارت الحكومة الفرنسية الحفاظ على نظام التقاعد التوزيعي واستعمال صناديق الإحتياط من أجل امتصاص 
  الحرب العالمية الثانية إلى مرحلة التقاعد.الصدمة المالية الناتجة عن وصول جيل ما بعد 

من الناتج  %7.3، أي  2020مليار أورو بحلول سنة  150ومن المفترض أن تبلغ قيمة صناديق الإحتياط 
مليار أورو ،  16.5بلغت قيمة هذه الصناديق  2004.في سنة (Chagny et al.2001)الداخلي الخام 

  .(Chagny et al.2001)سندات في ال %45في الأسهم و %55أستثمر منها 
�ǒƟ¦Ȃǧ���¨®ƾǠƬǷ�ǲȇȂŤ�°®ƢǐǷ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�ƢĔ¢�Ȇǿ�Ǫȇ®ƢǼǐǳ¦�ǽǀǿ�ƨȈǏȂǐƻCNAV  وFSV  مدفوعات ،

صناديق الإدخار والمداخيل المالية.هذه الموارد المالية لا تستعمل في دفع معاشات التقاعد إلا بعد حلول سنة 
2020 (Chagny at al.2001)أن هذه الصناديق يمكنها تعويض الإرتفاع الضروري في  .مع أنه ليس مؤكدا

.مداخيل هذه الصناديق لا 2035- 2005خلال الفترة  %6معدل إشتراك نظام التقاعد التوزيعي، والمقدر بـــ 
نقطة من الناتج حتى وإن معدل العائد أكبر من معدل النمو الإقتصادي.هذا وقد بلغت  0.3يجب أن تتجاوز 

  من الناتج الداخلي الخام. %12.6، مايساوي  2002مليار أورو سنة  192.6نفقات أنظمة التقاعد في فرنسا 

  : إدخال إدخار التقاعدFillon 2003إصلاحات   - 3-1-3  
�Ǫǧ¢�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǸǜǻȋ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�©ƢƷȐǏȍ¦� ǽǀǿ�»ƾē2020  مع الأخذ في الحسبان التطور

الديمغرافي والإقتصادي للبلد.وقد اعتمدت على التداخل بين سياسات التقاعد وسياسات التشغيل.فهي من جهة 
ǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À±¦Ȃƫ�»ƾȀǈƫ.توزيع ومن جهة أخرى إدراج شيئا من نظام الرسملة كمكمل للتقاعد  

:إجراءات تحسين الوضعية المالية  
بغرض تحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد التوزيعي، تبنت هذه الإصلاحات سياسة تخفيض معدل التعويض الذي من 

لا يمس المعاش الأدنى الذي  .لكن هذا التخفيض %84عوض  2020بحلول سنة  %66.6المفروض أن يكون 
.ومن جهة أخرى فإن هذه 2008في سنة  %85إلى  SMICمن  %81أخذ إتجاها معاكسا حيث إرتفع من 

  الإصلاحات سعت إلى الحفاظ على مستوى القدرة الشرائية للمتقاعدين وذلم بتسعير المعاشات عن طريق الأسعار.
لتحقيق التوازن  2006و  2003بين سنتي  %0.2بـــ  إرتفعت–في إطار هذه الإصلاحات - معدلات الإشتراك

.إلا أن الإرتفاع عوض بتخفيض معدل الإشتراك لتأمين البطالة مع الأخذ بعين 2010المالي للنظام إلى غاية سنة 
  الإعتبار الآفاق المتوقعة فيما يخص التشغيل.
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:إدراج جزئي لنظام الرسملة  
�ƨưǳʬ 2003تضمنت إصلاحات   Ǆ̈Ȉǯ°�«¦°®¤  في نظام التقاعد الفرنسي وذلك بتوفير منتوجات إدخارتقاعد خاصة

لأجراء القطاع الخاص مع ضمان توفير حماية مالية ومساواة تجاه الضرائب لكل العمال، مهما يكن قطاع 
ƢƬǳ¦�ƨƯȐưǳ¦�ƲǷ¦Őǳ¦�ǺǷ�ÀȂǰƬƫ��ƶƥǂǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�»ƾē�ȏÂ�ÄȂǠŦ�ǞƥƢǗ�©¦¯�Ȇǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�ƲǷ¦ǂƥ� ƢǸƬǻȍ¦ :لية

�œǠǌǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤�ƲǷʭǂƥ(PERP)�ȆǟƢǸŪ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�°Ƣƻ®¤�ƲǷʭǂƥ� �(PERCO)�ƲǷʭǂƥÂ
  .(PERE)إدخار من أجل التقاعد للمؤسسة 

هذه البرامج تعرض للمنخرطين الإختيار بين ثلاث توظيفات على الأقل في القيم المنقولة الخاضعة لقواعد التصفية 
¦�ƢƠȈǋ�ƲǷ¦Őǳ¦�ǽǀǿ�Ŀ�śǗǂƼǼǸǴǳ�ƨȈƟƢƦƳ�ʮ¦ǄǷ�©ƢƷȐǏȍ¦�©ǂǧÂ���ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�°Ƣƻ®ȍ.ومن أجل تشجيع 

مليون مشترك  4.2إلى  2004مليون منتسب سنة  2.8فشيئا أخذ عدد المنخرطين في الإرتفاع حيث انتقل من 
إلى  2004سنة  %4.2.نسبة الإشتراكات في هذه البرامج من مجموع إشتراكات التقاعد انتقلت من 2008سنة 
  ).COR 2013(تقرير  2010سنة  4.7%

  : 2010و 2008إصلاحات   -4- 3-1
�¤�ǺǷ�ƪǴǬƬǻ 2008مست إصلاحات   ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�ǲƳ¢�ǺǷ�Ň®ȋ¦�½¦ŗǋȍ¦� ŗ̈ǧ

  .2016سنة إبتداء من  41إلى  2012سنة إبتداء من ديسنبر  40
سنة،  60سنة بعد أن كانت  �ń¤�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǴǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�Ǻǈǳ¦�ŚƻϦ�ń¤62 2010بينما هدفت إصلاحات 

�ǺǷ�ÀȂǰƬǇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ÀƜǧ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�ǲƳ¢�ǺǷÂ65  67إلى �ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ
هذه الإجراءات دخلت حيز التنفيذ إبتداء أجراء القطاع الخاص وكذلك القطاع العام وأجراء الأنظمة الخاصة أيضا.

  .(Behaghel,Blanchet,Debrand & Roger,2011) 2017من سنة 
��ȆǴȇ�ƢǸǯ�Ȃǿ�ƨǏƢŬ¦�ƨǸǜǻȌǳ� Ƣ̧ǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�Ǟǧǂǳ�ƨƦǈǼǳʪARRCO   وAGIR  57إلى  55من 

�ºººǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ���ƨǼǇIRCANTEC  سنة  62إلى  60من(Moreau,2013).  

مليار أورو  14عجزا ماليا قدر بـــ  2011خات إلا أن نظام التقاعد الفرنسي سجل سنة رغم كل هذه الإصلا
لم يكن كافيا  2010سنةفي  62���2012�ń¤�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�À¢�ƮȈƷ، ديسمبر COR(تقرير 

 %4.5ند إلا في ظل وضع إقتصادي كلي يتميز بــمعدل بطالة مستقر ع 2040لامتصاص هذا العجزفي أفق سنة 
� %2وإرتفاع في معدل الإنتاجية بــــ  ®ÂƾƷ�Ŀ�ǄƴǠǳ¦�´ƢǐƬǷ¤�ǲƳ¢�ǺǷ�ǺǰǳÂ�ʮȂǼǇ2020  فإنه يتوجب رفع

�ȂǼǇ¦©� %5أو تخفيض معدل التعويض بـــــ  %1.1معدل الإشتراك بــــ  ƨƬǈƥ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ŀ�  ƾƦǳ¦� ǺǇ� ŚƻϦ� Â¢
(Rapport de COR,2012).
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  نظام التقاعد الألماني:  -3-2  
من طرف المستشار بيسمارك.يقوم هذا النظام على مبدأ الإنتساب  1889أنشئ نظام التقاعد الألماني سنة 

�ǾũƢǬƬȇ� ©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� ǲȇȂŤ�śǷƾƼƬǈŭ¦Â� ¾ƢǸǠǳ¦� śƥ� ½¦ŗǋȍʪ� ŚǈƫÂ� ƨǳÂƾǳ¦� Ǻǟ� ƨǴǬƬǈǷ� Ǫȇ®ƢǼǏ� Ŀ� Ä°ƢƦƳȍ¦
  العمال، المستخدمون والدولة.

®¨��¤ƢǼȈȈƯȐưǳ¦�©¦ȂǼǇ�Ŀ�ʪ°Â¢�§ǂǓ�Äǀǳ¦�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�®Ȃǯǂǳ¦�ƤǬǟ�Ǿǻ¢�ȏ©�وقد كان هذا النظام ذا إشتراكات محد
  تقلصت إحتياطات هذه الصناديق فتحول النظام إلى التعويضات المحددة(نظام توزيعي).

  ويتكون نظام التقاعد الألماني من عدة ركائز:

:الركيزة القاعدية  
Ƣǜǻ���ƨƻȂƼȈǌǳ¦�śǷϦ�¿Ƣǜǻ���ǺǷ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�ǽǀǿ�ÀȂǰƬƫ م للعمال المستقلين ، ونظام للموظفين.الأجر المرجعي الذي

مرة الأجر المتوسط لعمال القطاع الخاص والحرفيين مما يحد من  1.9يدخل في حساب المعاشات حدد بسقف 
 5400تناسبية التعويضات مع الأجور.الأجر الذي يعطي الحق في النقاط(أي الإستفادة من المعاش) حدد بسقف 

ƨƦǈǼǳʪÂ°Â¢  4550لألمانيا الغربية و �ƨȈǫǂǌǳ¦�ƢȈǻƢŭȋ�ƨƦǈǼǳʪ�Â°Â¢(Cornilleau et al.2010).

حيث  %21إلى  %4أورو فإن معدل الإشتراك يساوي الصفر، ويرتفع تدريجيا من  400إذا كان الأجر أقل من 
  .(Cornilleau et al.2010)أورو  800و  400يبلغ السقف من أجل أجر يتراوح بين 

 Pمعاش التقاعد يقوم على نظام التنقيط.حيث أن قيمة المعاش تحسب على أساس عدد النقاط نمط حساب 
�ǖǇȂƬŭ¦�³ƢǠǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�³ƢǠŭ¦�ǖŶ�ƨƦǈǻ��T �ǂƻ¡�ǲǷƢǠƥÂمصححة بسن البدء في التقاعد ،مضروبة فب عامل 

V�ǖǇȂƬǷ�ŚƳ¢�»ǂǗ�ǺǷ�ǾȈǴǟ�ǲǐƸƬŭ¦�ǖǇȂƬŭ¦�³ƢǠŭʪ�ǪǴǠƬŭ¦(Cornilleau et al.2010).

وهناك نقاط مجانية يمكن الحصول عليها حارج النشاط المهني خلال فترات خاصة مثل : الثلاث سنوات التي تلي 
  ميلاد طفل ، فترات التكوين المهني.

� ŗ̈ǧ�¾Ȑƻ�©ƖǧƢǰŭ¦� Ȃ̧Ǹů�ǀƻϥ�ƤǈźÂ�ǦǬǈƥ�®ƾŰ�Śǣ�³ƢǠŭ¦�Àȋ�¨®ƾǠƬǷ�ʮ¦ǄŠ�ƢǋƢǠǷ�µǂǠȇ�śǨǛȂŭ¦�¿Ƣǜǻ
  ).COR 2004(تقرير  %75ض يمكن أن يصل إلى النشاط.ومعدل التعوي

�Ŀ� ǂȀǛ� ƨƼƻȂƼȈǌǳ¦� śǷϦ� ¾Ƣǰǋ¢� ǺǷ� ǲǰǋ� ¾Â¢� ŐƬǠȇ� Äǀǳ¦Â�śǷƾƼƬǈŭ¦� ¿Ƣǜǻ� ƾƳȂȇ� ¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ� ƤǻƢŝÂ
  ألمانيا.وهو يعمل وفق مبدأ الرسملة، ويمول بشكل كبير من طرف المستخدمين.

:الركيزة المكملة  
�ǺǷ�ǲǰǌƬȇ��ǺȇƾǫƢǠƬŭ¦�śǨǛȂǸǴǳ�´Ƣƻ�śǷϦ�ǲưŤ� Ǆ̈Ȉǯǂǳ¦�ǽǀǿ46 .صندوق  
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.في 2000سنة في سنة  60.1سنة ولكن السن الفعلي المتوسط هو  65السن القانونية للبدء في التقاعد هي 
�¦ƾǟƢǬƬǳʪ�ƪƸũ�Ǫȇ®ƢǼǐǳ 1972الواقع، عقب اول إصلاح لنظام التاقعد الألماني سنة  ǽǀǿ�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦� قبل  �

�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¦�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ǺǷ�¨®ƢǨƬǇȍ¦�Ŀ�Ǫū¦�ȆǘǠȇ�¶ƢǌǼǳ¦�ǺǷ�ƨǼǇ63 35السن القانونية.كما أن إثبات 

�ǺǇ�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¦�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǶȀǼǰŻ� ƢǈǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ�ƨǼǇ60  سنة من الإشتراكات. 15مع إثبات  
ƢŬ¦�ǂƳȋʪBorsch-Supan¿�ربطت حساب معاشات التقاعد  1972وفي المقابل، فإن إصلاحات سنة  &

Shnabel,1997) هذه الإجراءات كان لها أثر سلبي على تمويل نظام التقاعد الألماني أدت إلى إصلاحات سنة.
1992.

  : 1992إصلاحات سنة  -1- 3-2
ºººǳ¦�ǺǇ�ǲƦǫ�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦�ȄǴǟ�¶Âǂǌǳ¦�ƾȇƾǌƫ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ƪǼǸǔƫ65  الذي هو السن

لكل سنة تسبق سن  %3.6ونية للبدء في التقاعد.فأي تقاعد مسبق سينعكس في إنخفاض المعاش بــــ القان
� ººººƥ�³ƢǠŭ¦� Ƣ̧Ǩƫ°ʪ�ǆǰǠǼƬǇ�ĿƢǓȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦� ǺǷ� ƨǼǇ� ǲǯ� �ǲƥƢǬŭ¦� ĿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦6%  في حالة إذا أثبت العامل

� ¿ʫ� ¾ƾǠŠ� ƾǟƢǬƫ� ȄǴǟ� ¾ȂǐŬ¦� ǲƳ¢� ǺǷ� ƨȇ°Âǂǔǳ¦� ŗ̈Ǩǳ¦� ¾Ȑƻ� ©Ƣǯ¦ŗǋ¤(Rapport du

COR,2004)�ń¤�¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǴǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�ǺǈǴǳ�ȆŸ°ƾƫ�Ǟǧ°�Ȃǿ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�»ƾǿ�65

.سقف (Cornilleau et al.2010) 2017إلى سنة  1997سنة لكل الأصناف الإجتماعية من سنة 
  .(Rapport du COR,2004)مرة الأجر المتوسط للمنتسبين  2.2الأجر المرجعي إرتفع بـــ 

في نظام المؤسسات الذي  %40من أجراء القطاع الخاص إنتسبوا إلى النظام القاعدي، و %60، 2000في سنة 
على  %9.55على الأجير و %9.55( %19.1، معدل الإشتراك كان 2001يدفع معاشات إضافية.وفي سنة 

ول عن طريق الإيرادات من إيرادات النظام كانت تم %26.2.في حين أن (Chagny,2002)المستخدم) 
�¦�Ƕǟƾǳ(Rapport du COR,2004)الجبائية  ¦ǀǿ��ƨǳÂƾǳ¦�©ʭƢǟ¤�Ǻǟ�¾ȂŻ�ÀƢǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲȇȂŤ�À¢� ƢǸǯ�

الفيديرالي إرتفع بفضل موارد جديدة متأتية من الرسم على القيمة المضافة والرسم على إستهلاك الطاقة الذي أنشئ 
  .1999سنة 

  : 2001إصلاحات سنة  -3-2-2   
ƢƷȐǏȍ¦�Ȇǫʪ�ƢǸǯ�»ƾē�ȆǿÂ���ƨǼǇ©� 30تقوم هذه الإصلاحات على أساس إسقاطات لتوقعات في أفق  

المعلمية إلى تحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد على المدى المتوسط عن طريق تعديل نعلمات القيود المالية مثل رفع 
ǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦÂ��ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǒȈǨţ� �½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�ƢĔȂǰƥ�ǄȈǸƬƫ�©ƢƷȐǏȍ¦� ǽǀǿ�À¢�ȏ¤��ƾǟƢ

�ǲǸǰǸǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®¤�¾Ƣƻ®¤�ń¤�Ƣǔȇ¢�»ƾē
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 %3هذه الإصلاحات توقعت إرتفاع مراقب لمعدل إشتراك الركيزة القاعدية الذي لا يجب أن يتجاوز 
(Rapport du COR,2004) 2020في أفق  %20.معدل الإشتراك من المفترض أن لا يتجاوز 

��ºººƥ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�Ŀ�ȆŸ°ƾƫ(Cornilleau et al.2010) 2030في أفق  %22و Ƣ̧Ǩƫ°¤�ÀƜǧ��¨¦±¦ȂŭʪÂ�
.الأجر المرجعي إتجه نحو الإنخفاض.معدل الإشتراك في إدخار  %67ليصل إلأى  2030متوقعا في أفق  3%

  .(Rapport du COR,2004) %4التقاعد من المفترض أن يرتفع بــ 
�ǲƻƾǳ¦�ÄÂ¯�śǟƢǬƬǸǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳ¤�¨ƾǟƢǈǷ�ǲǰǋ�ǀƻϩ�Äǀǳ¦Â���śǼǈǸǴǳ دخل أدنى 2001أرست إصلاحات 

  المنخفض.

  :2004إصلاحات  -3-2-3   
�ǂƳȌǳ�ǦǬǇ�ǞǓÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ÄƾǟƢǬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©ƢǬǨǻ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ǆŤ
المرجعي يسمح بحساب معاش التقاعد وإدخال العامل الديمغرافي يؤثران في حساب معدل المعاش ومعدل 

 67لبدء في التقاعد إلى ��Rurp ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ȄǬƦȇÂالإشتراك.هذه الإصلاحات جاءت في إطار إقتراحات لجنة 
  سنة محلا للتحفظ.

معدل التعويض يحسب على أساس أجر صافي من الإشتراكات الإجتماعية فقط.مستوى هذه الإشتراكات سيتجه 
 Rapport du) 2005سنة  %51.5في مقابل  %46ليصل إلى  2020نحو الإنخفاض في سنة 

COR,2004).

ة الإعالة ، حيث أن أي إرتفاع في هذه النسبة سينصب على المعاشات إدخال العامل الديمغرافي كان عن طريق نسب
  . %75وعلى الإشتراكات في حدود  %25بـــ 

  : 2007إصلاحات  -4- 3-2
سنة بشكل تدريجي من أجل  67إلى  65هذه الإصلاحات أيضا دفعت سن البدء في التقاعد نحو الأمام من 

Ƿ� ¦ƾƬƥ¦�¦ǀǿÂ��¿ʫ�¾ƾǠŠ�ƾǟƢǬƫ�ȄǴǟ�¾Ȃǐū¦ رغم أن البدء في التقاعد من سن  2029إلى سنة  2012ن سنة.
63� ºººƥ�³ƢǠŭ¦�ǒȈǨƼƬƥ�ʪȂƸǐǷ�ÀȂǰȇ�Ǿǻ¢�ȏ¤�ƢǼǰŲ14.4%�²¢°�¾ƢǸǠƬǇʪ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ƪƸũ�ƾǫÂ�

� ©ƢƷȐǏ϶ƢǋƢǠŭ� Ƕǯ¦ŗŭ¦� ¾Ƣŭ¦2004  لتمويل الحصول على سكن.هذا الإجراء مهم من حيث أنه يسمح
ƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤� ¾ƢǸǠƬǇʪ عد خلال فترة النشاط.وفي هذه الحالة يصبح إدخار التقاعد بديلا لإدخار السكن.وقد

سنة  25أورو لفئة النشطين الأقل من  200شجعت هذه الإصلاحات إدخار التقاعد وذلك بمنح إعانة بقيمة 
�ƲǷʭǂƥ�ǺǸǓ�¶ǂƼǼƫ�Ŗǳ¦ÂReister  الذي أنشئ في الإصلاحات السابقة(Cornilleau et al.2010).  

  المتوقعة . %0.56عوض  %1.1المعاشات إرتفعت بـــ 
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�©¦ ¦ǂƳϵ�ǪǴǠƬȇ� ƢǸȈǧ�ƨǏƢƻ��ƢǷ�ƾƷ�ń¤�ƨđƢǌƬǷ�ŐƬǠƫ� ƢȈǻƢŭ¢Â� Ƣǈǻǂǧ�ǺǷ�ǲǯ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�¬ȐǏ¤�ƨƥǂš�À¤
�ǀƷȋ¦�ǞǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨǻ±¦Ȃŭ�ƨȈǳƖǯ�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ǲǷƢǠǳ¦�¾Ƣƻ®¤���ǄȈǨƸƬǳ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ بعين

  الإعتبار شيخوخة السكان، الحد من إمكانية التقاعد المسبق ، وإدخال برامج إدخار التقاعد .
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  خلاصة الفصل :
�ń¤�ƢȀǨȈǼǐƫ�ǺǰŻ�§°ƢƴƬǳ¦�ǽǀǿ��ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏϵ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�ƨȈǳÂƾǳ¦�§°ƢƴƬǳ¦�ǦǴƬű�ǲǐǨǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƢǼǳÂƢǼƫ

�¦�ǲǰǋ�Ŀ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ إصلاحات معلمية لنظام ¿Ƣǜǻ�¾Ƣƻ®¤�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƨȈǴǰȈǿ�©ƢƷȐǏ¤Â�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦
�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©ƢȈǏȂƫ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ǄƟƢǯǂǳ¦�®ƾǠƬǷ�¿Ƣǜǻ�®ƢŸ¤�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�©ƢƷȐǏȍ¦Â��ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ

��ƨȈŷ¢�©¦¯�śƬǘǬǻ�´ȐƼƬǇʪ�ƢǼǳ�ƶũ�¬ȐǏȍ¦�§°Ƣš�ǲȈǴŢ
�ƾǠƥ�ƢǷ�ǲȈƳ�¾ȂǏȂǳ�ÀƢǯ�ƾǫÂ�ƾǴƦǴǳ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦Â�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�ǲǷ¦ȂǠǳʪ�ǖƦƫǂƫ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽالنقطة الأولى هي أن هذ

�ƢǸǯ�ƨȈƥ°Âȋ¦�¾Âƾǳ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨȈǳƢŭ¦�©ʭ±¦ȂƬǳ¦�¾ȐƬƼǣ�Ŀ�¦±°ʪ�¦ǂƯ¢�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǴƷǂǷ�ƨǳ¤�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨȈŭƢǠǳ¦�§ǂū¦
ية الناتجة عن إمتداد أمل العيش وإنخفاض معدل دلت على ذلك تجربة فرنسا والسويد، حيث أن الصدمات الديمغراف

الخصوبة كانت وراء ضرورة إصلاح هذه الأنظمة في هذه الدول.إلا أن التطور الديمغرافي في السويد عرف منحا 
مختلفا عن بقية الدول الأوربية.فهذا البلد عرف معدل خصوبة مرتفعا مما حد من أثر الصدمة الديمغرافية.فجيل ما 

. ولكن أثر هذه الصدمة في السويد لم 2015و  2000العالمية الثانية وصل إلى سن التقاعد فيما بين  بعد الخرب
��1985�ǽǀǿ�ǂƯ¢�À¢�śƷ�Ŀ�ǂǬƬǈǷ�Ŀ¦ǂǤŻ®�°ƢǈǷ�ń¤�ƾȇȂǈǳʪ�Ã®¢�ƢŲيبرز بفضل إرتفاع معدل الخصوبة في سنة 

��¦±°ʪ�ÀƢǯ�Ƣǈǻǂǧ�Ŀ�ƨǷƾǐǳ¦
�°�Ƕǣفي المقابل ، نجاح تجربة الإصلاح في  °̈ȂǘƬǷ�ƨȈǳƢǷ�¼¦ȂǇ¢�®ȂƳÂÂ�ȂǸǼǳʪ�ǄȈǸƬȇ�Ä®ƢǐƬǫ¤��ǞǓȂƥ�ǖƦƫ°¤�ȆǴȈǌǳ¦

دفعت الحكومة إلى تبني إصلاحات معلمية لنظام  2000أن التحولات الديمغرافية في الشيلي في بداية سنوات 
ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǳƢǰǋ¤�¬ǂǘƫ�Ń�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�À¢�ƪǨǌǯ�©ƢƷȐǐǧ¦�ǽǀǿ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦ .في الشيلي  

�ǾƳ¦Ȃƫ�ƢĔȋ�¦ǂǜǻ�ƢȀȈǬǬŢ�ǺǰǸŭ¦�ǺǷ�ÀȂǰȇ�ȏ�ƾǫ�©ƢǿȂȇ°ƢǼȈǇ�ȄǴǟ�¿ȂǬƫ�ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�À¢�Ȇǿ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨǘǬǼǳ¦
 %8وتخفيض معدل التعويض بــــ  %15في ألمانيا والتي اقتضت رفع معدل الإشتراك بـــ  2001بعوائق.فإصلاحات 

  على سيناريو أكثر تشاؤما. إعتمدت 2030لتحقيق توازن النظام في أفق 
إدخال ركيزة الرسملة كان محل تطبيق في كل من فرنسا وألمانيا إلا أنه لم يكن بنفس الوتيرة .أما تجارب الإصلاح في  
�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�ƺȈǇŗǳ�ƲǔǼǳ¦�ƨǴƷǂǷ�ƾǠƥ�ǲǐȇ�Ń�ȆǟƢǸƬƳ¤Â�Ä®ƢǐƬǫ¤�ƢǼŠ�ƪǷƾǘǏ¦�ƾǬǧ�ʮŚƴȈǻÂ�ʭƢǣ�ǺǷ�ǲǯ

  م وجود سوق مالية متطورة وتفشي البيروقراطية في هذين البلدين.الإفتراضية وهذا نظرا لعد
تحليل تجارب الإصلاح هذه يسمح لنا بتكوين صورة عن التذابير التي من المككن إتخاذها لإصلاح نظام التقاعد 

والديمغرافي للبلد، وهو ما سنتناوله في القسم الثاني من هذه الأطروحة.الجزائري بما يتواءم والوضع الإقتصادي 
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  الث :ـل الثـالفص

  ريــزائـد الجـاعـقـام التـظـص نـخصائ
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  مقدمة :

�ÀƢǯ�ƨǴǬƬǈŭ¦�ǂƟ¦ǄŪ¦�Àʪ¤�ƨȇ°ǀƳ�©¦ŚȈǤƫ�»ǂǟ�ƾǫÂ يرجع نظام التقاعد الجزائري في نشأته إلى العهد الإستعماري ، 
بعد أن كان –التي شكلت قطيعة مع المرحلة السابقة ، لتؤسس نظاما للتقاعد موحد  1983أهمها إصلاحات سنة 

وزيع، ويسير من طرف الدولة عن طريق الصندوق يوم على مبدأ الت –مجزأ حسب قطاعات النشاط الإقتصادي 
�¯¤�¼ÂƾǼǐǳ¦�ǲȇȂŤ�Ŀ�Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¢ƾƦŠ�¿ǄƬǴƫ�Ń�ƨǳÂƾǳ¦�ÀƜǧ� ¿ƢǜǼǳ¦� ƢȀȀƳ¦Â�Ŗǳ¦� ƨȈǳƢŭ¦�©ʪȂǠǐǴǳ� ¦ǂǜǻÂ�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦
�ŅƢŭ¦� À±¦ȂƬǳ¦� ȄǴǟ� ·ƢǨū¦� ǲƳ¢� ǺǷ� ƨȈǳÂŗƦǳ¦� ƨȇƢƦŪ¦� ǪȇǂǗ� Ǻǟ� ¾ȂŻ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ©ƢǗƢȈƬƷ¤� ¼ÂƾǼǏ�  Ƣǌǻϵ� ƪǷƢǫ

  دوق.تطور الوضعية المالية للصندوق مرهون لعوامل ديمغرافية وإقتصادية.للصن

في هذا الفصل سنتناول أولا تطور نظام التقاعد الجزائري ثم نحاول إستعراض خصائص هذا النظام من خلال : 
ة التي كان لها معلمات النظام والتي نذكر منها معدل الإشتراك ومن خلال العوامل الإقتصادية والتحولات الديمغرافي

  أكبر الأثر على الوضعية المالية للنظام.

  . تطور نظام الضمان الإجتماعي الجزائري:1   

إن الحديث عن نظام التقاعد لا ينفك عن المنظومة التي ينبثق عنها وهي منظومة الضمان الإجتماعي ، و تطور 
ǻƜǧ� ¦ǀŮÂ��ƨǷȂǜǼŭ¦�ǲǯ�ǆŻ�ŅƢŦ¤�¼ƢȈǇ�Ŀ�ļϩ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ نا سنتناول هنا تطور نظام الضمان الإجتماعي في

�ƨǼǇ�©ƢƷȐǏ¤�ȆǿÂ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�¿Ƣǜǻ�ƺȇ°ʫ�Ŀ�ƨũƢƷ�ƨǴƷǂǷ�½ƢǼǿ�À¢�¯¤��ǂƟ¦ǄŪ¦1983  والتي
ومرحلة ما بعد سنة  1983شكلت قطيعة مع المرحلة التي سبقتها.من هذا المنطلق سنتناول مرحلة ماقبل سنة 

1983.

  :1983ص نظام الضمان الإجتماعي الجزائري قبل سنة خصائ  -1-1
كامتداد للنظام   1949أفريل  11المؤرخ في  49/045أنشئ نظام الحماية الإجتماعية الجزائري بموجب القرار رقم 

�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ǎź� ƢǸȈǧ� ƨǏƢƻ�ʮ¦ǄǷ�ƶǼŻÂ�ȆǈǻǂǨǳ¦�¶ƢǌǼǳ¦�©ƢǟƢǘǬƥ�ǪǴǠƬȇ� ȂǿÂ� �Ä°ƢǸǠƬǇȍ¦�ȆǈǻǂǨǳ¦
  التي تشكل القطاعات الإستراتيجية للإقتصاد الفرنسي.- المتواجدة في الجزائر–للمؤسسات 
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ة، وعرف تطورات تدريجية بعد الإستقلال نتيجة التوجهات  وقد تميز هذا النظام بتعدد أنظمته وصناديقه المسيرِّ
  السياسية الجديدة.

:تعددية الأنظمة والصناديق 
أنظمة)،  10نظاما للضمان الإجتماعي يضم عدد كبير من الأنظمة المطبقة (ورثت الجزائر المستقلة عن الإستعمار 

  تختلف حسب القطاعات المهنية، كما أن طرق التمويل والتشريعات تختلف من نظام إلى آخر.
منها مكلفة بتسيير النظام العام للقطاع الغير فلاحي ،  20هيئة مسيرة،  73البنية الإدارية لهذه الأنظمة تضم 

صندوق للتقاعد  11صندوق لقطاع المناجم ، و 13صندوق للنظام الفلاحي ،  29يق الأنظمة الخاصة، وصناد
  المكمل.

  هذا التنوع في الأنظمة جعل النظام بشكل عام معقدا، حتى أن تسييره صار معقدا وصعبا.
  وتتمثل هذه الأنظمة في :

، يتميز هذا النظام بكونه لا  CNMAالنظام الفلاحي ، يسير من طرف صندوق التعاضدية الفلاحية -
 يوفر تعويضات عائلية كما أن شروط الحق في الإستفادة من التأمينات الأخرى جد صارمة.

فيما يخص التأمين  CSSFنظام الموظفين، يسير من طرف صندوق الضمان الإجتماعي للموظفين -
ميز هذا النظام بكون فيما يخص تقاعد الموظفين.يت CGRAالإجتماعي والصندوق العام للتقاعد 

المستخدم المتمثل في الدولة هو الذي يسير التعويضات العائلية ، تعويضات حوادث العمل ومعاشات 
 .التقاعد 

، وهو مشابه  CCنظام عمال السكك الحديدية، يسير من طرف صندوق عمال السكك الحديدية -
 لنظام الموظفين.

-Ƿ� Śǈȇ� �±ƢǤǳ¦Â�  ʪǂȀǰǳ¦� ©ƢǷƾƻ� ȆǷƾƼƬǈǷ� ¿Ƣǜǻ�±ƢǤǴǻȂǇ� À¦Ȃǟ¢� ¶ƢȈƬƷ¤Â� śǷϦ� ¼ÂƾǼǏ� »ǂǗ� Ǻ
CAPAS .وهو أيضا مماثل لنظام الموظفين ، 

، يتميز بكونه يتلقى دعما  CSSMنظام المناجم، يسير من طرف صندوق الضمان الإجتماعي للمناجم -
 من طرف الدولة فيما يخص التقاعد القاعدي.

 . ENMPللبحارة الصيادين  نظام البحارة الصيادين، يسير من طرف المؤسسة الوطنية-
-� ¦ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�śǷϦ�¼ÂƾǼǏ�»ǂǗ�ǺǷ�Śǈȇ�� ¦ǂƳȋ¦�Śǣ�¿ƢǜǻCAVNOS  يوفر تعويضا ،

 وحيدا هو التقاعد.
 نظام الطلبة، يوفر فقط تعويضات المرض وتعويضات الأمومة للطلبة.-
 .نظام العسكريين-
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والجماعات المحلية بصفة مؤقتة، تعويضات التقاعد نظام العمال الغير دائمين، المستخدمين من طرف الدولة -
 المقدمة لصالح هؤلاء العمال ليست مماثلة لتلك المقدمة للموظفين(العمال الدائمين).

�ƨǴǰȈǿÂ�ǶȈǜǼƫ�¨®Ƣǟ¤�ń¤�»ƾē�Śƥ¦ƾƫ�¯Ƣţ¦�ń¤�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©ƢǘǴǈǳ¦�Ǟǧ®��ƢǿŚȈǈƫ�ǖŶ�ƾǬǠƫÂ�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�®ƾǠƫ�À¤
�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸū¦�ǪȈƦǘƫ�¾Ƣů�ǞȈǇȂƫÂ�ƢȈǟƢǸƬƳ¤�śǼċǷÈƚǸǴǳ�ƨǷƾǬŭ¦�ʮ¦Ǆŭ¦�śǈنظام الضمان الإجتماعي ، تح

�ƨǼǇ�Ŀ�ǲǠǨǳʪÂ1970  إتخذت أولى الإجراءات  1970أوت  01الصادر في  116- 70وبموجب المرسوم رقم
ǧÂ� ƢȀǨƟƢǛÂ� ¨®ʮ±Â� Ƣǿ®ƾǟ�ǒȈǨƼƬƥ� �� ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ� ¿Ƣƴǈǻ¦Â�ǪǇƢǼƫ�ǪȈǬƸƬǳ ق الهيكل

  التالي :
 .CNSSالصندوق الوطني للضمان الإجتماعي -
متواجد على مستوى الجزائر  CASORALالصناديق الجهوية للضمان الإجتماعي ، وتتمثل في : -

� �� ǖǇȂǳ¦� ©ʮȏÂ� ǶǔȇÂ� ƨǸǏƢǠǳ¦CASORAN�§ǂǣ� ©ʮȏÂ� ǶǔȇÂ� À¦ǂǿÂ� ƨȇȏÂ� ÃȂƬǈǷ� ȄǴǟ
CASOREC �¼ǂǌǳ¦�©ʮȏÂ�ǶǔȇÂ�ƨǼȈǘǼǈǬƥالوطن و 

.ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�śǷϦ�¼ÂƾǼCAVNOS¦ �ص-

 .CSSFصندوق الضمان الإجتماعي للموظفين -
  .CSSMصندوق الضمان الإجتماعي لعمال المناجم -

فالنظام الفلاحي .ولم تقتصر هذه التعديلات على الصناديق المسيرة للضمان الإجتماعي ، بل مست أيضا الأنظمة
ƨǷƾǬŭ¦�ʮ¦Ǆŭ¦�ǞȈǇȂƬƥ�ǾǸȈǜǼƫ�ƾȈǟ¢ لا يغطي سوى تعويضات - كان في السابق-للفلاحين.ونظام غير الأجراء الذي

  التقاعد تم توسيع مجال تغطيته ليشمل تعويضات أخرى.
وتم وضع هذه الأنظمة والهيئات المسيرة للضمان الإجتماعي تحت وصاية وزارة وحيدة هي وزارة الشؤون الإجتماعية 

ʪ�©¦°¦±Â�¨ƾǠǳ�ƨǠƥʫ�ƪǻƢǯ�À¢�ƾǠƥ�½¦ǀǻ¡.ستثناء النظام الفلاحي الذي بقي تحت وصاية وزارة الفلاحة  

  :1983إصلاحات نظام الضمان الإجتماعي في الجزائر سنة   -1-2
�©ƢƷȐǏ¤�»ƾē1983 :إلى  

 توحيد هياكل الضمان الإجتماعي.-
-�ǺȇƾȈǨƬǈǸǴǳ�ƨƷȂǼǸŭ¦�ʮ¦Ǆŭ¦�ƾȈƷȂƫ
 توسيع مجال التغطية الإجتماعية ليشمل فئات سكانية أخرى.-

� وفيƨȈǳƢƬǳ¦�¥®ƢƦŭ¦�ƶȈǇǂƫ�ƾȈǯϦ�Ļ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƾȇƾŪ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�°ƢǗ¤
 مبدأ تعميم الحماية الإجتماعية.-
-�ǲȇȂǸƬǳ¦Â�ʮ¦Ǆŭ¦Â�ƨǸǜǻȋ¦�ƾȈƷȂƫ�¢ƾƦǷ
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مشاركة ممثلي العمال في تسيير هيئات الضمان الإجتماعي من خلال التمثيل القوي في مجلس الإدارة لهذه -
 الهيئات.

  ، وهي تتعلق بــــ : 1983جويلية  02خمس قوانين تم تبنيها في  1983تضمنت إصلاحات وقد 
 ).11- 83قانون حول الضمان الإجتماعي (القانون -
 ).12-83قانون حول التقاعد (القانون -
 ).13- 83قانون حول حوادث العمل والأمراض المهنية (القانون -
 ).14- 83(القانون  قانون حول إلتزامات الأشخاص الخاضعين للضريبة-
-�ÀȂǻƢǬǳ¦��ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©Ƣǟ±ƢǼŭ¦�¾ȂƷ�ÀȂǻƢǫ83-15.(

  وقد أدت الخطوات الأولى لتوحيد الأنظمة المتعددة إلى إنشاء صندوقين للضمان الإجتماعي هما:
 .CNASATالصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية وحوادث العمل -
 .CNRالصندوق الوطني للتقاعد -

 هذا السياق، لا يوجد تمييز بين الأجير وغير الأجير لأن التأمينات الإجتماعية أصبحت من مهام وفي
CNASAT  والتقاعد من مهام ،CNR.  

،تم إشاء  صندوقين 1992جانفي  04المؤرخ في  07- 92، وبعد تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 1992وفي سنة 
  جديدين :

 .CNASالصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية للعمال الأجراء -
 .CASNOSالصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية لغير الأجراء -

وهنا يظهر التمييز بين أجير وغير أجير، وقد أخذ هذا الأخير في الإرتفاع عقب تبني تشريعات مشجعة على تنمية 
  القطاع الخاص.

لناتجة عن الضغوطات الإجتماعية نتيجة حل المؤسسات العمومية وتسريح العمال وبغرض إمتصاص أثر الصدمات ا
  . CNACالصندوق الوطني لتأمين البطالة  1994، أنشئ في سنة 

��1997�ƨȇȂŪ¦�¾¦ȂƷȋ¦� Ȃǈƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨǳƢǘƦǳ¦�ƨȈǘǤƬǳ�¼ÂƾǼǏ� Ƣǌǻϵ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǞȈǇȂƫ�Ļوفي سنة 
ء والأشغال العمومية وقطاع الهيدروليكي، هو الصندوق الوطني للعطل المدفوعة لقطاع والعطل المدفوعة لقطاع البنا

�¦�ƨǓǂǠǷ�©ƢǟƢǘǬǳ (CACOBATPH)البناء والأشغال العمومية والقطاع الهيدروليكي  ǽǀǿ� À¢� °ƢƦƬǟʪ� �
  لانقطاع العمل بسبب سوء الأحوال الجوية.

الحالي تغطي كل أخطار الحياة المهنية المنصوص عليها من  هذه الصناديق الخمسة المكونة لنظلم الضمان الإجتماعي
. أما التعويضات العائلية فهي لا تتوفر على صندوق خاص، وإنما هي عاتق الدولة  15طرف المنظمة الدولية للعمل

.��ǦȈǼƳ��ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�ƨȇƢǸƸǴǳ�ƢȈǻƾǳ¦�ŚȇƢǠŭʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦��ǲǸǠǴǳ�ƨȈǳÂƾǳ¦�ƨǸǜǼǸǴǳ1952 102الإتفاقية رقم 15
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�©ƢǔȇȂǠƫ�ǲǰǋ�ǀƻϦ�ƾǫÂ��ȆǴƟƢǠǳ¦�ǲƻƾǴǳ� ¨ƾǟƢǈǷ� ƢĔ¢�ȄǴǟ�ǲǸǠǴǳ� ƨȈǳÂƾǳ¦� ƨǸǜǼŭ¦�»ǂǗ�ǺǷ�»ǂǠƫÂ�� ǂ̈ǋƢƦǷ
  أو تعويضات نقدية.عينية 

  . نظام التقاعد الجزائري: 2     
��ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� Ś̈ǈǷ� ƨȈǳƢǷÂ� ƨȇ°¦®¤� ƨƠȈǿ� ǽ°ƢƦƬǟʪ� ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�Ŀ�ȐưǸƬǷ�ŅƢū¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ƞǌǻ¢

 04المؤرخ في  07- 92، والمرسوم التنفيذي رقم 1983جويلية  02المؤرخ في  12- 83بموجب القانون رقم 
.وهو نظام وحيد ، إجباري وعام ، يقوم  1999،  1997،  1994، والمعدل بعدة مراسيم :  1992جانفي 

على مبدأ التضامن بين الأجيال من خلال التمويل وفق آلية التوزيع حيث أن إشتراكات فئة النشطين الحالية 
، معاشات التقاعد مرتبطة تستعمل لتمويل معاشات المتقاعدين الحاليين.وهو نظام تساهمي ذا تعويضات محددة 

بدخل النشاط. يسير من طرف الدولة دون التمييز بين الأجير وغير الأجير.معدل الإشتراك يخدد بحيث يسمح 
  بتحقيق التوازن المالي للنظام خلال فترة محددة.

نذ سنة وتجدر الإشارة أن الصندوق الوطني للتقاعد هو محصلة إندماج ثمانية صناديق تقاعد كانت متواجدة م
أين تم توحيد هذه الصناديق التي كان على عاتقها تسيير مختلف أنظمة التقاعد المتواجدة  1992إلى غاية  1985

  في نظام موحد عام وإجباري. 1992جانفي  04المؤرح في  07-92آنذاك بموجب المرسوم التنفيذي رقم 
رة عن هيئة عمومية ذات تسيير خاص بموجب والصندوق الوطني للتقاعد كما بقية هيئات الضمان الإجتماعي عبا

  . 12/01/1988المؤرخ في  01- 88القانون رقم 

 تطور معلمات نظام التقاعد الجزائري: -2-1
  إن الحق في التقاعد  من حيث الشروط ، يتمثل في الصيغ الأربعة التالية :

 لاعاش التقاعد لا يكون إ: من يبدو من خلال التسمية فإن حق الإستفادة من م 60التقاعد عند سن الـــ 
سنة من النشاط  15 –على الأقل –Â�ǲƳǂǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ55�©ƢƦƯ¤�ǞǷ���¨¢ǂǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ 60ببلوغ 

 من الأجر الشهري الخاضع لإشتراكات الضمان الإجتماعي . % 2.5.والتقاعد المدفوع يكون بمعدل 
  . 1997- 1994في الفترة الممتدة  أما الصيغ التالية فقد أدخلت خلال مرحلة التعديل الهيكلي

�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�ƺȇǂǈƫ�©¦ ¦ǂƳ¤�ǶȀƬǈǷ�Ǻȇǀǳ¦� ¦ǂƳȋʪ�ǪǴǠƬƫ�ƨǤȈǐǳ¦�ǽǀǿ���Ǻǈǳ¦�¶ǂǋ�ÀÂ®�ƾǟƢǬƫ
في حالة  % 80.يمكنهم الحصول على تقاعدهم مهما كان سنهم ، ويمكن أن يصل معدل التعويض 

 سنة من النشاط. 32إثبات 
 سنة  45للرجال و  50العمال الحصول على التقاعد إبتداء من سن الــــ التقاعد النسبي : يسمح لكل

 سنة من النشاط على الأقل. 20للنساء بشرط تخقيق 
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� ƨǼǇ�ǆǇϦ� �� ǪƦǈŭ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦1994  لصاح أجراء القطاع الإقتصادي الذين فقدوا وظائفهم لأسباب
�ǺǇ�¦ȂǤǴƥ�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ȂǿÂ��Ä®¦°¤�ȏ�ǲǰǌƥ�ƨȇ®ƢǐƬǫ¤50Â�¾ƢƳǂǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲǫȋ¦�ȄǴǟ�ƨǼǇ45

� ǲǫȋ¦� ȄǴǟ� ¦ȂƬƦƯ¢� ƾǫÂ� ��  ƢǈǼǴǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ƨǼǇ20  سنة من الإشتراكات ولا يمارسون أي نشاط
 مأجور.ويتناقص عدد السنوات المطلوبة كلما إقترب سن العامل من سن البدء في التقاعد.

� Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦�ƪȀƳ¦Â� Ŗǳ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ʪȂǠǐǴǳ� ¦ǂǜǻ�ǲȇƾǠƬǳ¦� ƲǷʭǂƥ� ǪȈƦǘƬǳ� ƨƴȈƬǻÂ�©ƢǼȈǻƢǸưǳ¦� ƨȇƢĔ
�¦ʬȋ°� 1998- 1994الهيكلي خلال الفترة  ǺǷ� ƾū¦� ƢĔƘǋ� ǺǷ� ƨȈǷȂǰƷ� Śƥ¦ƾƫÂ� ©¦ ¦ǂƳ¤� ¯Ƣţ¤� Ļ� ƾǬǧ� �

 1990سنة  %19.9الإجتماعية للإصلاحات التي تم الشروع فيها آنذاك.فارتفاع معدل البطالة الذي انتقل من 
فالإجراءات التي تم أتخاذها  .دى إلى إنخفاض عدد المساهمين في صناديق التقاعدأ 1993سنة  % 23.8إلى 

�¼ȂǇ� °̈®ƢǤǷ�ȄǴǟ�ǞȈƴǌƬǳ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ��ƨǳƢǘƦǳ¦�ǺǷ�ƾū¦�ń¤�Ƣǔȇ¢�»ƾē� ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�¾Ȑƻ�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ÀƘǌƥ
 العمل وتعويضهم بطالبي الشغل، إلا أن هذه الإجراءات هزت الوضعية المالية لنظام التقاعد.

  معدل الإشتراك : -1- 2-1
تعتبر الإشتراكات الإجتماعية المصدر الأساسي لتمويل نظام التقاعد الجزائري ، فارتفاع نفقات الصندوق الوطني 

�ƨǴǐƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ƨǸȈǫ� Ƣ̧Ǩƫ°ʪ�ȏ¤�ǾƬȈǘǤƫ�ǺǰŻ�ȏ�ƾǟƢǬƬǴǳ
�³ƢǠŭ¦Â�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�®ƾǟ���Ȇǿ�ǂƯƚƫ�Ŗǳ¦�©ʭȂǰŭ¦�ÀƜǧ�©ƢǬǨǼǳ¦�ƮȈƷ�ǺǸǧ المتوسط .ومن حيث إيرادات الصندوق

�ÀƢǸǔǳ¦�ń¤�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�ÀȂǠǧƾȇ�Ǻȇǀǳ¦� ¦ǂƳȋ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǶǿÂ�śǯŗǌŭ¦�®ƾǠǳ�ƢǠƦƫ�ƨǴǐƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦���©ʭȂǰŭ¦�ÀƜǧ
�ǺǇÂ���ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ���½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ���Ȇǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǇƢȈǇ�©ƢǸǴǠǷ�ÀƜǧ�©ʭȂǰŭ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ� ƢǼƥÂ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦

  البدء في التقاعد.
قيق التوازن المالي للنظام مرتبط بمكونين هما : المكون الديمغرافي الذي يتحدد على أساسه عدد النشطين.والمكون تخ

  الإقتصادي المتضمن بنية سوق العمل وقدرته على استيعاب عارضي العمل.
أدى إلى ضغوطات  إن التطور السريع لنفقات الصندوق الوطني للتقاعد الذي فاق تطور إشتراكات الأجراء المحصلة

�ƨǷƢǠǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦�ń¤� ȂƴǴǳʪ�¿ƢǜǼǳ¦�Ǆƴǟ�ƨǳÂƾǳ¦�ƪŪƢǟ��À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬƸƬǳÂ��ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ƾȈǏ°�ȄǴǟ
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  2009-2003:   تطور رصيد الصندوق الوطني للتقاعد خلال الفترة  01الشكل رقم 
  (الوحدة : مليون دج)

ONSمن إعداد الطالب بناء على معطيات المصدر:                   

، أنه رغم التمويل الحكومي لصندوق التقاعد ، إلا أن الأرصدة السالبة إستمرت في  01ما يلاحظ من الشكل رقم
  الظهور وارتفعت بشكل مترافق مع مساهمة الدولة.

إختلال توازن الصندوق دفع الدولة إلى اتخاذ تذابير تصحيحية تمثلت في رفع معدل إشتراك التقاعد.ومنذ سنة 
بمعدل  2006كل سنتين، واستقر عند مستواه الحالي منذ سنة   -في المتوسط  –،أخذ هذا المعدل يرتفع 1991

على  % 10.25)، حيث % 34.5من الأجر الخاضع للإشتراكات (من مجموع إشتراكات بمعدل % 17.25
  على عاتق الأجير. % 7عاتق المستخدم و

  والجدول التالي يبين توزيع معدل الإشتراك بين مختلف هيئات الضمان الإجتماعي.

  :  توزيع معدل الإشتراك بين مختلف فروع الضمان الإجتماعي 01الجدول رقم 
Ȃ̧ǸĐ¦ الفرع المستخدم الأجير الخدمات الإجتماعية 
14% - 1,50% 12,50%  التأمينات الإجتماعية
1,25% - - 1,25%  حوادث العمل والأمراض المهنية
17,25% 0,50% 6,75% 10%  التقاعد
0,50% - 0,25% 0,25%  التقاعد النسبي
1,50% - 0,50% 1% ƨǳƢǘƦǳ¦�śǷϦ

34,5% 0,50% 9,00% 25,00% Ȃ̧ǸĐ¦
  الصندوق الوطني للتأمينات الإجتماعية للعمال الأجراء المصدر :
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�   01من خلال الجدول رقم    Â̧ǂǧ�ȆǫƢƦƥ� ƨǻ°ƢǬǷ�¾ƢǸǠǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¤�ǺǷ� ƨƦǈǻ�Őǯϥ�ȄǜŹ�ƾǟƢǬƬǳ¦�À¢�ÂƾƦȇ� �
والذي يعتبر أقل من معدل % 10، بجهد تساهمي من طرف المستخدم بــــ % 17.25الضماتن الإجتماعي بمعدل 

�Ȇǫʪ�Ŀ�ƨŷƢǈŭʪ�ƨǻ°ƢǬǷ�Őǯȋ¦�ƨŷƢǈŭ¦�ŐƬǠȇ�Äǀǳ¦Â % 6.75مينات الإجتماعية  و من طرف الأجير إشتراك التأ
�ŚƳȌǳ�ȆǴƦǬƬǈŭ¦�ȆǌȈǠŭ¦�ÃȂƬǈŭʪ�ƢȀƬǫȐǠǳ�ƨŷƢǈŭ¦�ǽǀǿ�ƨȈŷ¢�ǆǰǠȇ�ƢǷ�ȂǿÂ� Â̧ǂǨǳ¦

�Â�ŅƢū¦�½ȐȀƬǇȍ¦�śƥ�ǮǴȀƬǈŭ¦�©ȐȈǔǨƫ�śƥ�ǶȈǰƸƬǳʪ�ǪǴǠƬȇ�®ǂǨǴǳ�ȆǌȈǠŭ¦�ÃȂƬǈŭ¦ الإستهلاك المستقبلي ،وفي
  هذه الحالة فإن أثر الإشتراك أو أثر الإدخار هو االعامل المحدد لاختيارات الأفراد.

يعتبر معدل الإشتراك معلمة تعديل نظام التقاعد، ففي حالة حدوث تغيرات في البنية الديمغرافية ، فإن النسبة بين 
أيضا أو في حالة حدوث تطورات إقتصادية كنمو الأجور، فإن عدد الأجراء المساهمين وعدد المتقاعدين ستتغير 

  تعديل معدل الإشتراك يسمح بتحقيق توازن نظام التقاعد التوزيعي.
�ǄȇǄǠƫ��ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�®°¦ȂǷ�Ǟǧ°�»ƾđ�©¦ǂǷ�¨ƾǟ�ǶȈȈǬƫ�¨®Ƣǟ¤��ƾǟƢǬƬǳ¦�½¦ŗǋ¤�¾ƾǠǷ�»ǂǟ��ǂƟ¦ǄŪ¦�ĿÂ

  قاعد الجزائري. والجدول التالي يبين هذه التطورات :الوضعية المالية وضمان ديمومة نظام الت

  )2006-1983: تطور معدل إشتراك التقاعد( 02الجدول رقم 
2006 2000 1999 1998 1997 1996 1994 1983  السنة

17,25% 16% 14% 12,50% 12% 11,50% 11% 7% معدل الإشتراك
 الصندوق الوطني للتقاعد  المصدر :
الإشتراك خلال هذه الفترة من المفروض أن ينتج عنه تحسن الوضعية المالية للصندوق الوطني للتقاعد تطور معدل 

  وهو ما يمكننا استكشافه من خلال تطور ميزانية الصندوق المبينة في الجدول التالي :

  )2009-2003: تطور ميزانية الصندوق الوطني للتقاعد( 03الجدول رقم
الوحدة : مليون دج                                                                       

2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003  السنة
317550 284400 244910 204150 190110 183460 148710 الإيرادات
298750 278260 250720 212870 186930 172300 145440  النفقات
18800 6140 -5810 -8720 3180 11160 3270  الرصيد

  الديوان الوطني للإحصائياتالمصدر:              
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و  2006، أن السنتين اللتين أعقبتا آخر تعديل في معدل الإشتراك أي سنتي  03ما يلاحظ من الجدول رقم 
عرفتا عجزا في ميزانية الصندوق الوطني للتقاعد ، إلا أن هذا العجز لم يستمر طويلا إذ سرعان ما تعافت  2007

¢�ǲȈǐŢ�ƨƴȈƬǻ�Ȃǿ�ǒƟƢǨǳ¦�¦ǀǿ�Àϥ�¿ǄŪ¦�ƢǼǼǰŻ�ȏ�Ǿǻميزانية الصندوق لتحقق فائضا ماليا في السنوات الموالية. إلا 
أنشأت الحكومة الصندوق الوطني  2006إشتراكات سمحت بتغطية نفقات الصندوق إذا علمنا أنه في سنة 

 % 3من الجباية البترولية ، ثم انتقلت هذه النسبة إلى  % 2، يمول بنسبة  16(FNRR)لإحتياطات التقاعد 
  . 2012سنة 

اع في نسبة التمويل الحكومي المقدم إلى الصندوق الوطني للتقاعد هو الذي يفسر تنامي مساهمة المالية هذه الإرتف
العامة في إيرادات الصندوق حيث أن النسبة الأكبر من هذا التمويل توجهت إلى المتقاعدين ذوي الحق المباشر ومن 

  لهم الحق.

  التغطية الإجتماعية : -2- 2-1
 % 53.2الديوان الوطني للإحصائيات، فإن نسبة الفئة النشطة المشغلة الغير مصرحة بلغت حسب تحقيق أجراه 

� ƨȇƢĔ�Ŀ2007 مليون عامل في مختلف قطاعات النشاط،وخاصة في القطاع الفلاحي، البناء  4.5.مما يعني أن
 المناطق الريفية حيث بلغت والأشغال العمومية، لا يتوفرون على أي حماية إجتماعية. والنسبة الأكبر منها كانت في

منها في المناطق الحضرية.هذه النسب تتوزع على قطاعات  % 41.4في مقابل  % 60.7نسبة الفئة الغير مصرحة 
�¦�Ƕđ�¬ǂǐǷ�Śǣ�ȆƷȐǨǳ %90النشاط كالتالي : حوالي  Ƣ̧ǘǬǳ¦�¾ƢǸǟ�ǺǷ78.3 %  في قطاع البناء والأشغال

��¦ƢƦǗȋ � % 34.5في قطاع الصناعة و  % 53.5العمومية،  ǂ̈ū¦�ǺȀǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢�©ƢǷƾŬ¦Â� °̈ƢƴƬǳ¦� Ƣ̧ǘǫ�Ŀ
� ǂ̈ǿƢǜǳ¦�ǽǀǿ�ƢȀǈŤ�Ń�ƢĔƜǧ�����ÀȂǇƾǼȀŭ¦��ÀȂǷƢƄ¦��

من الأجراء الغير دائمين لا  % 76.9من العمال وأصحاب المهن الحرة وكذلك  % 70وأفاد التحقيق أيضا أن 
PERRET)اية الإجتماعية ينتسبون إلى هيئات الحم C.2014)

فإن معاشات التقاعد تعتبر المورد الأول والأساسي للمتقاعدين.ففي سنة  - وخلافا للمغرب وتونس- في الجزائر  
�Ŀ���ǲƻƾǴǳ�ȆǇƢǇȋ¦�®°Ȃŭ¦�Ȇǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�Àϥ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�śǼǈŭ¦�´ƢƼǋȋ¦�ǺǷ % 52.6صرح  2002
  .(J.M.Dupuis,2011)في تونس  % 18فقط في المغرب و % 27مقابل 

من متقاعدي الحق  %60، إعتماد هذا المؤشر راجع لكون 17أول مؤشر لقياس المستوى المعيشي SNMGيعتبر
،وعلى هذا فإن حساب مبلغ معاش التقاعد يتم بناء على  SNMGالمباشر يتلقون معاشات تقل عن 

SNMG.

 . 2006ضمن قانون المالية التكميلي لسنة  2006جويلية  15المورخ في  04-06أنشئ هذا الصندوق بموجب الأمر رقم   16
: المستوى المعيشي يساوي الدخل المتاح للأسر مقسوما على وحدة الإستهلاك.INSEEحسب17
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  تعويضات التقاعد : -2-1-3
�©¦ȂǼǇ� ®ƾǟ� ƨǳȏƾƥ� ȄǘǠƫ� ©ƢǋƢǠŭ¦� ƨǤȈǏ� ÀƜǧ� �ƾǟƢǬƬǴǳ� řǗȂǳ¦� ¼ÂƾǼǐǳ¦� ń¤� śƦǈƬǼŭ¦�  ¦ǂƳȌǳ� ƨƦǈǼǳʪ

 1999مارس  22المعدل في  12-83الإشتراك في الصندوق.شروط الإستفادة من معاش تقاعد حددها القانون 
� ÀȂǻƢǬǳʪ99-03  سنة  60.سن التقاعد حدد بـــ  سنة 15، والحد الأدنى من سنوات الإشتراك المطلوبة هو
ഥܹأجر شهري  60تتحدد بدلالة متوسط آخر  PRسنة لأصحاب المهن الحرة.تعويضات التقاعد  65للأجراء و
� % 2.5مرجحة بـــ �ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ƤǈŹ�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ƢǠǷ�§ƢǈƷ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ��ǲǸǟ�ƨǼǇ�ǲǰǳ

ܴܲ = 2.5% ∗ ഥܹ ∗ ݊
  سنة . 32ا الأقصى هو عدد سنوات النشاط ، حده nحيث : 

أجر شهري .هذا المعدل أكبر من معدل التعويض في دول  60لمتوسط  % 80الصيغة أعلاه تعطي معدل تعويض 
.��ƨǷƾǬƬŭ¦�¾ÂƾǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǮǳǀǯÂ��(Flici,2017) % 75-70الشرق الأوسط وشمال إفريقيا الذي يقدر بــــ 

وإقتطاعات الضريبة  �ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©ƢǟƢǘƬǫ¤�ǎǫʭ(2%)المبلغ الصافي لمعاش التقاعد يساوي المبلغ الخاص 
  على الدخل الإجمالي (حسب سلم الأجور).

  . SNMGمرة  15ولا يتجاوز  SNMGمن الأجر الأدنى % 75المبلغ الأدنى للتقاعد لا يقل 

  الإطار الإقتصادي والديمغرافي لنظام التقاعد الجزائري:-2-2
ƨȈǠǓȂǳ¦�À¢�ʭǂǋ¢Â�ǪƦǇ�ƢǸǯ�ǲǷ¦ȂǠǳ¦�ƮȈƷ�ǺǸǧ��ƾƟƢǈǳ¦�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦Â�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¼ƢȈǈǳʪ�ǂƯƘƬƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǳƢŭ¦

الإقتصادية فإن ديناميكية سوق العمل تعتبر عاملا محددا لتوازن نظام التقاعد التوزيعي عن طريق معدل البطالة الذي 
ǳ¦�ƮȈƷ�ǺǷ�ƢǷ¢�¿ƢǜǼǳ¦�©¦®¦ǂȇ¤�ŅƢƬǳʪÂ�śŷƢǈŭ¦�®ƾǟ�Ŀ�ǽ°Âƾƥ�ǂƯƚȇ عوامل الديمغرافية، فإن إختلال النسبة بين عدد

المساهمين وعدد المتقاعدين أو بشكل عام نسبة الإعالة تؤثر في التوازن المالي للنظام نتيجة التحولات الديمغرافية التي 
  يمكنها أن تتمثل في إرتفاع معدل النمو الديمغرافي أو في إنخفاض معدل الخصوبة وامتداد أمل العيش.

 التحولات الإقتصادية : - 2-2-1           
بتنفيذ التوجهات نحو الإنتقال إلى إقتصاد السوق التي تم تبنيها منتصف سنوات  2000تميزت سنوات 

�ƪǈǷ� ƾǫÂ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦� ȂǸǼǳ¦Â� ǲȈǤǌƬǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ńÂȋ¦� ƨƳ°ƾǳʪ�ƪǈǷ�½¦ǀǻ¡�ƪǠƦƫ¦�Ŗǳ¦�©ƢǇƢȈǈǳ¦Â�©ƢǼȈǠǈƬǳ¦
  عية المالية لنظام التقاعد من خلال تدفقات سوق العمل .أجهزة التشغيل التي أنشئت حينها الوض
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  بنية سوق العمل في الجزائر : -1-1- 2-2
�²ƢǇȋʪ�ǆŤ�ƨǳƢǘƦǳ¦�ÀƜǧ�ǂƟ¦ǄŪ¦�ĿÂ���ȆǴǰǳ¦�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�À±¦ȂƬǳ¦�°¦ǂǬƬǇȏ�¦®ƾŰ�ȐǷƢǟ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ�°¦ǂǬƬǇ¤�ŐƬǠȇ

¦�«ƢǷ®ȍʪ�ʭȂǿǂǷ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�°¦ǂǬƬǇȍ¦�ǲǠŸ�ƢŲ��§ƢƦǌǳ¦�ƨƠǧ.لمهني  

: تطور معدل البطالة  
إن الوضعية التشغيل في الجزائر لا يمكن تفسيرها إلا في إطار نموذج التنمية المتبع والذي يعاني من مشاكل تتمثل في 

:

 غياب صناعة قاعدية قادرة على خلق ديناميكية إقتصادية .-
 قطاع زراعي مهمل ، لم يلق الإستغلال المناسب والأمثل.-
 فئة الأكبر من السكان.بطالة تمس ال-
تنامي دور القطاع العام في الإقتصاد من حيث : الإستثمار ، التشغيل والإنتاج مما يؤدي إلى إقصاء القطاع -

 الخاص .
-�°ƢǸưƬǇȍ¦�¾Ƣů�Ŀ�¿ƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǬǴǳ�ƢȈǧƢǯÂ�ʮ°Ȃǧ�Ȑȇƾƥ�ÀȂǰȇ�À¢�ǾǼǰŻ�ȏ�Äǀǳ¦�řǗȂǳ¦�´ƢŬ¦� Ƣ̧ǘǬǳ¦�ǦǠǓ
 وقات.التبعية الإقتصادية لقطاع المحر -

حيث أن الإستقرار الإقتصادي مرهون بتطور أسعار المحروقات التي تتحدد على مستوى السوق الدولية.وأي صدمة 
��©ƢǼȈǻƢǸưǳ¦�ǦǐƬǼǷ�Ŀ�ªƾƷ�ƢǷ�ȂǿÂ��řǗȂǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�¦°ʬ¡�ƲƬǼƫ�ƢĔƜǧ�ƨȈǳÂŗƦǳ¦�¼Ȃǈǳ¦�ǆŤ�ƨǨȈǨǗ

دولار سنة  14إلى  1985دولار سنة  30أسعار البترول من نتيجة الصدمة البترولية المضادة حيث إنخفضت 
.هذه الوضعية أدت إلى تدهور قيمة الدولار في مقابل العملات الأجنبية  1987دولار سنة  10ثم  1986

��ǲǷ¦Ȃǟ�¨ƾǟ�ƨƴȈƬǻ�ǶǫƢǨƬȇ�ƨǳƢǘƦǳ¦�¾ƾǠǷ�ǀƻ¢� ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¦Â��ƨȈǳÂƾǳ¦�Ǟǧƾǳ¦�ƨǴȈǇÂ�Ȃǿ�°ȏÂƾǳ¦�À¢�°ƢƦƬǣʪ
¦�²ƢǇȋʪ�ƨȈǳÂŗƦǳ¦�ƨȇƢƦŪ¦�ǺǷ�ƨȈƫƘƬŭ¦�ƨȈǳƢŭ¦�®°¦Ȃŭ¦�ǂǧȂƫ�¿ƾǠǳ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©¦°ƢǸưƬǇȍتوقف -
 موجة التسريحات التي مست العمال بفعل إعادة هيكلة الإدارات والمؤسسات العمومية.-
 غياب قطاع خاص قادر على قيادة عملية التنمية-
 وقات والذي تعتبر مساهمته في التشغيل ضعيفة جدا.غياب الإستثمار الأجنبي المباشر ماعدا في قطاع المحر -

  وهذا التطور في معدل البطالة نلحظه في الجدول التالي :
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  )2015-1994: تطور معدل البطالة في الجزائر( 04الجدول رقم
2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994  السنة
17,7 23,7 27 27,3 30 29,2 28 28,6 28,2 28,1 24,3 معدل البطالة (%)
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005  السنة
11,2 10,6 9,8 11 10 10 10,2 11,3 13,8 12,3 15,3 معدل البطالة (%)

 الديوان الوطني للإحصائيات المصدر:

إلى سنة  1994ما يلاحظ من تطور معدل البطالة أنه خلال الفترة المعنية عرف إتجاهين : إتجاه متزايد من سنة 
يرجع  2000-1994ثم ابتداء من هذه السنة يغير إتجاهه نحو الإنخفاض .الإتجاه نحو التزايد خلال الفترة  2000

¦�ȆǴǰȈŮ¦�ǲȇƾǠƬǳ¦�ƲǷʭǂƥ�ǪȈƦǘƫ�°ƢǗ¤�Ŀ�ƨȈǷȂǸǠǳإلى موجة التسريحات التي مست العمال نتيجة غلق المؤسسات 
.وفي هذا السياق أنشأت الدولة أجهزة لتوفير تغطية إجتماعية للمتضررين من الوضع الإقتصادي وذلك بطرح 
�¼ÂƾǼǐǳ¦� Ƣǌǻϵ�Ƣǔȇ¢�ƪǷƢǫÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƮȈƷ�ǺǷ�¦ǀǿ��Ǻǈǳ¦�¶ǂǋ�ÀÂ®�ƾǟƢǬƬǳ¦Â�œǈǼǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦���ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦

�¤ǂƳ¦ ¦©� (CNAC)على البطالة  الوطني للتأمين ǶȀƬǈǷ� Ǻȇǀǳ¦�  ¦ǂƳȋ¦� ǲȈǿϦ� ¨®Ƣǟ¤Â� ǺȇȂǰƫ� ǲȇȂŤ� »ƾđ
�ƨǏƢŬ¦�ǶēƢǈǇƚǷ�ǪǴƻ�ȄǴǟ�ǶēƾǟƢǈǷ�Â¢�ƶȇǂǈƬǳ¦

تكفل الصندوق الوطني للتأمين على البطالة بمساعدة هؤلاء العمال المسرحين مشروط بقيد السن الذي يجب أن 
  سنة. 30يفوق 

ƢǬǧƾƫ�ǺǷ�ƪǠǧ°�ƢĔȋ�ƨǳƢǘƦǳ¦�¾ƾǠǷ�ǶȈƼǔƫ�Ŀ�ƪŷƢǇ�ƾǬǧ�ƨǼǇ©� 30سرحة التي تقل عن أما الفئات العمرية الم
  الوافدين الجدد إلى سوق العمل، من أجل الحصول على شغل خاصة في القطاع الخاص .

، إستطاع سوق العمل استيعاب طلبات الشغل مما أدى إلى إنخفاض معتبر في معدل البطالة 2000وابتداء من سنة 
  . 2015سنة  % 11.2إلى  2000سنة  % 30حيث إنتقل من  2015-2000الفترة خلال 

�ƾǟƢǈƫ�ƮȈƷ��ǲȈǤǌƬǴǳ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǳƢǯȂǳ¦�¾ȂƷ�°ȂƸǸƬƫ�Ŗǳ¦Â� Ƣǿ£Ƣǌǻ¤�Ļ�Ŗǳ¦�ǲȈǤǌƬǳ¦� Ǆ̈ȀƳϥ�ǂǈǨȇ�µƢǨŵȍ¦� ¦ǀǿ
  .على الإدماج المهني وتمنح مساعدات للمؤسسات بتخفيف الأعباء الإجتماعية من أجل تشجيع التشغيل 

:تطور الأجر على مستوى سوق العمل في الجزائر  
تطور الأجور هو الاخر عامل محدد للوضع الإقتصادي ، ودراسة هذا المكون هو من الأهمية بمكان بحيث أنه يعتبر 
�ƮȈƷ�ǺǷ� Â¢� �� ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ� ��©ƢǬǨǼǳ¦�ƮȈƷ�ǺǷ�  ¦ȂǇ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�©ʪƢǈƷ� ǾȈǴǟ� ¿ȂǬƫ�Äǀǳ¦�²ƢǇȋ¦

  عتبر الوعاء الذي تقتطع منه الإشتراكات.الإيرادات : فهو ي
�ǦǴƬű�śƥ� ƨƴƬǼŭ¦� Â̈ǂưǳ¦� Ǟȇ±Ȃƫ� ƨȈǨȈǯ� ƨǧǂǠǷ�ǺǷ� ƾƥ�ȏ� ¯¤� ��ǲƻƾǳ¦� Ǟȇ±Ȃƫ�¼ƢȈǇ�Ŀ� ƨȇǂƳȋ¦� ƨǴƬǰǳ¦� °Ȃǘƫ�ļϩÂ

  الأعوان الإقتصاديين.
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  الناتج الداخلي الخام من وجهة توزيعية :
ة في إقتصاد ما والتي هي محل توزيع بين الأعوان الإقتصاديين: يعتبر الناتج الداخلي الخام مؤشرا لقياس الثروة المنتج

، وتتحصل المؤسسات على الفائض الصافي للإستغلال  (RS)حيث تتلقى العائلات تعويضات الأجراء 
(ENE) وإستهلاك رأس المال الثابت(CFF) �©ʭƢǟ¤� ǺǷ� ƨȈǧƢǐǳ¦� ǂ̈ǋƢƦǷ� ŚǤǳ¦� ƤƟ¦ǂǔǳ¦� ƨǳÂƾǳ¦� ǲǐŢÂ
  . (IINSE)الإستغلال 

  )2014-2000: الناتج الداخلي الخام من وجهة نظر الدخل ( 05الجدول رقم
  مليون دج الوحدة :

2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000  السنة

17220,63,3 1498425,6 1363927 1278516,3 1137905 1048922 970615 884617
تعويضات الأجراء    

RS

581997,2 496169,9 466143,7 402019,8 343120 301457 283957 267105
إستهلاك رأس المال 

 CFFالثابت   

1451666 1338239,6 1293996 1079180,9 930225 847769 762899 756981

الضرائب الغير مباشرة 
�©ʭƢǟ¤�ǺǷ�ƨȈǧƢǐǳ¦

IINSالإستغلال     

5597159,9 5168800,7 4437918 3389399,7 2841071 2324625 2209642 2214811
الفائض الصافي 

 ENEللإستغلال   

7630823,1 8501635,8 7561984 6149116,7 5252321 4522773 4227113 4123514
الناتج الاحلي الخام  

PIB

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008  السنة

4651621,8 4386574 4287148,7 3862780 2907467 2355596 2134305
تعويضات الأجراء    

RS

1269868,2 1050021 899407,4 830764 743906 727702 648322
إستهلاك رأس المال 

 CFFالثابت   

2513820,2 2520234 2382884,2 2090970 1748448 1545525 1797950

الضرائب الغير مباشرة 
�©ʭƢǟ¤�ǺǷ�ƨȈǧƢǐǳ¦

IINSالإستغلال     
  الديوان الوطني للإحصائيات المصدر:

ومن أجل المقارنة، فإن المعطيات المبينة في الجدول رقم    ، تبين مداخيل كل من : العائلات ، المؤسست والدولة  
  كنسبة من الناتج.
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  )2014-2000مداخيل الأعوان الإقتصاديين في الجزائر(:  06الجدول رقم
من الناتج الداخلي الخام) %(

2014 2010 2005 2000  السنة

27,04 24,25 18,04 21,45
تعويضات الأجراء    

RS

14,61 14,58 17,11 18,36

الضرائب الغير مباشرة 
�©ʭƢǟ¤�ǺǷ�ƨȈǧƢǐǳ¦

IINSالإستغلال     

50,97 54,97 58,69 53,71
الفائض الصافي 

 ENEللإستغلال   
  05بناء على معطيات الجدول رقم  المصدر:                           

�ƨǼǇ�ǺǷ�ʮƾǟƢǐƫ�ƢǿƢš¤�ǀƷϦ�ƨǸȈǬǳ¦�ƮȈƷ�ǺǷ� ¦ǂƳȋ¦�©ƢǔȇȂǠƫ�À¢��2000 06تشير معطيات الجدول رقم 

مجموع المداخيل حيث أخذت في الإرتفاع لتنتقل ، هذا الإرتفاع ظهر في نسبة الكتلة الأجرية من  2014إلى غاية 
  .  06كما هو مبين في الجدول رقم   2014سنة  % 27.04إلى  2000سنة  % 21.45من 

� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ƨƬƥʬ�ƪȈǬƥ� ƢĔ¢� ÂƾƦȈǧ�ƲƫƢǼǳ¦�ǺǷ�ƤƟ¦ǂǔǳ¦� ƨƦǈǻ� ƢǷ¢2010 -2014  أما مداخيل المؤسسات فقد
ثم لتنخفض إلى  2010سنة  % 54.94 إلى 2005سنة  % 58.69عرفت تقلصا حيث انتقلت من 

  . 2014سنة  % 50.97
كان أقل استفادة من توزيع الدخل فقد انخفضت حصة الكتلة   2006- 2000قطاع العائلات خلال الفترة 

ولم تعرف تحسنا  % 18.04إلى  % 21.45نقطة حيث انتقلت من  3.42الأجرية من الناتج الداخلي الخام بـــ 
مرة  �ǺǷ�ǂưǯϥ�ƪǨǟƢǔƫ�ƢǸǯ�ƲƫƢǼǳ¦�ǺǷ1.5 % 23.63إذاتسعت بشكل معتبر لتبلغ  2009إلا ابتداء من سنة 

 2.79مسجلة بذلك إرتفاعا قدر بــــ  2014سنة  % 27.04لتستمر في النمو حيث بلغت  2005منذ سنة 
  مليون دج . 4651621.8وبقيمة نقدية تقدر بــــ  2010نقطة مقارنة بسنة 

ŵʪ�ƨȈǓƢŭ¦�ƨȇǂǌǠǳ¦�©ǄȈŤ فاض معدل البطالة ونمو الكتلة الأجرية، هذه المحددات تمس بشكل مباشر الوضعية المالية
لنظام التقاعد عن طريق إرتفاع عدد المنتسبين إلى نظام الضمان الإجتماعي.وفيما يلي نعرض تطور منتسبي الضمان 

  . 2015- 2005الإجتماعي خلال الفترة 
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  2015-2005الضمان الإجتماعي خلال الفترة : تطور عدد منتسبي  07الجدول رقم
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005  السنة
6515 5972 6211 5922 5227 4856 4694 4567 4322 4159 4092  المنتسبين
4079 4267 4577 4249 4372 4879 4778 4579 4272 4709 3953  غير المنتسبين

61,5 58,3 57,6 58,2 54,4 49,9 49,6 49,9 50,3 46,9 50,9

نسبة التشغيل المنتسب 
إلى التشغيل الكلي  

(%)

  الديوان الوطني للإحصائيات المصدر:

،  2014- 2000إن الجهود الإقتصادية التي تمثلت في إنخفاض معدل البطالة وتنامي الكتلة الأجرية خلال الفترة 
  الوضعية المالية لنظام التقاعد عن طريق إرتفاع عدد المساهمين.من المفروض أن تتجسد في تعزيز 

، فإن عدد المنتسبين إلى الضمان الإجتماعي في تزايد مستمر منذ سنة  07فما نلاحظه من خلال الجدول رقم
2005�ƨǼǇ� ƢǼưƬǇʪ2014¨ƾŭ¦�ǽǀǿ�¾ȂǗ�ƢƬƥʬ�ȆǬƥ�ƢƦȇǂǬƫ�śƦǈƬǼŭ¦�Śǣ�®ƾǟ�À¢�śƷ�Ŀ��ƢǓƢǨŵ¤�ƪǴƴǇ�Ŗǳ¦

إذ أن تغيراته كانت ضمن مدى ضيق جدا.إلا أن نسبة الفئة المشغلة المنتسبة إلى الضمان الإجتماعي إلى التشغيل 
الكلي هي التي تعبر عن المساهمة الفعلية في صناديق الضمان الإجتماعي فمن بين الفئة المشغلة ، نسبة الإنتساب 

من جهود التشغيل تتجه خارج دائرة  % 50 أكثر من وهو ما يشير إلى أن حوالي % 61.5و  50.9تتراوح بين 
�´ȂǐŬʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¼ÂƾǼǏÂ�ƢǷȂǸǟ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�©¦®¦ǂȇ¤�ǺǷ�ǎǴǬȇ�ƢŲ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦

إن الوضعية المالية لنظام التقاعد الجزائري حساسة جدا لتقلبات الوضع الإقتصادي.هذه الحساسية تجاه الوضع 
لنمط التمويل القائم على الإشتراكات المقتطعة من الكتلة الأجرية.فتدهور الوضعية  الإقتصادي هي نتيجة

الإقتصادية ينعكس في ارتفاع معدل البطالة وتحول النشاط الإقتصادي إلى القطاع الغير رسمي.مما يؤثر على تمويل 
التشغيل الإجمالي.هذا من جهة،  أنظمة التقاعد ومعدلات التغطية عن طريق إرتفاع نسبة التشغيل الغير الرسمي ضمن

�ǺǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�®ƾǟ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¤�ǞƳ¦°�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ƨȈǠǓȂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�¶ƢƦƫ°¤�ÀƜǧ�ƨȈǻʬ�ƨȀƳ�ǺǷÂ
، حيث إنتقل من  2013إلى سنة  2000تعوضات الصندوق الوطني للتقاعد الذي تضاعف من سنة 

نفقات التقاعد إلى الناتج الداخلي الخام بقيت ضعيفة مقارنة فرد إلا أن نسبة  2482454إلى  1254942
  .% 3بدول أخرى، حيث لم تتجاوز 

�Ƣēǂǫ¢�ǪƦǈǷ�ƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻ¢�®ȂƳÂ�ń¤�ǞƳ¦°�ǽ°Âƾƥ�¦ǀǿÂ��ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨǳƢƷȍ¦�ƨǳȂȀǇ�ń¤�ǞƳǂȇ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�®ƾǟ� Ƣ̧Ǩƫ°¤
درة سوق العمل في سن مبكرة.تتمثل التشريعات بسبب تدهور الوضعية الإقتصادية لتشجيع النشطين على مغا

  أنظمة التقاعد القبلي في : تقاعد دون شرط السن ، التقاعد النسبي والتقاعد المسبق.
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  التحولات الديمغرافية :  -2-2-2          
اثر ، وقد كانت السياسات المتبعة تشجع على التك % 3.3تميزت الجزائر غداة الإستقلال بمعدل نمو ديمغرافي مرتفع 

إلى غاية بداية الثمانينات حيث تغيرت النظرة إلى النمو الديمغرافي وأصبح ينظر إليه على أنه أحد معوقات التنمية، 
فاتخذت حينها وفي إطار المخطط الخماسي الأول إجراءات للحد من هذا النمو .وقد نتج عن هذه السياسات 

�ȆǴȇ�ƢǸȈǧ�Ƣǿ°ʬ¡�ǲưǸƬƫ�ƨȈǧ¦ǂǤŻ®�©ȏȂŢ

مو الديمغرافي :إتجاه الن 
�ǺǷ�ÀƢǰǈǳ¦�®ƾǟ�ǲǬƬǻ¦�ƮȈƷ�ƨƬƥʬ� Ś̈ƫȂƥ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�ǄȈŤ11  40.4مليون غداة الإستقلال إلى إلى 

، بمتوسط معدل نمو سنوي       .ما يكون له أثر على نظام التقاعد ليس هو  2016مليون في أول جانفي سنة 
��ƢŶ¤Âالنمو العددي وإنما هو تطور بنية السك ƨȇǂǸǠǳ¦�©ƢƠǨǳ¦� ǲǰǳ� ƨƦǈǼǳʪ� ¨ƾƷ¦Â� Ś̈ƫȂƥ� ÀȂǰȇ� ȏ� ȂǸǼǳ¦� ¦ǀȀǧ�ÀƢ

سنة) لا تمثل قوة العمل .وما يؤثر  59- 15يختلف حسب فئات السن.ففئة الأفراد الذين هم في سن العمل (
Ǹǧ�ƨǴǤǌŭ¦� ƨƠǨǳ¦� ǪǴǘǷ� ǆȈǳÂ� ȆǟƢǸƬƳȍ¦� ÀƢǸǔǳ¦� ń¤� ƨƦǈƬǼŭ¦� ƨǴǤǌŭ¦� ƨƠǨǳ¦� Ȃǿ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ǲȇȂŤ� ƲǷʭǂƥ قارنة فئة

�¿Ƣǜǻ�ƨȈǠǓÂ�ǶǇǂƫ�Ŗǳ¦�©¦ǂǋƚŭ¦�ǒǠƥ�´ȐƼƬǇʪ�ƢǼǳ�ƶǸǈȇ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ƨƠǧ�ǞǷ�ǲǸǠǳ¦�ǺǇ�Ŀ�Ƕǿ�Ǻȇǀǳ¦�ÀƢǰǈǳ¦
  التقاعد

 )2015-1960: تطور عدد السكان في الجزائر ( 02الشكل رقم 

  البنك العالمي المصدر:

مختلف الفئات العمرية ولكن بوتيرة تختلف من صنف إلى آخر، وهنا لا بد هذا النمو الديمغرافي يتضمن في طياته نمو 
من معرفة الفئات العمرية التي لها إرتباط بوضعية نظام التقاعد وهي فئة السكان النشطة الذين تتراوح أعمارهم بين 

  سنة. 60سنة وفئة المسنين الأكثر من  15-60
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سنة)خلال الفترة  64-15سنة) والذين هم في سن العمل( 64: تطور فئة المسنين (أكثر من  03الشكل رقم
1960-2015

  البنك العالمي المصدر :

�ǆǰǠǻ¦�ƢŲ�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ƨƠǧÂ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�śƥ�À±¦ȂƬǳ¦�¾ȐƬƻ¤�ń¤�©®¢� ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�ƢēƾȀǋ�Ŗǳ¦�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢȀƳȂƬǳ¦
�Ǻǟ�ȆǷȂǰū¦�ǲȇȂǸƬǳʪ�Ǿǯ°¦ƾƬǳ�¦ǂǜǻ�ƢƸǓ¦Â�ÂƾƦȇ�Ń�¾ȐƬƻȍ¦�¦ǀǿ�À¢�ȏ¤��ƾǟƢفي إختلال التوازن المالي لنظام التق

  طريق الجباية البترولية.

  وما يمكن ملاحظته خلال هذه الفترة أن الجزائر تعرف تحولا ديمغرافيا يظهر من خلال المؤشرات التالية :
: تطور أمل العيش 

أمل العيش عند الولادة ، حيث إنتقل هذا الأخير من حوالي تراجع عدد الوفيات في الجزائر أدى إلى إمتداد 
�Ŀ�ÀƢǰǈǳ¦�ŅƢŦȍ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ 75ليصل إلى  1995سنة في  68سنة في بداية السبعينات إلى حوالي  50

2015� ¨®ȏȂǳ¦�ƾǼǟ�ǊȈǠǳ¦�ǲǷ¢�ǢǴƦȇ� ¨¢ǂǸǴǳ� ƨƦǈǼǳʪÂ�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©¦ǂȇƾǬƫ�ƤǈƷ77.45  سنة وللرجال
  سنة. 72.74

مل العيش عند الولادة صاحبه إرتفاع نسبة الأشخاص المسنين إلى إجمالي السكان كما هو واضح في تطور أ
  الشكل التالي :
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  )2015-1970: تطور أمل العيش عند الولادة في الجزائر( 04الشكل رقم 

  بناء على معطيات البنك العالمي المصدر:

- 1970سنة) إلى إجمالي السكان ( 64نسبة الأشخاص المسنين(أكثر من : تطور  05الشكل رقم
2015(

  بناء على معطيات البنك العالمي المصدر:                     

: إنخفاض معدل الخصوبة 
 2.4إلى  1990سنة  4.5حيث إنتقل من معدل  2000-1990هذا المؤشر عرف إنخفاضا معتبرا خلالالفترة 

  كما هو موضح في الجدول التالي :  2015طفل للمرأة في سنة  3.1بعدها إلى حوالي  ايرتفع 2000سنة 
  )2015-1990: تطور معدل الخصوبة في الجزائر ( 08الجدول رقم

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2000 1990  السنة

3,1 3 2,9 3 2,9 2,9 2,8 2,8 2,4 4,5
معدل 
 الخصوبة
  الديوان الوطني للإحصائيات المصدر:
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هذا التراجع في معدل الخصوبة يرجع إلى عدة عوامل : إرتفاع سن أ,ل زواج ، إرتفاع سن الأمومة لدى المرأة 
سنة إلى إجمالي السكان لم تتوقف  15.ونتيجة لانخفاض معدل الخصوبة فإن نسبة الأفراد الذين تقل أعمارهم عن 

سنة أخذت في الإرتفاع وهو ما يجعل الجزائر تتجه نحو  64فإن نسبة الأفراد الأكثر من عن الإنخفاض ، وفي المقابل 
 شيخوخة السكان.
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  خلاصة الفصل :
شهدت الجزائر خلال الثلاثين سنة الأخير تحولات ديمغرافية تمثلت في إنخفاض معدل الخصوبة وامتداد أمل العيش  

مما جعل الجزائر تتجه نحو شيخوخة ديمغرافية، هذه الظاهرة ألقت بثقلها على نظام التقاعد الجزائري الذي عرف 
ويل الحكومي ، كما أنه ورغم جهود الدولة في مجال التشغيل عجزا ماليا مزمنا مما دفع الدولة للتدخل عن طريق التم

  إلا أن معدل التغطية بقي ضعيفا نظرا لتفشي القطاع الغير رسمي االذي هو خارج دائرة الضمان الإجتماعي.
��ƨǳƢǘƦǳ¦�©ȏƾǠǷمن جهة أخرى فإن العوامل الإقتصادية أيضا كان لها أثر  Ƣ̧ǨƫǂǤǧ��ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȈǻ¦ǄȈǷ�ȄǴǟ�ƢǤǳʪ�¦

خلال التسعينات إقترن مع عجز مالي للصندوق الوطني للتقاعد نظرا لانخفاض عدد المساهمين نتيجة موجة تسريح 
Ƿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǴǳ�¾ƢĐ¦�ƶƬǧ�ÀƜǧ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷÂ�ƨȀƳ�ǺǷ�¦ǀǿ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�¾ƢǨǫ¤Â�¾ƢǸǠǳ¦ ن

خلال الخيارات التي أتيحت للعمال الذين تعرضوا للتسريح أدى إلى إرتفاع نفقات الصندوق مما أنتج وضعا ماليا 
متأزما.ورغم تحسن الوضع في سنوات الألفين إلا أن النظام يبقى عرضة للأزمات الإقتصادية والتحولات الديمغرافية 

ǆŻ�ʮ°ǀƳ�ƢƷȐǏ¤�ƤǴǘƬȇ�ƢŲ�ƢȀȇ®ƢǨƫ�ǺǰŻ�ȏ�Ŗǳ¦  بنية النظام ، وهو ما سنتطرق إليه في القسم الثاني من هذه
الأطروحة المتضمن محاكاة سياسات الإصلاح الممكنة.



ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�¿¦ƾƼƬǇʪ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�©ƢǇƢȈǇ�¨ƢǯƢŰ���ȆǬȈƦǘƬǳ¦�ǶǈǬǳ¦
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  قي :ـبيـطـم التـسـالق

�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�¿¦ƾƼƬǇʪ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�©ƢǇƢȈǇ�¨ƢǯƢŰ
العام للأجيال المتداخلة :المنهجية والنتائج
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  الفصل الأول:

نموذج التوازن العام للأجيال المتداخلة 
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  مــقــدمــة :

�ǂǏƢǼǟ� ƨǠƥ°ϥ� ƢǷȂǸǟ� Ʈȇƾū¦� ȆǴǰǳ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦� ǄȈǸƬȇ1 المسائل ذات الإهتمام هي في الغالب ذات طابع (
̄»�¦ȐȈǔǨƬǳ¦�ȄǴǟ�ƢǇƢǇ¢�ƾǸƬǠƫ�ƢȀǐƟƢǐƻ�ÀƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ƨȈǴưǷȋ¦�½ȂǴǇ�ǺǷ�ƨǬƬǌǷ�ƨǷƾƼƬǈŭ©�2تجميعي، ƢǸǼǳ¦��

) يفضل 4يبرز أهمية التحليل الديناميكي، ) التفاعلات على مر الزمن داخلة في الإعتبار مما 3والتكنولوجيات، 
  إستخدام إطار التوازن العام عن إطار التوازن الجزئي.

�¾ƢȈƳȌǳ�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�ƢȀǼȈƥ�ǺǷ�Ŗǳ¦Â��ƨȈǰȈǷƢǼȇƾǳ¦�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�«¯ƢǸǼǳ¦�Ŀ�ƢēȏȂǳƾǷ�ƾš�ǎƟƢǐŬ¦�ǽǀǿ
�¨ƾǷ�¦¯�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�«̄ ȂŶ�¿¦ƾƼƬǇʪ�ȆǴǰǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�Ŀ�Ƥǻ¦ȂƳ�¨ƾǟ�ƨǌǫƢǼǷ�ƢǼǼǰŻ�Ǿǻ¢�ń¤� °̈Ƣǋȍ¦�°ƾšÂ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦

�Ramsey 1928 ( �Ȃǿ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�ÀƘǯÂ�ƨǬƷȐǳ¦�¾ƢȈƳȌǳ�ƾƬŻ°Ƣưȇϵ�®ǂǨǳ¦�¦ǀǿ�ǄȈǸƬȇÂحياة غير منتهية (نموذج 
  الفرد الوحيد.من نقائص هذا النموذج أنه:

 لا يسمح بتحليل التحويلات بين الأجيال،لأن الفرد الممثل هو الفرد الوحيد.-
-�Ǿǻ±¦Ȃƫ�°ƢƬź�¿ʫ�ǲǰǌƥ�ňȐǬǟ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�Àȋ�ƨȈǰȈǷƢǼȇƾǳ¦�ƨȈǳƢǠǨǳ¦�¿ƾǟ�ǂȀǜȇ�ȏ�ȂƬȇ°ʪ�ƨȈǴưǷ¢�ƤǈƷ

�»ǂǗ�ǺǷ�ƢǿǂȇȂǘƫ�Ļ�ƮȈƷ�ǎƟƢǬǼǳ¦�ǽǀǿ�ƨŪƢǠŭ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ƢŶ�ļϦÂAllais(1947)  ،
Samuelson(1958)  ،Diamond(1965)  الفرد الممثل في هذا النموذج له مدة حياة منتهية، ويبني.

في هذا النموذج يسمح بتحليل التحويلات بين مخططاته الإستهلاكية حسب دورة حياته.تحديد الأجيال 
 الأجيال،ويوضح عدم الفعالية الديناميكية.

مع التمديدات التي عرفها من أجل تحليل سياسات Diamond(1965)وفي دراستنا هذه سنعتمد على نموذج  
�ȆǴǰǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�Ƣǿ°ʬ¡Â�ƾǟƢǬƬǳ¦

  اخلة :. خصائص نموذج التوازن العام للأجيال المتد1     

�Ǫǧ¢�ǶȀȇƾǳ�À¦Ȃǟȋ¦�À¢�ŐƬǠȇ�¾Âȋ¦��śǨǴƬű�śƴĔ�ǺǷ�Ʈȇƾū¦�ȆǴǰǳ¦�®ƢǐƬǫȎǳ�ƨȈǇƢǇȋ¦�©ƢǼƦǴǳ¦�ǀƷƚƫ
�Ȃǿ�ňƢưǳ¦�ƲȀǼǳ¦�¦ǀǿÂ�¨®ÂƾŰ�¨ƢȈƷ�®¦ǂǧȌǳ�À¢�°ƢƦƬǟ¦�ȄǴǟ�®ƢǐƬǫȍ¦�ƨǳƢƷ�ǲǴƸƬǧ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨƥ°ƢǬŭ¦�ƢǷ¢���ȆƟƢĔȏ�řǷ±

ل المتداخلة.الميكانيزم الأساسي لهذا الصنف من النماذج هو قرارات الأعوان الأساس الذي يقوم عليه نموذج الأجيا
 Ando)خلال فترة النشاط حول مقدار الإدخار الذي يجب تخصيصه لفترة التقاعد،أي فرضية دورة حياة الإدخار

& Modigliani,1963)  ة على .وهناك سلسلة من المسائل المشتركة بين النهجين مثل تحليل العوامل المؤثر
�śƥ� Ǟȇ±ȂƬǳ¦� ¨®Ƣǟϵ� ƢǷȂǸǟ�ǪǴǠƬƫ�ȆǿÂ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦� ¾ƢȈƳȋ¦�ǪǘǼŠ� ƨǏƢƻ�ʮƢǔǫ�½ƢǼǿ�Ǯǳ¯� ǞǷÂ� �Ä®ƢǐƬǫȍ¦� ȂǸǼǳ¦
�Ŀ�ŕƷ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂŶÂ�¿ƢǠǳ¦�Ǻȇƾǳ¦�ǲƟƢǈǷÂ�ǶȈǴǠƬǳ¦�©ƢǇƢȈǇ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǷ�ǲưǷ�¾ƢȈƳȋ¦
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�śƥ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǲƟƢǈŭ¦�ǲȈǴŢ�ƨȈǻƢǰǷ¤�ȆǘǠȇ�ƢŲ�śǼǈŭ¦Â أبسط صوره يتضمن صنفين من الأعوان هما : الشباب
  الأجيال.

�¾ƢȈƳȋ¦� «̄ ȂŶ� ǺǷ� ƨǏƢƻ� ƨǳƢƷ� Ǿǻ¢� ȄǴǟ� ƨȈƟƢĔȐǳ¦� ¨ƢȈū¦� Ä¯� ®ǂǨǳ¦� ń¤� ǂǜǼǳ¦� ǺǰŻ�Ǯǳ¯� ȄǴǟ� Â̈ȐǟÂ
�¦�ǂǇȋ - في هذا الإطار- المتداخلة حيث تتميز الأسر ǽǀǿ�Ãƾǳ� °Ƣƻ®ȍ¦�©¦°¦ǂǫ�ǲǠŸ� ƢŲ� Ƣǿ®ƢǨƷ¢� ǽƢš� °Ƣưȇȍʪ

ƸƬǳ�řǷǄǳ¦�Ǫǧȋ¦�ÀƜǧ�¦ǀđÂ�®ƢǨƷȋ¦�ń¤�ƾƬǸƬǳ�ƢēƢȈƷ� °̈Â®�±ÂƢƴƬƫ�ǽǀǿ�ǆǸǴǻÂ�ƢȈƟƢĔ�ȏ�ÀȂǰȇ�Ä°Ƣƻ®ȍ¦�½ȂǴǈǳ¦�ǲȈǴ
  الحالة عندما تتجسد دوافع الإيثار تجاه الأحفاد بترك ميراث.في هذه الحالة فإن خصائص النهجين هي نفسها.  

وهناك ميدان بحث آخر ينطوي على نموذج الأجيال المتداخلة،هو البحث عن آليات معقولة للتقلبات 
أن النموذج الأساسي يتميز بحركية رتيبة،فإن العديد من التمديدات تؤدي إلى حركية  الداخلية.وعلى الرغم من

  متذبذبة،أو حتى في حالات قصوى ،دورات داخلية دائمة.
عند استخدامنا لنموذج الأجيال المتداخلة ذا أعوان إقتصاديين يعيشون فترتين،فإن وحدة الزمن التي يمكن أخذها في 

سنة.وتجدر الإشارة إلى أن جميع خصائص نموذج ذا فترتين لا يمكن دائما  30إلى  20الحسبان هي في حدود 
 فترة.-تمديدها إلى نموذج بـ: ن

تقوم نماذج التوازن العام للأجيال المتداخلة على إطار نظري يربط بين تراكم الثروة المنتجة ،حجم السكان وسلوك 
ونموذج  Ando & Modigliani (1957)ذج دورة الحياة لـ دورة الحياة.وهو يجمع بين المقاربة التطبيقية لنمو 

Solow – �ÀȂǰȈǧ�Ä®Ƣŭ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�Ƕǯ¦ǂƫ�ȄǴǟ�²ƢǇȋʪحسب نموذج  -. فالنمو  Solow (1956)النمو لـ 
من الضروري دراسة العوامل التي قد تحد من تراكم رأس المال في المدى الطويل أو التي تشجع على ذلك.من بين 

د محددات الإدخار كمن يرغب في توريث أولاده أو تشكيل إدخار لتلبية إحتياجات مرحلة هذه العوامل نج
الشيخوخة.هذه الدوافع للإدخارتؤدي إلى تبادل بين الأجيال من المفروض أخذه بعين الإعتبار بشكل صريح.وهو 

  ما توفره نماذج التوازن اعام للأجيال المتداخلة.
��Ramsey �¨ƾǷ�ÀƢǰǈǴǳ�ǂǸƬǈǷ�ƤǫƢǠƫ�½ƢǼǿ�Àϥ�ŐƬǠȇ�Ǿǻ¢�Ŀن نموذج يختلف نموذج الأجيال المتداخلة ع�ȂǸǼǴǳ

الحياة منهية،وفي كل فترة هناك جيل جديد يولد وجيل قديم يموت،وكذلك تواجد عدة فئات من السكان مقسمة 
  حسب السن معا في نفس الفترة.

لجيلين معا:جيل الشباب ويمثل القوة يفترض هذا النموذج وجود تعاقب بين الأجيال،ففي كل فترة هناك تواجد 
العاملة،وجيل الشيوخ وهم في مرحلة تقاعد.في الفترة الموالية،فإن هناك جيل جديد سيعوض جيل الشباب ،حيث أن 
�Ƕē¦°¦ǂǫ�®¦ǂǧȋ¦�ǀƼƬȇ�ȄǨƬƻ¦�ƾǫ�ÀȂǰȇ�ȂȈǌǳ¦�ǲȈƳ�À¢�śƷ�Ŀ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�ƨǴƷǂǷ�Ŀ�ƶƦǏ¢�ǪƥƢǈǳ¦�§ƢƦǌǳ¦�ǲȈƳ

 –أي فترة النشاط  - يه خلال مرحلة النشاط بين الإستهلاك في هذه الفترةبتخصيص الدخل المتحصل عل
�ƾǼǟ°Ƣƻ®ȍ¦�¾ƾǠǷ�À¢�°ƢƦƬǟʪ�ȂǳȂǇ�«̄ ȂŶ�Ǻǟ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂŶ�ǦǴƬź�ƢǼǿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǴƷǂǷ�Ŀ�½ȐȀƬǇȍ¦Â

Heer التوازن يسمح بتعظيم المنفعة المتزامنة لكل جيل B.& Maussner A,2005 )(.
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رأس المال في نموذج الأجيال المتداخلة هي نفسها في نموذج سولو لأن دالة الإنتاج متماثلة وحالة المنافسة  ديناميكية
هي السائدة.يقسم الدخل في كل فترة بين جيل العمال الشباب في شكل أجور وبين أصحاب رأس المال الشيوخ في 

دخل مثل ما هو الحال في  –رأس المال  –دخار شكل عوائد رأس المال.كما توجد في هذا النموذج دورة للدخل: إ
نموذج سولو.يقوم كل جيل بتحسين وضعيته خلال الإنتقال الديناميكي : حيث أن تراكم راس المال يحفز الإنتاجية 
�ǽǀǿ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�¨®ʮ±�Ŀ�Ƕǿ°Âƾƥ�ÀȂŷƢǈȇÂ�ƢǠǨƫǂǷ�ƢǤǴƦǷ�ÀÂǂƻƾȇ��°ȂƳȋ¦�ǲǔǧ¢�ÀȂǬǴƬȇ�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨȇƾū¦

  يكية تتباطأ تدريجيا بسبب المردودية المتناقصة لرأس المال.الدينام

هناك ثلاث خصائص لنماذج الأجيال المتداخلة هي : عدم حيادية الدين ، إمكانية حدوث فقاعات الأصول ، 
ƨǳƢǠǧ� Śǣ� ƨȈǈǧƢǼƬǳ¦�©ʭ±¦ȂƬǳ¦� ÀȂǰƫ� À¢� ƨȈǻƢǰǷ¤Â(De la croix D. & Michel P.,2004 وقد أثبت . (

Weil(1989)Ĕ¢�ȄǴǟ� ¨ƾƟƢǨǳ¦� ¾ƾǠǷŚƯϦ� ÀƜǧ�Ǯǳ¯� ǞǷÂ� ��ǾƬǼǷ� Śǣ� Â¢� ǾƬǼǷ�®¦ǂǧȌǳ�řǷǄǳ¦� Ǫǧȋʪ�ǪǴǠƬƫ� ȏ� Ƣ
سلوك الإدخار ونوع الحركية(رتيبة،متذبذبة وما إلى ذلك) يعتمد بشكل حاسم على عدد فترات دورة الحياة التي 

ة في شكله المعياري أقل اهتماما بمسائل تؤخذ في الإعتبار.ومن ثم ينبغي أن يكون واضحا أن نموذج الأجيال المتداخل
المدى القصير.ولهذا السبب سنركز اهتمامنا على المسائل ذات المدى الطويل التي تنطوي على عمليات تحويل بين 

  الأجيال.
�«¯ƢŶ�Ŀ�ǂǧȂƬƫ�ȏ�ƾǫ�śƬũ�¿ƾǬȇ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂŶ�ÀƜǧ�śǈǻƢƴƬǷ�Śǣ�À¦Ȃǟ¢�¦ °̄ƢǗϵ�ǪǴǠƬȇ�ǾǻȂǯ�Ǻǟ�¦ƾȈǠƥÂ
�ƨǳȏƾƥ� Ä°Ƣƻ®ȍ¦� ǶȀǯȂǴǇ� ȄǴǟ� Ǆǯǂȇ� ȂȀǧ� ŅƢƬǳʪÂ� À¦Ȃǟȋ¦� ¨ƢȈƷ� °̈Â®� ȄǴǟ� Ǆǯǂȇ� ȏÂ¢� ȂȀǧ� �Ãǂƻȋ¦� ȂǸǼǳ¦

�ȆǈǧƢǼƬǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ÀȂǰȇ�À¢� °̈Âǂǔǳʪ�ǆȈǳ�ƢȈǻʬ�Ǻǈǳ¦–في إطار هذا النموذج -�ȂƬȇ°ʪ�ƨȈǴưǷϥ�ǄȈǸƬȇ

  تطور نماذج التوازن العام الحسابي للأجيال المتداخلة :. 2      
 Aouerbach & Kotlikoff(1987)لقد شاع إستعمال نماذج التوازن العام الحسابي إنطلاقا من دراسة 

� ©ʮ¦ƾƥ� ń¤� ®ȂǠƫ� «̄ ƢǸǼǳ¦� ǽǀŮ� ńÂȋ¦� ǢȈǐǳ¦Â�1980  : من خلال أعمالSummers(1981)  و
Seidman(1983)  حيث إعتمدا في جساب مسار النمو على فرضية التوقعات التكيفية.أما دراسة

Kotlikoff & alii(1983)بعد ذلك عرفت 18فقد تضمنت محاكاة بناء على فرضية التوقعات العقلانية .
الخصائص التقنية لهذه النماذج تنوعا،حيث نجد إختلافات بناء على كون عرض العمل يتحدد أو لا عن طريق 

ȐƯ�ʮȂǼǇ�°ƢƦƬǟȍ¦� Ŀ� ¨ Ȃ̄ƻƘŭ¦� ƨȇ°Âƾǳ¦� ƤǈƷ� Â¢�ǾȈǧŗǳ¦Â� ½ȐȀƬǇȍ¦� śƥ� ǶȈǰƸƬǳ¦ ثيا،...)،حسب طبيعة دورة

��Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦Âهناك عدة أصناف من التوقعات،فالأفراد يمكنهم التوقع بشكل 18 ǂ̈ǓƢū¦�°ƢǠǇȋ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ǲǸů��¿ʫ�ňȐǬǟ
ȐǬǟÂ�°ƢǠǇȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈǨȈǰƫ�ÀȂǰƫ�ƨǘǴƬƼŭ¦�©ƢǠǫȂƬǳ¦�Ƣǔȇ¢�½ƢǼǿÂ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǲǸů�ƨȈǨȈǰƫ�ƨǬȇǂǘƥ�ǞǫȂƬǳ¦�®¦ǂǧȌǳ�ǺǰŻ�ƢǸǯ�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦Â�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈǻ

للتشريعات).
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�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢǠǸĐ¦�Ŀ�ǂƯƚƫ�Ŗǳ¦Â�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǲŰ�ƾǴƦǳ¦�ǎƟƢǐƻ�ƤǈƷ�ƨǏƢƻÂ���¨ƾȈǯ¢�Śǣ�Â¢�¨ƾȈǯ¢�¨ƢȈū¦
Ǻȇǂǐǟ�ǄȈŶ�À¢�ƢǼǼǰŻ�ƨȈǬȈƦǘƬǳ¦�«¯ƢǸǼǳ¦�śƥ�¨®ȂƳȂŭ¦�©ƢǧȐƬƻȍ¦�ń¤�ǂǜǼǳʪÂ�ƨȈƫƢǈǇƚŭ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ǺǷ�ǂưǯ¢-  حيث

ئيا إلى التطور الحاصل في تكنولوجيا الإعلام الآلي والقدرة الحسابية التي سمحت بوجود بنى يعود هذا الإختلاف جز 
�ȆǟƢǸƬƳȍ¦Â�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�Ǟǫ¦ȂǴǳ�¨®ƾǠƬŭ¦�®ƢǠƥȋ¦�°ƢƦƬǟȍ¦�śǠƥ�ǀƻȋ¦�ŅƢƬǳʪÂ  - أكثر تعقيدا 

ƬǷ� ƨȈǻƢǰǇ� ©ƢƠǧÂ� «¦Ȃǧϥ� ǲǸǠǳ¦� ǂǐǼǠǳ� ǲǷƢǰǳ¦� ǲȈǤǌƬǳ¦� ©ƢȈǠǓÂ� ¾Âȋ¦� ǂǐǠǳ¦� «¯ƢŶ� ŀƢǠƫ جانسة.حيث أن
�ǽǀǿ�ƪǌǫʭ�ƾǫÂ�ƾǠƥ�°ƢƦƬǟȍ¦�Ŀ�ƨǴƻ¦®�Ǻǰƫ�Ń�ǲǿƚǷ�ŚǣÂ�ǲǿƚǷ��°ƢǗ¤�ŚǣÂ�°ƢǗ¤�Â¢�¾Ƣǘƥ�ŚǣÂ�¾Ƣǘƥ�ǄȈȈǸƬǳ¦
النماذج المسائل التالية:السياسة الجبائية ، الإنتقال إلى صناديق التقاعد المرسملة،تمديد سن البدء في التقاعد ، رفع 

  الإحلال.معدلات الإشتراك ، تخفيض معدلات 
�ǒǠƥÂ� ƨǳƢǘƦǳ¦� ƨŪƢǠǷ� ÀƢǰǷȍʪ�ƶƦǏ¢Â� ƢǟȂǼƫ� ǂưǯ¢�ƪƸƦǏ¢� ƨȈǇƢǇȋ¦� ¨¦ȂǼǳ¦� ÀƜǧ�ňƢưǳ¦� ǂǐǠǳ¦� «̄ ƢǸǼǳ� ƨƦǈǼǳʪÂ
�Â�¨ƢȈū¦�ƾȈǫ�ȄǴǟ� ƢǬƦǳ¦�ǂǘŬ�ƨƦǈǼǳʪ�¨ƢȈū¦�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦�ƾǟƢǬƫ���ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�°Ƣǘƻȋ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�¨®Ƣǟ¤���śǷƘƬǳ¦�¾Ƣǰǋ¢

�ǂŭ¦�ǂǘŬ�ƨƦǈǼǳʪ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�śǷƘƬǳ¦ ض والبطالة. وقد أدخلت هذه النماذج الجديدة في الإعتبار عدم التجانس على
Imrohorogluمستوى كل فوج من فئات السكان،سواء بطريقة عشوائية(مثل خطر البطالة :  et alii,1995 ;

Huang et alii,1997 ; Deaton et alii,2000( عدم المساواة في مستوى)أو على شكل هبة فطرية،
Rius-Rull,1994ة : الإنتاجي ; Cubeddu,1996 ; Hugget & Ventura,1997 ; Kotlikoff &

alii,2000.(  ويمكن أيضا إدراج صدمات إقتصادية كلية تؤثر في إنتاجية العمل ومردود رأس المال(Rius-

Rull,1994 ; Gourinchas,2000) أو عدم مرونة في الأجور الحقيقة يؤدي إلى إختلال توازن سوق العمل،
(Blanchet,1992).Cubeddu & Rius-Rall,1997�°ƢƦƬǟȍ¦� śǠƥ� ǀƻϩ� ǲȈǏ¢� «̄ ȂŶ� ǂȇȂǘƬƥ� ¦ȂǷƢǫ

الحالة الإجتماعية للفرد (أعزب،زوج) حيث أن مردودية السلم تتعلق بوضعية الحياة كزوج.ودرسوا إرتفاع حالات 
�¦ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¨�الطلا Ŀ�´ƢŬ¦� °Ƣƻ®ȍ¦� ǞƳ¦ŗǳ� ƢǼǰŲ� ¦ŚǈǨƫ� ȆǘǠȇ� ƢŲ�ǂǘŬ¦� ¾Ƣǰǋ¢� ǺǷ� ǲǰǋ� Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ�¼

�ƨȈƠȈƦǳ¦� °ʬȉ¦�ǲȈǴŢ�µ¦ǂǣȋ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�ĺƢǈū¦� ¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦� «̄ ƢŶ�ƪǴǸǠƬǇ¤�Ãǂƻ¢� ƨȈƷʭ�ǺǷÂ�ƨȈǰȇǂǷȋ¦
�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�ȄǴǟ�ÀȂƥǂǰǳ¦�±Ƣǣ�©ʬƢǠƦǻȏ(Bohringer & alii,1999).

المحاكاة التي أجريت في إطار هذه النماذج كانت في أغلبها وفق فرضية الإقتصاد المغلق،في حين أن جزء كبير من 
�©ʮȏȂǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ǺǷ� Ǿƥ�ÀƢȀƬǈȇ�ȏ�  ǄƳ� ƢǸǼȈƥ� ��«°ƢŬ¦�Ŀ�ǂǸưƬǈȇ�ÀʪƢȈǳ¦Â�ʪ°Â¢�¾Âƾǳ�řǗȂǳ¦� °Ƣƻ®ȍ¦

وهناك أعمال عالجت نموذج التوازن العام الحسابي للأجيال المتداخلة في إطار المتحدة يمول عن طريق إدخار دولي.
� Ś̈ǤǏ� ©ʮ®ƢǐƬǫ¤� ƪǳÂƢǼƫ� ƢĔ¢� ȏ¤�¬ȂƬǨǷ� ®ƢǐƬǫ¤(Rafelhuschen & Risa ;1995 ; Chauveau &

Loufir,1995 ; Kenc & Sayan,1997 ; Milles,1997)  لا تسمح بتحليل التفاعلات الإقتصادية والمالية
INGENUE(2001aول.وقد عالج فريق بين الد , 2001b)�ȆŭƢǠǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�À±¦ȂƬǳ�ȐȈưŤ�¬¦ŗǫʪ�ǲǰǌŭ¦�¦ǀǿ

�¾ƾǠǷ�ÀƜǧ�¦ǀǿ�ȄǴǟÂ�ƢǷƢŤ�ȆǯǂƷ�Śǣ�ǲǸǠǳ¦�ǂǐǼǟÂ�¿ʫ�ǲǰǌƥ�ȆǯǂƷ�¾Ƣŭ¦�²¢°�À¢�ƮȈŞ�ǪǗƢǼǷ�ƪǇ�ń¤�ǶǈǬǷ
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توازن السوق الدولية لرأس المال.بينما تعمل  الفائدة الحقيقي العالمي أو معدل المردود الحقيقي العالمي لرأس المال يحقق
  الأجور الخاصة بكل منطقة على تعديل العرض والطلب في كل منطقة.

ونظرا لأهمية هذه النماذج في تحليل السياسات الإقتصادية،قام صناع القرار الإقتصادي بتطوير نسخ لهذه النماذج 
Aouerbachومن أمثلة ذلك نسخة  & Kotlikoff المستخدم�ƤƬǰǷ�»ǂǗ�ǺǷ�ƨȈǰȇǂǷȋ¦�¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�Ŀ�ƨ

� ©¦ȂǼǇ� ƨȇƢĔ� ĿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǻÂ� ƨȈƟƢƦŪ¦� ©ƢƷȐǏȍ¦� ǶȈȈǬƬǳ� ²ǂǤǻȂǰǳ¦� Ŀ� ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦1980  قامت دول منظمة
�MEGCGI�¨ƾǟ�»ǂǗ�ǺǷبتطوير صيغة لنموذج  OCDEالتعاون والتنمية الإقتصادية  ǾǬȈƦǘƫ�Ļ� Ƣđ�´Ƣƻ

  دول.

وازن العام للأجيال المتداخلة تتضمن فضاء إستهلاكي وإدخاري لأجيال متعاقبة تعيش وأبسط صيغة لنموذج الت
ثلاث فترات (مرحلة الطفولة، النشاط ، التقاعد)،يستعمل قطاع الإنتاج عاملين هما العمل ورأس المال لإنتاج سلعة 

زية تقوم بتمويل وحيدة تستخدم للإستهلاك أو للإستثمار،كما يتضمن قطاع عمومي يتكون من سلطة مرك
الخدمات،إعادة تخصيص الموارد وتنظيم سير بعض الأسواق.الأسواق عددها ثلاثة هي:سوق العمل،سوق السلع 

�ŃƢǠǳ¦�ȆǫʪÂ�śȈǳƢŭ¦�À¦Ȃǟȋ¦�»Ƣǔȇ�« Ȃ̄ǸǼǴǳ�ƨȈǠǫ¦Â�ǂưǯ¢�ƨǤƦǏ� Ƣǘǟ¤�µǂǤƥÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�¼ȂǇÂ

           . توصيف نموذج التوازن العام للأجيال المتداخلة :   3      
�°ʬȉ¦��ǲȈǴŢÂ�²ƢȈǫ�Ŀ�ǾǴǸǠƬǈǼǇ�Äǀǳ¦�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦�«̄ ȂŶ�ǎƟƢǐƻ�ƤǴǘŭ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǊǫƢǼǼǇ

  الإقتصادية الكلية لإصلاح نظام التقاعد الجزائري .
من الإستهلاك من الناحية النظرية، إذاكان عرض العمل متغير داخلي فإن الأفراد سيعظمون منفعتهم المتزامنة في كل 

  والترفيه من أجل تحديد التركيبة المثلى للإستهلاك ومشاركة قوة العمل.
إلى أن إدخال إقتطاعات الحماية الإجتماعية يؤدي إلى أثرين متعاكسين على  Feldestein(1974)توصل 

ماية الإجتماعية يتعلق وأثر التقاعد المسبق الموجب.الأثر الصافي لإقتطاعات الح  الإدخار: أثر إحلال الثروة السالب
  بقيمة هذين الأثرين وهو ما يتعلق بنتائج الدراسات التجريبية.

يتضمن النموذج محل الدراسة ثلاث قطاعات: العائلات ، المؤسسات والقطاع الحكومي محصورا في نظام التقاعد 
  ويتمثل دور الحكومة في إنشاء هذا النظام، تسييره وإن تطلب الأمر إصلاحه.

  ش الحالات التالية : وسنناق
 إقتصاد بدون نظام تقاعد-
 إقتصاد مع وجود نظام تقاعد توزيعي-
-ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǞǷ�®ƢǐƬǫ¤
  إقتصاد مع وجود نظام تقاعد مختلط-

  وفيما يلي سنتناول حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد.
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 النموذج بدون وجود نظام تقاعد :  -3-1          
�Ȅ˅̭̇�Ǥ˅̤̏ ȔǪ߆�˨˅ߦ��ȉǳ˅˾˗̝̙Ǫ�̸̦ؑǪ�ǹ̸˾߭Դȇ�ː̤̾ߛǪ�ː̻ǳ˅˾˗̜ȔҟǪ�ǮǪ˕̏ٸǪ̊ࠄ��ːˋ˒ٵǪ�ǵԶȒҡǪ�ˇ̧̄Ǫ�Ǫ˱̵߆��ȃȇ˅̲˖̰̑˷

˰̊˅̝˕̤Ǫ
: الهيكل الديمغرافي  

في إطار هذا النموذج، فإنه في كل فترة يتواجد جيلين: جيل الشباب وجيل المسنين،ويمكن تمثيل تداخل الأجيال من 
، وكل  (t)، والمحور الأفقي يعبر عن الزمن   (g)رقم         ، حيث يعبر المحور العمودي عن الجيل  خلال الشكل

  يعبر عن جيل المسنين.  a=2يعبر عن جيل الشباب ، و  a=1حيث :  (t)والزمن  (a)فرد يؤشر بـــــ : العمر
 (1,3)هو فرد من جيل المسنين في الفترة الثانية من حياته وهي فترة الشيخوخة.والفرد  (2,2)فمثلا الفرد المؤشر بــــ 

�¦ƢƦǌǳ§� (a=1)يعني فرد من جيل الشباب  ŗ̈ǧ��śƫŗǧ�ǺǸǔƬȇ� «̄ ȂǸǼǳ¦�À¢�°ƢƦƬǟʪ��ǾƫƢȈƷ�ǺǷ�ńÂȋ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�Ŀ
  تعقبها فترة الشيخوخة.

، فيكون في كل t، سيصبح جيل المسنين في الفترة الموالية  (t-1)يفترض النموذج أن جيل الشباب المولود في الفترة 
فترة جيلين وهكذا يستمر تعاقب الأجيال.مما يعني أن معدل نمو مختلف الفئات العمرية متماثل، وهو نفس معدل 

).وتجدر الإشارة إلى أن هذا المعدل متغير في الزمن مما يعكس تغير الهيكل  ௧݊النمو الديمغرافي (ونسميه 
،حيث لا يتواجد سوى جيل  (t=0)ديمغرافي.كما يفترض النموذج أن الحالة الإبتدائية للإقتصاد هي في الزمن ال

عدد أفراد جيل الشباب وعدد  ଶ,௧ܮو  ଵ,௧ܮ��1�ʭŐƬǟ¦�¦¯Ɯǧ(والذي يمكن معايرته بــــ  ܮالشباب والذي عدده 
�، فإن ال tأفراد جيل المسنين على التوالي خلال الفترة �ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ȂǸǼƫ�ƨȇǂǸǠǳ¦�©ƢƠǨ

ଵ,௧ܮ = ଵ,௧ିଵ(1ܮ + ݊௧) = (1ܮ + ݊௧)௧ܮଶ,௧ = ଵ,௧ିଵܮ = (1ܮ + ݊௧)௧ିଵ
�ǆǨǻ�Ŀ�ÀȂƫȂŻÂ�ÀÂƾǳȂȇ�ƨȇǂǸǠǳ¦�ƨƠǨǳ¦�ǆǨǻ�ń¤�ÀȂǸƬǼȇ�Ǻȇǀǳ¦�®¦ǂǧȋ¦�À¢�Ȇǿ�®¦ǂǧȋʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�Ƣǔȇ¢�©ƢǓ¦ŗǧȍ¦�ǺǷ

  البدء في التقاعد يتحدد خارجيا(عرض العمل خارجي).الزمن . وقرار تحديد عدد ساعات العمل وسن 

سنتناول في هذا المطلب نموذج التوازن العام للأجيال المتداخلة بدون نظام تقاعد.حيث سنتناول في البداية سلوك 
العائلات والمؤسسات ، وحل النموذج عن طريق سلوك الأمثلية مما يسمح بتحديد إستهلاك وإدخار العائلات من 

�ƨȈǴưǷȋ¦�½ȂǴǇ�ƲƟƢƬǻ�¿¦ƾƼƬǇʪÂ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷ�¼Ȃǈǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�¾ƢǸǠǳ¦�°ȂƳ¢Â�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟƢǟ�ƾȇƾŢجهة و 
  يمكننا وصف وتحليل ديناميكية تراكم رأس المال وحالة التوازن المستقر لمخزون رأس المال.
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: العائلات  
ن الأفراد في سن العمل يعملون بدوام يتضمن النموذج محل الدراسة فترتين : فترة النشاط وفترة الشيخوخة، حيث أ

�ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦�ǶȀǼǠǨǼǷ�ƨǳ¦®�ǶȈǜǠƫ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲƦǫ�ÀȂǴǸǠȈǇ�Ƕǯ�°ƢȈƬƻ¤�ǶȀǼǰŻ�ÀȂǼǈŭ¦�®¦ǂǧȋ¦�ƢǸǼȈƥ��¿ʫ
في هذا الإقتصاد يتواجد جيلين من الأفراد في كل فترة : الأفراد الذين هم في سن العمل، والأفراد المسنون.نعتبر أن 

��ń¤�ÀȂǸƬǼȇ�Ǻȇǀǳ¦�®¦ǂǧȋ¦�ƨǼǇ�śƯȐƯ�ƢēƾǷ�®ǂǨǳ¦�¨ƢȈƷ�ǺǷ 20تبدأ من سن العمل عند  حياة الفرد ŗ̈ǧ�ǲǯÂ��ƨǼǇ
�ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦�ǾƬǠǨǼǷ�ǶȈǜǠƫ�ń¤�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�ȄǠǈȇÂ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳʪ�ǾǼǟ�ŐǠȇ�ǲȈƳ�ǲǯ�ÀƜǧ�¦ǀŮÂ�ÀȂǴƯƢǸƬǷ�ǲȈŪ¦�ǆǨǻ

�¦Modigliani �ƨȇ®ƢǐƬǫȍيقوم سلوك العائلات على فرضية دورة الحياة لـ  °ʬȉ¦� ǲȈǴŢ� Ŀ� ´ȂǐŬʪ
�Ľ�Ǿȇƾǳ¦Ȃƥ� ʮ®ƢǐƬǫ¤�ǖƦƫǂǷ� ƢȀȈǧ� ®ǂǨǳ¦�ÀȂǰȇÂ� ƨǳȂǨǘǳ¦� ƨǴƷǂǷ�©¦ŗǧ�ªȐƯ�ń¤� ®ǂǨǳ¦� ¨ƢȈƷ� ǶǈǬƫ�ƮȈƷ�ƨƻȂƼȈǌǴǳ
�ǲƳ¢�ǺǷ�Ƕǯ¦ŗǳʪ�¿ȂǬȇÂ�ǂƻƾȇ�ƨȈǯȐȀƬǇȍ¦�ǾƫƢƳƢȈƬƷ¤�œǴȇ�ǲƻ®�ǪȈǬŢÂ�ǲǸǠǳʪ�®ǂǨǳ¦�¿ȂǬȇ�ƮȈƷ�§ƢƦǌǳ¦�ƨǴƷǂǷ

أخيرا مرحلة عدم النشاط،وهي فترة التقاعد.ترى هذه الفرضية أن الفرد يجب أن يحقق إستهلاكا تمويل فترة التقاعد.و 
مما يعني أن مخزون رأس المال  -مستقرا ليس فقط لفترة محددة إنما طيلة حياته.فإذا كان للفرد دافع توريث ممتلكاته

ƢǷÂƾǠǷ�ÀȂǰȇ�ȏ�ǾƫƢȈƷ�ƨȇƢĔ�Ŀ�®ǂǨǳ¦�Ãƾǳ - فإن تراكم الإدخار لا ي�®ǂǨǳ¦�¨ƢȈƷ�¨ƾǷ�¾Ȑƻ�ǲƻƾǳ¦�°¦ǂǬƬǇʪ�ƶǸǈ
فقط بل يمتد إلى سلالته أين يكون الأفق الزمني غير منته.وفي هذه الحالة ،فإن معدل الإدخارالوطني يمكن أن يكون 

ƢǠƥʫ- إلا أننا في دراستنا هذه نعتبر أن دافع الإدخار لدى الأفراد هو فقط من أجل تلبية لحجم السكان. - نوعا ما
��ǾƫƢȈƷإستهلا °̈Â®�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�ƨȇƢȀǼƥ�ǾƬǼǷ�®ǂǨǴǳ�řǷǄǳ¦�Ǫǧȋ¦�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ŗ̈ǧ�½

المداخيل المخصصة للإستهلاك والإدخار هي دوال في الأسعار(الأجر ومعدل الفائدة) الماضية ،الحاضرة والمستقبلية 
�¦�ǶȀǴƻ®�¾ȂƷ�®¦ǂǧȋ المتوقعة،وكذلك دالة في السياسات الإقتصادية.هذه المداخيل تتعلق Ƣđ�¿ȂǬȇ�Ŗǳ¦�©ƢǸȈȈǬƬǳʪ

  الدائم .
�ƤƬǰƫ� ƨǳ¦ƾǳ¦� ǽǀŮ� ƨǷƢǠǳ¦� ƨǤȈǐǳ¦� �� ǲǐǨǴǳ� ƨǴƥƢǫ� ƢĔ¢� Ȃǿ�©ȐƟƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǬǳ� ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦� ƨǠǨǼŭ¦� ƨǳ¦ƾƥ� ǪǴǠƬŭ¦�µ¦ŗǧȍ¦

ǲǰǌǳʪ(De la Croix & Michel,2002):

[(ܿ)ݑ]ܷ = (௧ଵܿ)ݑ + ௧ାଵଶܿ)ݑߚ )

  تعني أن : - °ƢȈǓʮ- مستمرة وقابلة للإشتقاق ومقعرة ، وخاصية التقعر u(c)حيث أن دالة المنفعة 

ܿمن أجل  > (ܿ)′′ݑ:فإن 0 < 0

�Śǣ�ǞǴǈǳ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ�ƤǴǘǳ¦�À¢�řǠȇ�ƢŲ���ƨȇ®Ƣǟ�ǞǴǇ�Ȇǿ�½ȐȀƬǇȍ¦�ǲŰ�ǞǴǈǳ¦�À¢�řǠȇ�¦ǀǿ�ÀƜǧ���ʮ®ƢǐƬǫ¤Â
  متناقص في الدخل المتزامن.
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�Ä¢�ÀÂƾƥ�ǾƫƢȈƷ�®ǂǨǳ¦�ȆȀǼȇ�ƮȈƷ���ǶȀƟƢǼƥȋ�ʬ¦ŚǷ�ÀȂǯŗȇ�ȏÂ� ʪȉ¦�»ǂǗ�ǺǷ�ª¦ŚǷ�Ä¢�®¦ǂǧȋ¦�ȄǬǴƬȇ�ȏكما أنه 
  يترك أي أصول مالية.

يعرض كل فرد وحدة من العمل خلال مرحلة النشاط ،ويوزع الدخل المحصل عليه من العمل على الإستهلاك 
�¦�ƨšƢǼǳ¦�ƾƟ¦ȂǨǳ¦�ǮǳǀǯÂ�ńÂȋوالإدخار.خلال الفترة الثانية وهي فترة التقاعد  ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ǽǂƻ®¦�ƢǷ�½ȐȀƬǇʪ�¿ȂǬȇ

��tالفرد المولود في الفترة �ŅƢƬƬǳʪ�ǮǴȀƬǈȇܿ௧ଵ ܿو௧ାଵଶ   إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد على التوالي
�ǾǻƜǧ�ƨȈǸƬȇ°ƢǣȂǴǳ¦�ƨǤȈǐǳ¦�ǀƻϦ�®ǂǨǳ¦�¦ǀŮ�ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦�ƨǠǨǼŭ¦�ƨǳ¦®�À¢�µ¦ŗǧʪ�����ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ƢȀƬƥƢƬǯ�ǺǰŻ

ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଵ ) = ݈݊(ܿ௧ଵ) + ߚ ݈݊(ܿ௧ାଵଶ )…………[2.1]

ߚحيث :   ߩ: عامل الخصم للمنفعة المستقبلية، وهو يرتبط عكسيا بمعدل تفضيل الزمن الحاضر ߚحيث :  = ଵଵାఘ          ؛
0 < ߚ < 1

و الهدف من إدراج التفضيل الزمني في دالة المنفعة هو لقياس قيمة التعويض في الوقت الحالي مقارنة بقيمته في  
,Fetter(المستقبل .وقد تم الإعلان عن موضوع التفضيل الزمني من طرف العديد من الباحثين أمثال :)1927

Rae (1905), Marshall and Marshall (1920), Ramsey (1928), Fisher (1930), Pigou (1932),
Harrod (1948), and Böhm-Bawerk (1959).

� ǂ̈ǿƢǛ� Ŀ� ²ƢǇȋʪ� ǲưǸƬƫ� Ŗǳ¦Â� �ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦� ©ȏȂƸƬǳ¦� °ʬ¡� ǲȈǴŢ� ń¤� «̄ ȂǸǼǳ¦� ¦ǀǿ� ¾Ȑƻ� ǺǷ� ȄǠǈǻ� ƢǼǻ¢� ƢŠÂ
��ǺǷ�©ƢȈǧȂǳ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŴ¤Â�ƨȀƳ�ǺǷ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵ¤�Ȃǿ�°¦ǂǸƬǇȍʪ الشيخوخة ، ǂ̈ǿƢǜǳ¦�ǽǀǿ�ƾŻ�ƢǷ�ÀƜǧ

�ƢǷ¢�ňƢǰǈǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵʪ�Ǯǳ Â̄�ƨǳȂȀǈƥ�«̄ ȂǸǼǳ¦�Ŀ�ǾƳ¦°®¤�ǺǰŻ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵƜǧ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ
�Diamond�Śǣ�ǺǷ إنخفاض الوفيات فإدراجه في النموذج يعتبر أكثر تعقيدا.فبما أن فترات نموذج ǾǻƜǧ� �� ƨƬƥʬ

الممكن تمديد فترة مرحلة التقاعد.ومن الطرق الممكنة لتفادي هذا العائق هو جعل الإنتقال من مرحلة النشاط إلى 
Beckerمرحلة الشيخوخة غير أكيد.هذه المقاربة ترجع في الأصل إلى  et al.1990  و تم تطويرها فيما بعد من

Ehrlichطرف    & Lui Blackburnو  (1991) & Cipriani (1998 , .وهذا الإنتقال الغير (2002
أكيد يمكن أن يتحدد داخليا أو خارجيا من خلال إدراج إحتمال البقاء إلى مرحلة الشيخوخة.وفي دراستنا هذه فإننا 

 نعتبر أنه يتحدد خارجيا.
خلال مرحلة الشيخوخة، وهذه المقاربة  فالأفراد يقومون بمراكمة رأس المال خلال مرحلة الشباب من أجل إستهلاكه

 & Fanti)الإحتمالية تؤدي إلى خلق تسرب في الإقتصاد لأن إستهلاك الأفراد الذين يموتون معدوم
Gori,2012).

¦�ƨȈǟǂǨǳ¦�ƨǠǨǼŭ¦�ƨǳ¦®�ń¤�ǲǷƢǠǷ�ƨǧƢǓϵ�ÀȂǰƫ�ƨȈǳƢǸƬƷȍ¦�ƨƥ°ƢǬŭ،فإن  Diamond-OLGوفي إطار تمديد نموذج 
� للأفراد المسنين ضمن�ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�®¦ǂǧȋ¦�ƨǠǨǼǷ�ƨǳ¦®
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௧ܷ = (௧ଵܿ)ݑ + ௧ାଵଶܿ)ݑ.ߨߚ )

ߨحيث :  ∈ (0 ,   بلوغ مرحلة الشيخوخة (وهو معكوس معدل الوفيات).يعبر عن إحتمال ،  (1

ولإدراج هذا العامل ، فإن حالة عدم التأكد من مدة الحياة يضعف أثر عامل الخصم للمنفعة المستقبلية في حين أنه 
  ، 19(Fanti & Gori,2012)يدعم ويقوي أثر التفضيل الزمني 

� وبما أن دالة المنفعة ذات صيغة�ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ƤƬǰƫ�ƢĔƜǧ���ƨȈǸƬȇ°ƢǣȂǳܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଵ ) = ݈݊(ܿ௧ଵ) + ߨߚ ݈݊(ܿ௧ାଵଶ )…………[2.2]

.ߨهو t+1، فإن إحتمال بقائه إلى الفترة  tإن الصيغة الإحتمالية للنموذج تعني أن الجيل الذي ولد في الفترة 
ቊ  قيود ميزانية المستهلك : ܿ௧ଵ + ௧ݏ = ௧ܿ௧ାଵଶݓ = ௧(1ݏ + [2.3]………………ߨ/(௧ାଵݎ

ݐ: معدل العائد الحقيقي للإدخار خلال الفترة  ௧ାଵݎ، t: الأجر الحقيقي خلال الفترة  ௧ݓحيث:  + 1 ،௧ܵ
.ݐ: إدخار الفترة 

�½ȐȀƬǇȍ¦�ǲȈƳϦ�Ä¢��ǲƦǬƬǈǸǴǳ�ǽ°Ƣƻ®¤�Â¢�ǾǯȐȀƬǇ¤�ǺǰŻ�§ƢƦǌǳ¦� ŗ̈ǧ�ǂƳ¢�À¢�řǠƫ�©ȐƟƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǬǳ�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�®ȂȈǫ
الفترة تستمد من إدخار فترة إلى المرحلة اللاحقة.وهي مرخلة الشيخوخة حيث أن متطلبات الإستهلاك خلال هذه 

  النشاط والعوائد المتراكمة عن هذا الإدخار.
  يمكننا استنتاج قيد الميزانية المتزامن : [2]من 

ܿ௧ଵ + 1

1+ݐݎ+1 ܿ௧ାଵଶ = ݐݓ = [3]..……………ݐݒܴ݁

Fanti)دراسة في 19 & Gori,2012)  ، تضمن نموذج الأجيال المتداخلة معدل الخصوبة كمتغير خارجي، إلا أننا
ومن أجل التبسيط أهملنا هذا المتغير في البداية.
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تشير إلى أنه في حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد، فإن الدخل المتزامن للأفراد وهو دخل دورة الحياة  [ ]المعادلة 
يساوي الأجر المحصل عليه من طرف الأفراد خلال فترة النشاط(ولكنه يختلف عنه في حالة وجود ௧ݒܴ݁ونسميه 

��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ

  الميزانية :يسعى المستهلك إلى تعظيم منفعته تحت قيد 

൞ ݔܽܯ ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ ௧ଵܿܿݏ( + ߨ
1 + 1+ݐݎ . ܿ௧ାଵଶ = ݐݓ

௧ାଵଶܥ,௧ଵܥ)ℒ  دالة لا غرانج تكتب : , λ) = ௧ାଵଶܥ,௧ଵܥ)ܷ )− λ(ܥ௧ଵ + ߨ
1 + ௧ାଵݎ ௧ାଵଶܥ. − W௧)

ℒ(ܥ௧ଵ,ܥ௧ାଵଶ , λ) = (௧ଵܥ)݈݊ + ߨߚ ௧ାଵଶܥ)݈݊ )− λ(ܥ௧ଵ + గଵାశభ ௧ାଵଶܥ. − W௧)……[2.4]

  غرانجمضاعف لا :λحيث 
డడభ  شروط الدرجة الأولى لتعظيم دالة لا غرانج : =0 ⟺ ଵ1ݐܥ = λ ;

డడశభమ =0 ⟺ ߚ ଵ11+ݐܥ =
ߣ

1+ݐݎ+1 ;

డడఒ =0 ⟺  ܿ௧ଵ + గଵାశభ . ܿ௧ାଵଵ = ௧ݓ
من هذه المعادلات فإن شرط التوازن :

⎩⎨
⎧శభభభ = 1)ߚ + (௧ାଵݎ = ଵାశభଵାఘܿ௧ଵ + గଵାశభ ܿ௧ାଵଵ = ௧ݓ …………………..[2.5]
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)المعادلة الأولى من هذا النظام تعني أن الإستهلاك ينمو بمعدل يساوي النسبة بين عامل الخصم النفسي 
ଵଵାఘ)

)وعامل الخصم الإقتصادي 
ଵଵାశభ).

�ÀȂǰȇ�À±¦ȂƬǳ¦�ƾǼǟ�°Ƣƻ®ȍ¦Â�½ȐȀƬǇȍ¦�ÀƜǧ�ǒȇȂǠƬǳʪÂܿ1ݐ = 1

11+ݐܿݐݓߚߨ+1
=

(1+ݐݎ+1)ߚߨ
ߚߨ+1 ݐݏݐݓ = ߚߨ
ݐݓߚߨ+1

…………………..[2.6]

�ÀƜǧ��ƨǼǷ¦ǄƬŭ¦�ƨǠǨǼŭ¦�ƨǳ¦®�Ŀ� ƢǬƦǳ¦�¾ƢǸƬƷ¤�«¦°®ϵ أثرعامل الخصم للمنفعة المستقبلية سوف يتضاءل، في حين أن
� ƢǬƦǳ¦�¾ƢǸƬƷ¤�ÀƢǯ�ƢǸǴǯ�®¦®Ǆȇ�¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇ¤�ÀƜǧ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ǶǟƾƬȇ�řǷǄǳ¦�ǲȈǔǨƬǳ¦�ǲǷƢǟǂƯ¢ ضعيفا.وهذه

 .(Yaari,1965)النتيجة مماثلة لتلك التي توصل إليها

: المؤسسات  
ƨȈǰȈǇȐǯȂȈǻ�©¦ ƢŹ¤�©¦¯�Ȇǿ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǳ¦®�À¢�µŗǨǻ�ƢǼǻƜǧ��©ƢǈǇƚǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ.يتميز قطاع الإنتاج بسيادة  حيث

ل الإنتاجي يكون بحوزة المنافسة التامة،التكنولوجيا المستخدمة تتضمن عاملي إنتاج:العمل ورأس المال.رأس الما
�°ȂǘƬǳ¦�ƤǇƢǰǷ�ǺǷ�Â�ƨǘǌǼǳ¦�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƠǧ�ȂŶ��¾Ƣŭ¦�²¢°�Ƕǯ¦ǂƫ�ǺǷ�«ƢƬǻȍ¦�ȂŶ�ȄƫƘƬȇ�ƨƬƥʬ�ǶǴǈǳ¦�ƨȇ®Â®ǂǷ�Ǻȇǂƻƾŭ¦
التكنولوجي الخارجي الذي هو في صالح إنتاجية العمل ورأس المال. تؤدي المنافسة التامة إلى مكافأة عناصر الإنتاج 

�¦�ƨȈƦǈǼǳحسب إنتاجيتها الحدية °̈ƾǼǳ¦�ǆȈǬƫ� �ǲǸǠǳ¦�¾Ƣŭ¦� ²¢°�� ƨƦǈǼǳ¦� ÀƜǧ� ŅƢƬǳʪÂ� ƨƬƥƢưǳ¦� ǶǴǈǳ¦� ƨȇ®Â®ǂǷ� Àȋ�
للعامل الإنتاجي.وكلما كان هذا الأخير مرتفعا كلما كانت الأجور مرتفعة والعائد الحدي لرأس المال يكون 

 -بارأنه يقود تراكم الثروةƬǟʪ–ضعيفا.من هنا يتضح أن التحكيم بين الإستهلاك والإدخار للأجيال الحالية 
�¦ƨȈǳƢũ¢ǂǳ-والتحولات الديمغرافية ƨǧƢưǰǳ¦� ǆŤ� ƢĔ¢� °ƢƦƬǟʪ -  يؤثران في نصيب الفرد من الثروة لدى الأجيال

�ÀƢǰǈǳ¦� ƨƠǧ� ǶƴƷ� ¨®ʮǄƥ� ǞǨƫǂȇÂ� ȆǬȈǬū¦� ¨ƾƟƢǨǳ¦� ¾ƾǠǷ� Ŀ� ƨǐǫƢǼƬǷ� ƨǳ¦®� Ȃǿ� ¾Ƣŭ¦�²¢°� ȄǴǟ�ƤǴǘǳ¦�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦
  النشطة.

، حيث تتضمن عنصر عمل مدعم برأس المال Cobb-Douglasالمؤسسات لها نفس دالة الإنتاج من نوع 
� ƤǈƷ� Ä®ƢȈū¦� ȆƳȂǳȂǼǰƬǳ¦� °ȂǘƬǳʪ� »ǂǠȇ� ƢǷ� Â¢� �ÄǂǌƦǳ¦Harrod(Harrod-neutral technology

progress) ،  
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��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǳ¦®�ȄǘǠƫÂ

௧ܻ = ൯ଵିఈܮ௧ఈ൫ܭܼ = ଵିఈ(௧ܮ௧ܣ)௧ఈܭܼ ; 0 < ߙ < 1 ……………[2.7]

ܮ: عنصر العمل ؛ ௧ܮ: مخزون رأس المال  ؛    ௧ܭ: الناتج الكلي ؛   ௧ܻحيث :  = : عنصر ௧ܮ௧ܣ
௧ܣراس المال البشري المدعم لعنصر العمل، حيث يفترض النموذج :  :௧ܣالعمل الفعال ،  = (1ܣ + ݃)௧ حيثg . ߙ  : سلم التكنولوجيا .ܼ  معدل نمو رأس المال البشري�±ƢȀŪ¦�ƨƥƢƴƬǇ¤�ÃƾǷ�Ä¢��¾Ƣŭ¦�²¢ǂǳ�ƨƦǈǼǳʪ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǻÂǂǷ�ǆȈǬƫ�ȆǿÂ���ƲƫƢǼǳ¦�ń¤�¾Ƣŭ¦�²¢°�ǲȈƻ¦ƾǷ�ƨƦǈǻ��

  الإنتاجي للتغيرات التي تحدث في مستوى رأس المال المستعمل في الإنتاج.
௧ݕ            ,نضع :                         = ݇௧ =    الناتج الفردي الفعال ومخزون

  رأس المال الفردي الفعال على التوالي .
௧ݕ  نتحصل على :௧ܮ௧ܣعلى :   [2.7]وبقسمة طرفي المعادلة  = ܼ݇௧ఈ ………….. [2.8] = ௧ܣ௧ݕ = ܼ݇௧ఈܣ(1 + ݃)௧ ………. [2.9]

تعني أن  [2.9]تشير إلى أن الناتج الفردي الفعال مرتبط بمخزون رأس المال الفردي الفعال ، والمعادلة [2.8]المعادلة 
  مرتبط بمعدل نمو راس المال البشري ومخزون رأس المال الفردي الفعال. ()الناتج الفردي 

�²ƢǇ¢�ȄǴǟ�«ƢƬǻȍ¦�ǲǷ¦Ȃǟ�¨ƘǧƢǰǷ�®ƾƸƬƫ�À¢�ń¤�Ä®ƚȇ�ƨǷƢƬǳ¦�ƨǈǧƢǼŭ¦�ǲǛ�Ŀ�ƢȀƷʪ°¢�ǶȈǜǠƫ�ń¤�©ƢǈǇƚŭ¦�ȆǠǇ
  إنتاجيتها الحدية حيث : 

௧ߨ = ௧ܻ ௧(ܮܣ)௧ݓ− − ܴ௧ܭ௧…………………….[2.10]

௧حيث  = ߜ +   : معدل إهتلاك رأس المال. ߜالعائد الخام لرأس المال.   ௧ݎ

ݐ(ܮܣ)డగడ  شروط الدرجة الأولى لتعظيم الربح تعطي:  0 ⟺ ܼ(1 − ఈି(ܮܣ)ఈܭ(ߙ − ௧ݓ = 0 ⇒ ௧ݓ  = (1 − (ߙ 
()……[2.11]
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డగడݐܭ 0 ⟺ ଵିఈ(ܮܣ)ఈିଵܭߙܼ − ܴ௧ = 0 ⇒  ܴ௧ = ߙ ………….[2.12]

الحقيقي وعائد رأس المال) تتحدد على تعنيان أن أسعار عوامل الإنتاج (الأجر [2.12]و[2.11]المعادلتين 
  أساس إنتاجيتها الحدية.

௧ݕبوضع :  = 
()   ،݇௧ = 

()  نتحصل على :[2.12]و[2.11] وتعويضها في المعادلتين

௧ݕ = ܼ݇௧ఈ ௧ݓ[2.13].…..………………… = (1 − ௧ఈܼ݇(ߙ …………….[2.14]ܴ௧ = ௧ఈିଵܼ݇ߙ ⇒ ௧ݎ = ௧ఈିଵܼ݇ߙ − ߜ ………………….[2.15]

: توازن السوق  
يقتضي توازن سوق السلع مساواة العرض الكلي مع الطلب الكلي.يتمثل العرض الكلي في إنتاج المؤسسات، في 

௧ܻ .حين أن الطلب الكلي هو مجموع طلب فئة الشباب وفئة المسنين  = ௧ିଵܿ௧ଶܮ + ௧(ܿ௧ଵܮ + (௧ݏ = ௧ିଵܿ௧ଶܮ + ௧ܿ௧ଵܮ + ௧ݏ௧ܮ = ௧ܥ + ܵ௧……[2.16]

  .الإستهلاك الكلي ويضم إستهلاك فئة الشباب وإستهلاك فئة المسنين௧ܥحيث : 
�ĿƢǏ�ǎǫʭ�«ƢƬǻȍ¦� Ŀ� ǲưǸƬŭ¦� «ƢƬǻȍ¦� ĿƢǐƥ� ȆǴǰǳ¦� ½ȐȀƬǇȍ¦� ¨¦ÂƢǈǷ� ȆǔƬǬȇ� ®ƢǐƬǫȎǳ� ƨȇ°Âƾǳ¦� ®°¦Ȃŭ¦� ǪƟƢǟ

௧ܥ  الإستثمار : = ௧ܻ − ௧ାଵܭ] − (1 − ௧]………..[2.17]ܭ(ߜ

௧ାଵܭحيث :  − (1 − 1)  صافي الإستثمار௧ܭ(ߜ −   رأس المال الذي لم يهتلك في الفترة السابقة.௧ܭ(ߜ
�®ÂƾƷ�Ŀ�Ȇǿ�¨ƾƷ¦Ȃǳ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�¨ƾǷ�ÀƜǧ��śƫŗǧ�ǺǸǔƬŭ¦�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂǸǼǳ�ƨƦǈǼǳʪ30  سنة، خلال هذه

20الإهتلاك خلال هذه الفترة يساوي الواحد كلية ، فيكون معدل-تقريبا- الفترة فإن رأس المال المادي يهتلك
.

  تصبح :[2.15]وعليه فإن المعادلة 

௧ݎ = ௧ఈିଵܼ݇ߙ − 1 ……….[2.15]’

1سنة يساوي :      30، فإن معدل الإهتلاك خلال مدة  % 10فمثلا إذا كان معدل الإهتلاك السنوي 20 − ߜ = (1 − 0.01)ଷ ⇒ ߜ = 1 − (1 − 0.01)ଷ =  . 1مقاربتها إلى  ، وهذه القيمة يمكن 0.9576
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  يصبح لدينا العلاقة التالية :[14]و المعادلة [13]وعلى هذا الأساس فإنه من المعادلة 

௧ାଵܭ = ܵ௧ ………….[2.18]

المال للفترة الموالية يساوي مجموع الإدخار المتاح في الإقتصاد.ونظرا لعدم وجود تعني أن مخزون رأس [2.18]المعادلة 
�ŅƢƬǳʪÂ��°Ƣƻ®Ȏǳ�ƾȈƷȂǳ¦�Ǫȇǂǘǳ¦�Ȃǿ�¼Ȃǈǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�Ŀ�°ƢǸưƬǇȍ¦�ÀƜǧ�«̄ ȂǸǼǳ¦�¦ǀǿ�ǺǸǓ�°ƢǸưƬǇȍ¦� ǂ́Ǩǳ�ǲƟ¦ƾƥ

  مجموع الإدخار في الإقتصاد سيصبح مخزون رأس المال في الفترة الموالية.
  تصبح :[15]ن الإدخار الكلي هو جداء الإدخار الفردي وعدد الأفراد النشطين ، فإن المعادلة وبما أ

௧ାଵܭ = ௧ݏ௧(ܮܣ) = ௧(ܮܣ) గఉଵାగఉݓ௧ = ௧ݓݏ௧(ܮܣ) ………….[2.19]

ݏحيث :    = ߚߨ
  هو معدل الإدخار الوطني.ߚߨ+1

: ديناميكية مخزون رأس المال  
�[16]تتضمن المعادلة �ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�Ƣǿ±¦ǂƥ¤�ǺǰŻ�ƨȈǰȈǷƢǼȇƾǳ¦�ǽǀǿÂ��¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®

௧ାଵܭلدينا :       = ଵ,௧ାଵܮ،     ଵ,௧ାଵ݇௧ାଵ(ܮܣ) = ଵ,௧(1ܮ + ଵ,௧ାଵܣ،     (݊ = ଵ,௧(1ܣ + ݃)
�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪ[16]: ݇تصبح௧ାଵ(1 + ݊)(1 + ݃) = ௧ݏ ⇒  ݇௧ାଵ = ௧ݏ

(1 + ݊)(1 + ݃)
=

ߚߨ
(1 + 1)(ߚߨ + ݃)(1 + ௧ݓ(݊

):௧݇و ௧ାଵوبتعويض معادلة الأجر، نتحصل على العلاقة الديناميكية لمخزون رأس المال(العلاقة بين 

⇒ ݇௧ାଵ = గఉ(ଵିఈ)
(ଵାగఉ)(ଵା)(ଵା) ݇௧ఈ………[2.20]
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 :حالة التوازن المستقر(l’état stationnaire)

௧ାଵ݇هي معادلة ذات صيغة تكرارية، فهي ضمنيا غير قابلة للحل.وبوضع [17]المعادلة  = ݇௧ = وهي ،  ∗݇
تعني أن محزون رأس المال الفردي يميل إلى الثبات على المدى الطويل،وهو ما تقتضيه حالة التوازن المستقر،فإننا 

∗݇  نتحصل على :  = ቂ ఉ(ଵିఈ)
(ଵ/గାఉ)(ଵା)(ଵା)ቃ భభషഀ

………….[2.21]

لتوازن المستقر هي الحالة التي يؤول إليها الإقتصاد على المدى الطويل، عند هذه الحالة،فإن متغيرات الإقتصاد حالة ا
�ƪƥʬ�¾ƾǠŠ�ȂǸǼƫ��¾Ƣŭ¦�²¢°Â�«ƢƬǻȍ¦�ǲưǷ� -  في كل فترة وتتحدد بمعلمات النموذج. –وكذلك المتغيرات الفردية  

�Ä¢�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ.فإن الحالة المستقرة لمخزون رأس المال الفردي تتعلق بمعلمات النموذج [2.21]من خلال المعادلة 
�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ŚǤƫ�ń¤�Ä®ƚȇ�»ȂǇ�©ƢǸǴǠŭ¦�ǽǀǿ�ÃȂƬǈǷ�Ŀ�ªƾŹ�ŚǤƫ

  النموذج بوجود نظام تقاعد :  -3-2      
�في ظل نظام مختلط لتمويل التقاعد يضم �ƨȈǳƢƬǳ¦�©ƢǸǴǠŭ¦Â�©¦ŚǤƬŭ¦�ƢǼȇƾǳ��ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦Â�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦

:ݐخلال فترة النشاط وهي الفترة 
wt الأجر الحقيقي للمستهلك خلال فترة النشاط:t ܥ،يستهلك خلال هذه الفترة௧ଵ  ويدفع إشتراكات إلى نظام

�¾ƾǠŠ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦τ�¾ƾǠŠ�ƨǴũǂǳʪ�ǲȇȂǸƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ń¤�©Ƣǯ¦ŗǋ¤Â�ȆǬȈǬū¦�ǂƳȋ¦�ǺǷσ  المبلغ المدخر ،ܵ௧
يوظف على مستوى السوق المالية.

ݐخلال فترة التقاعد، وهي الفترة + 1:

، يتلقى أيضا ݐمن دخل النشاط المحصل عليه في الفترة ߤيتلقى معاش التقاعد بمعدل إحلال  ، ௧ାଵଵܥيستهلك 
௧(1ܵالتدفقات المتراكمة من إدخار فترة النشاط  + .(௧ାଵݎ

߬فإذا كان :  = 0, ߪ = 0 , ߤ =   ، فإننا إزاء حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد0
ߪوإذاكان :  = 0��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�¦¯�®ƢǐƬǫ¤�¿ƢǷ¢�ƢǼǻƜǧ��
߬وإذا كان :  = 0 , ߤ = �ƨǴũǂǳʪ، فإننا أمام نظام تقاعد 0

  نظام التقاعد التوزيعي :3-2-1
في نظام التقاعد التوزيعي، الإشتراكات المحصلة في فترة ما تستعمل لتمويل معاشات المتقاعدين لنفس 

  الفترة،حيث يقوم هذا النظام على مبدأ التضامن بين الأجيال.
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:التوازن المالي لنظام التقاعد التوزيعي  
تتمثل في اقتطاعات الإشتراكات الإجتماعية للفئة النشطة خلال tإيرادات نظام التقاعد التوزيعي خلال الفترة 

௧ܴنفس الفترة ،                               = ௧ܮ௧ݓ߬
، وهي معاشات التقاعد التي تمثل نسبة  tنفقات هذا النظام تتمثل في التعويضات المقدمة إلى المتقاعدين في الفترة 

௧ܲمن دخل هؤلاء المتقاعدين خلال فترة نشاطهم ،                  = ௧ିଵܮ௧ିଵݓߤ
، والذي قد يكون في حالة فائض   ௧ܤܵالوضعية المالية لنظام التقاعد نتبينها من خلال رصيد الميزانية 

(ܴ௧ > ௧ܲ) أو في حالة عجز ،(ܴ௧ < ௧ܲ) أو في حالة توازن،(ܴ௧ = ௧ܲ): ويكتب الرصيد ،  

௧ܤܵ = ݐܮݐݓ߬ − 1−ݐܮ1−ݐݓߤ
௧ܮحيث :  = ௧ିଵ(1ܮ + ௧ݓ،           (݊ = ௧ିଵ(1ݓ +   : معدل نمو الأجر الحقيقي ߠ،  (ߠ

  بعد التعويض ،يصبح رصيد الميزانية كالتالي :

௧ܤܵ = ௧ܮ௧ݓ ߬ − ߤ
(1 + 1)(ߠ + ݊)൨

߬  النظام في حالة عجز ، إذا كان :يكون  < ߤ
(1 + 1)(ߠ + ݊)

��Ȇǿ��ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢǇƢȈǈǳ¦�ȆǠǻƢǏ�¿ƢǷ¢�ƨƷƢƬŭ¦�©¦°ƢȈŬ¦�ÀƜǧ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬƸƬǳ
-��À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬŢ�ŅƢƬǳʪÂ���©¦®¦ǂȇȍ¦�¨®ʮ±�ń¤�Ä®ƚȇ�ƢŲ���½ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�Ǟǧ°
ƢǜǼǴǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�śǈŢ�ŅƢƬǳʪÂ�©ƢǬǨǼǳ¦�ǎȈǴǬƫ¿�تخفيض معدل الإحلال مما يؤدي إلى -

�®ȂƳÂ�ƨȇ°¦ǂǸƬǇ¤�ǞǷ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©ƢǸǴǠǷ�ǆŤ�ƢĔȋ�ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍʪ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�»ǂǠƫÂ
�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ� ƢǇ°Ɯǯ�²ƢǇȋ¦�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨȈǼƥ�ǆŤ�ƾǫ�ƨȈǴǰȈǿ�©¦ŚȈǤƫ�ª¦ƾƷ¤�ÀÂ®�¿ƢǜǼǳ¦� ¦ǀǿ

¤�ƨȇ®ǂǧ�°Ƣƻ®¤�©ʪƢǈƷ�ª¦ƾƸƬǇعن طريق 

قيد الميزانية المتزامن لقطاع العائلات :  
� ¾ƾǠŠ� śǘǌǼǳ¦� °ȂƳ¢� ǺǷ� ©Ƣǯ¦ŗǋ¤� Ƣ̧ǘƬǫʪ� ƨǷȂǰū¦� ¿ȂǬƫ� �Ǟȇ±ȂƬǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� °ƢǗ¤� Ŀ߬ في فترةt ،

هذه الآلية من واستخدامها في دفع معاشات المتقاعدين في نفس الفترة.ولهذا سنتناول في هذا المطلب،كيف تؤثر 
  آليات السياسة الإقتصادية في حالة التوازن المستقرلمتغيرات النشاط الإقتصادي.
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  قيد ميزانية الفترة الأولى من دورة الحياة(فترة النشاط) :-
، الدخل المتاح بعد إقتطاع الإشتراكات  ௧ݓ߬مبلغ الإشتراكات المقتطعة من أجور الفئة النشطة هو 

1)يصبح: − �،  ௧ݓ(߬ƤƬǰȇ� ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�ƨȈǻ¦ǄȈǷ�ƾȈǫ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ

ܿ௧ଵ + ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)……………[2.22]

  قيد ميزانية الفترة الثانية من دورة الحياة(فترة الشيحوخة) :-
خلال هذه الفترة من دورة الحياة فإن موارد الفرد الممثل لهذا الجيل تتمثل في التدفقات المتراكمة من إدخار الفترة 

،وهذه الموارد كلها ௧ାଵ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǷƾǬŭ¦�©ƢǋƢǠŭ¦�ƾƟ¦±ܲ݁݊௧ାଵܴالسابقة بمعدل فائدة 
¢�°ƢƦƬǟʪ� ŗ̈Ǩǳ¦�ǽǀǿ�½ȐȀƬǇ¤�ƨȈƦǴƬǳ�ǾƳȂƫ ن الفرد الممثل خلال هذه الفترة ليس له دوافع توريثية،ولهذا فهو لا يسعى

� °̈Â®�ƨȇƢĔ�Ŀ�®ǂǨǳ¦�Ãƾǳ�ƨȈǳƢǷ�¾ȂǏ¢�Ä¢�¿¦ƾǠǻ¤�µ¦ŗǧʪ���ǾƫƢȈƷ� °̈Â®�ÃƾǠƬȇ�ȏ�Ǿƫ¦°¦ǂǫ�Ǫǧ¢�Àȋ��°Ƣƻ®¤�ǲȈǰǌƫ�ń¤
  الحياة). وعليه يمكن كتابة قيد ميزانية هذه الفترة كالتالي :

ܿ௧ାଵଶ = ߨ/௧ܴ௧ାଵݏ + ܲ݁݊௧ାଵ ……….[2.23]

௧ଵܿ  فإن قيد ميزانية دورة الحياة يكون كالتالي : [2.23]و [2.22]ومن المعادلتين  + శభమ
(ଵାశభ)/గ = ௧(1ݓ − ߬) + శభ

(ଵାశభ)/గ = ௧ோோ………[2.24]ݒܴ݁

في حالة وجود نظام تقاعد  t: دخل دورة الحياة أو الدخل المتزامن للفرد المولود في الفترة ௧ோோݒܴ݁حيث 
�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦� Ƣ̧ǘƬǫ¦�ƾǠƥ�ǂƳȋ¦���ǺǸǔƬȇ�ȂǿÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪݓ௧(1 − ، والقيمة الحالية لمعاشات التقاعد التي سوف (߬

శభيتحصل عليها الفرد خلال مرحلة تقاعده 
(ଵାశభ)/గ.

21التوازن كالتاليتعظيم منفعة الفرد تحت قيد ميزانية دورة الحياة ، يسمح بتحديد إدخار 
:

௧ݏ = ఉ௪(ଵିఛ)ଵ/గାఉ − శభ
(ଵ/గାఉ)(ଵାశభ) ..............[2.25]

21�Ƕǫ°�ǪƸǴŭ¦�Ŀ�Ƣǿƾš�ƨȈǓʮǂǳ¦�©ʪƢǈū¦�ǲȈǏƢǨƫA-1
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: المؤسسات  
فيما يتعلق بسلوك المؤسسات، فإننا نبقي على نفس إفتراضات الحالة السابقة ، حيث أن أسعار عوامل الإنتاج 

  . ’[2.15]و  [2.14]،  [2.13]تتحدد على أساس إنتاجيتها الحدية.مما يعطي المعادلات : 

: ديناميكية مخزون رأس المال في إطار نظام التقاعد التوزيعي  
 يمكننا تحديد ديناميكية مخزون رأس المال الفردي كما يلي : [2.25]و [2.18]من المعادلتين 

௧ାଵܭ = ௧ݏ௧(ܮܣ) ⇒ ݇௧ାଵ(ܮܣ)ଵ,௧ାଵ = ௧ݏଵ,௧(ܮܣ) ⇒ ݇௧ାଵ(1 + ݊)(1 + ݃) = ⇒௧ݏ ݇௧ାଵ = ௧ݏ
(1 + ݊)(1 + ݃)

⇒ ݇௧ାଵ = ௧ݏ
(1 + ݊)(1 + ݃)

⇒ ݇௧ାଵ = ଵ
(ଵା)(ଵା)(ଵାఉగ) ቂݓߨߚ௧(1 − ߬)− శభ

(ଵାశభ)ቃ……..[2.26]

Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À±¦Ȃƫ : يقتضي  
   t= الإشتراكات المحصلة خلال الفترة   tالمعاشات المدفوعة خلال الفترة 

௧ܲ = ܴ௧   ⇒ ଶ,௧(ܰܣ)௧  = ଵ,௧(ܰܣ)௧ݓ߬
ଶܰ,௧ عدد الأفراد المتقاعدين في الفترةt  وهو عدد الأفراد الأحياء المتبقين من الفئة النشطة للفترة السابقة ،(t-
1)�ƾǟƢǬƬǳ¦� ŗ̈ǧ�ń¤� ƢǬƦǳ¦�¾ƢǸƬƷʪ�ƢƸƳǂǷ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�®ƾǟ�ÄÂƢǈȇ�ȂǿÂ⇒ ଵ,௧ିଵ(ܰܣ)ߨ௧  = ⇒ଵ,௧(ܰܣ)௧ݓ߬ ଵ,௧ିଵ(ܮܣ)ߨ௧  = ଵ,௧ିଵ(1(ܮܣ)௧ݓ߬ + ݃)(1 + ݊)

⇒ ௧  = ఛ௪(ଵା)(ଵା)గ ………..[2.27]

� [2.26]في المعادلة [2.27]بتعويض المعادلات ŅƢƬǳƢǯ�ƶƦǐƫ�ƢĔƜǧ
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݇௧ାଵ = ఉ௪(ଵିఛ)
(ଵ/గାఉ)(ଵା)(ଵା) − ఛ௪శభగ(ଵ/గାఉ)(ଵାశభ )

…….[2.28]

�ƨǷʫ�®¦ǂǧȋ¦�©ƢǠǫȂƫ�ƪǻƢǯ�¦¯¤(perfect foresight) ،: ݓ  فإن௧ାଵ = ௧ାଵݓ , ௧ାଵݎ = ௧ାଵݎ
��¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷÂ�ǂƳȌǳ�ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦�ǶȈǬǳʪ�ǪǴǠƬƫ�®¦ǂǧȋ¦�©ƢǠǫȂƫ�À¢�Ä¢

௧ାଵݓ حيث أن :  = ܼ(1 − ௧ାଵఈ݇(ߙ , ௧ାଵݎ = ௧ାଵఈିଵ݇ߙܼ − 1
�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪÂ[2.28] :نتحصل على العلاقة الديناميكية لرأس المال الفردي كما يلي  

݇௧ାଵ = ఈఉగ(ଵିఈ)(ଵିఛ)
(ଵା)(ଵା)[(ଵାఉగ)ఈାఛ(ଵିఈ)] ݇௧ఈ……….[2.29]

:حالة التوازن المستقر 
௧ାଵ݇من أجل   = ݇௧ =   فإننا نتحصل على مخزون رأس المال الفردي عند حالة التوازن المستقر كما يلي: ،  ∗݇

݇∗ = ቂ ఈఉగ(ଵିఈ)(ଵିఛ)
(ଵା)(ଵା)[(ଵାఉగ)ఈାఛ(ଵିఈ)]ቃ భభషഀ

……………..[2.30]

,ߨ,ߚفي هذه الحالة هي بدلالة :  ∗݇ ∗݇  أي :،   ݊,݃,ߙ,ܼ,߬ = ,ܼ,ߨ,ߩ)∗݇ (݊,݃,ߙ,߬
�ªƾŹ�ŚǤƫ�Ä¢�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©ƢǸǴǠŠÂ�®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢǸǴǠŠ�ǪǴǠƬȇ�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ�Ä®ǂǨǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű

ń¤�»ƾē�Ŗǳ¦Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǲȇȂŤ�ƨǇƢȈǇ�©ƢǸǴǠǷ�Ŀ تحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد تؤثر في مخزون رأس المال 
�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�Ŀ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ
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�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�«¦°®¤�ʭ®°¢�ƢǷ�¦¯¤الذي تحسب على أساسه معاشات التقاعد ، فإن معاش التقاعد يحسب على  ߤ
௧ାଵ  أنه نسبة من دخل النشاط أي من دخل الفترة السابقة أي :  = ௧………[2.31]ݓߤ

�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪÂ[2.26] : تصبح  

݇௧ାଵ = ଵ
(ଵା)(ଵା)(ଵାఉగ) 1)ߨߚ − ௧ݓ(߬ − ఓ௪

(ଵାశభ )
൨……..[2.32]

௧ାଵݎ لدينا :  = ௧ାଵݎ = ௧ାଵఈିଵ݇ߙܼ − 1 , ௧ݓ = ܼ(1 − ௧ఈ݇(ߙ
�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪ[2.32]: نتحصل على  

⇒ ݇௧ାଵ = ଵ
(ଵା)(ଵା)(ଵାఉగ) ቂ1)ߨߚ − ߬)ܼ(1 − ௧ఈ݇(ߙ − ఓ(ଵିఈ)ഀఈశభഀషభ ቃ…….[2.33]

௧ାଵ݇عند حالة التوازن المستقر :      = ݇௧ =   كالتالي :[a.24]تصبح العلاقة ∗݇

݇∗ = 1

(1 + ݊)(1 + ߨ/1)(݃ + (ߚ ቈ1)ߚ − ߬)ܼ(1 − ఈ∗݇(ߙ − 1)ߤ − ߙ∗݇(ߙ 
⇒ ݇∗ = ቈ ఈఉ(ଵିఈ)(ଵିఛ)

(ଵା)(ଵା)ቀభഏାఉቁାఓ(ଵିఈ) భభషഀ
……..[2.34]

ومعدل التعويض  ߬في هذه الحالة ، مخزون راس المال الفردي هو دالة في معلمات نظام التقاعد : معدل الإشتراك    ، وكذلك في معلمات الإقتصاد. ߤ
డ∗డఛ  فإن : [2.34]ومن المعادلة  < 0 ,

డ∗డఓ < 0………..[2.35]
22

  . A-2أنظر الملحق رقم 22
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فإن الإصلاحات المعلمية المقترحة المتمثلة في رفع معدل الإشتراك أو تخفيض معدل  [2.35]كما يبدو من العلاقة 
�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ȄǴǟ�ƨȈƦǴǇ�°ʬ¡�ƢŮ�ǒȇȂǠƬǳ¦

�ń¤�Ä®ƚȇ�ǾǼǰǳÂ���Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦��°Ȃǿƾƫ��śǈŢ�ń¤�Ä®ƚȇ��ǒȈǨţ��½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�Ǟǧǂǧ
��¦�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǴǳ�¬ƢƬŭ¦�ǲƻƾǳتقليص (إرتفاع) مخزون رأس الما Ƣ̧Ǩƫ°¤��µƢǨŵ¤�ń¤�ǞƳ¦°�¦ǀǿÂ�À±¦ȂƬǳ¦�ƾǼǟ�¾

Artusإنخفاض(إرتفاع) القدرة الإدخارية.وهذه النتيجة نجدها في أعمال  & Legros(1999).

ياسة تؤدي إلى السياسة الثانية المقترحة لتحسين الوضعية المالية لنظام التقاعد هي تخفيض معدل التعويض : هذه الس
رفع مخزون رأس المال التوازني.وتفسر هذه النتيجة أن الأفراد النشطون يتوقعون إنخفاض معاشات تقاعدهم مستقبلا 
نتيجة هذا الإجراء، مما يدفعهم إلى رفع مستوى الإدخارلتلبية حاجيات مرحلة التقاعد الأمر الذي يؤدي إلى إرتفاع 

  مخزون رأس المال.
بشكل –تعديل نظام التقاعد عن طريق معدل التعويض، لا نجدها على العموم في الدراسات الرسمية.وهذا راجع 

بدلالة مدة - إلى صعوبة تعديل معدل التعويضات ، لأن الفرد بمجرد مايبدأ في دفع الإشتراكات ،فإنه يعلم-محتمل
  مستوى المعاشات التي سيتلقاها في تقاعده. -الإشتراك

�ƢǼȇƾǳ�ǾǻƜǧ��ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǲǛ�Ŀ�®ƢǐƬǫ¤Â�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ÀÂ®�ǺǷ�®ƢǐƬǫȍ¦�ƨǳƢƷ�śƥ�ƨǻ°ƢǬŭ¦�ǲƳومن أ  
௧ݏ  : [2.25]، المعادلة  = ௧(1ݓߚ − ߬)

ߨ/1 + ߚ − ௧ାଵ
ߨ/1) + 1)(ߚ + (௧ାଵݎ

௧ାଵبما أن :                   =   تصبح :[23]، فإن المعادلة௧ݓߤ

௧ݏ = ߚ
ߨ/1 + ߗ௧ݓߚ

ߗحيث :                   = ቂ(1 − ߬)− ఓఉ(ଵାశభ)ቃ
��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ƶƦǐƫ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®݇௧ାଵ = 1)ܼߚ − (ߙ

(1 + ݊)(1 + ߨ1)(݃ + (ߚ ݇௧ఈߗ
  حالة التوازن المستقر :

݇∗ = ቈ 1)ߚ − ܼ(ߙ
ߨ/1) + 1)(ߚ + ݃)(1 + ߗ(݊ ଵଵିఈ
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�¦�ǲǷƢǠŭ ،كما يبدو من المعادلات °̈Ƣǋ¤Â�ƨǸȈǫ�Ŀ�ȄǴƴƬȇ���®ƢǐƬǫȍ¦�Ŀ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�«¦°®¤�ǂƯ¢�ÀƜǧالذي ߗ
1)، عائد السوق   ߤ، معدل التعويض   ߬تجرى على أساسه المقارنة.فبما أن معدل الإشتراك  + (௧ାଵݎ

߬)، كلها قيم موجبة فإن  ߚومعامل التفضيل الزمني   + ��ŅƢƬǳʪÂ((1+ݐݎ+1)ߚߤ ��ƤƳȂǷيكون أقل من ߗ
23الواحد

.

��ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�¿ƾǟ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ǾǼǷ�ǲǫ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǞǷ�Ä®ǂǨǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦�ÀƜǧ�²ƢǇȋ¦�¦ǀǿ�ȄǴǟÂ
  وكذلك مخزون رأس المال وحالة التوازن المستقرله تكون أقل منها في حالة عدم وجود النظام.

��¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟƢǠǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢ فإنه يرتبط عكسيا مع مخزون رأس المال، فبما أن مخزون رأس المال في ظل نظام التقاعد
�ǞǷ�ʮ®ǂǗ�ǖƦƫǂƫ�ƢĔƜǧ���śǷƾƼƬǈŭ¦�°ȂƳ¢�ǎź�ƢǸȈǧÂ��ǞǨƫǂȇ�ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƾƟƢǟ�ÀƜǧ�ǒǨƼǼȇ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ

¢�ÀȂǰƫ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ǲǛ�Ŀ�°ȂƳȋ¦�ÀƜǧ�ǾȈǴǟÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű.قل منها في حالة عدم وجود النظام  
وبعد تحديد حالة التوازن المستقر لمحزون راس المال، فإنه يمكننا تحديد حالة التوازن المستقر لبقية المتغيرات الداخلية 
©¦ŚǤƬǷÂ��ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦��śƬǟȂǸů�ń¤�ƢȀǨȈǼǐƫ�ǺǰŻ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǽǀǿ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄƼŠ�ƨǘƦƫǂǷ�ƢĔȂǰǳ

  الرفاهية الفردية.

 وتتمثل في :  المتغيرات الإقتصادية الكلية :-

∗݇:∗݇مخزون رأس المال الفردي  = ቂ ఈఉగ(ଵିఈ)(ଵିఛ)
(ଵା)(ଵା)[(ଵାఉగ)ఈାఛ(ଵିఈ)]ቃ భభషഀ

∗ݕ:∗ݕالناتج الفردي  = ܼ݇∗ఈ
∗ܴ:∗ݎعائد رأس المال    = 1 + ∗ݎ ⇒ ∗ݎ = ఈିଵ∗ܼ݇ߙ − 1
∗ݓ:∗ݓالأجر الحقيقي    = (1 − ఈ∗ܼ݇(ߙ
 متغيرات الرفاهية الفردية : وتتمثل في :-

��¦ƢĐ¦�Ŀ�ƨǧǂǠǷ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®��°Ƣƻ®ȍ¾�ߗالشرط الذي يجب أن يتوفر في 23�¾¦Â®�Àȋ��ƢƦƳȂǷ�ÀȂǰȇ�À¢�Ȃǿܴା وإلا ،
  : يقتضي أن يكونߗفإن تراكم رأس المال لا يمكن أن يستمر.عدم سالبية 

(1 − ߬) − 1)ߚߤ + (௧ାଵݎ > 0 ⇒ ߬ + 1)ߚߤ + (௧ାଵݎ < 1
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∗ଵܿالإستهلاك الفردي لفترة النشاط  
:ܿଵ∗

=
∗ݓ

1 + ߨߚ 1 − ߬ + ߬(1 + ݊)(1 + ݃)ܴ∗ ൨
∗ଶܿالإستهلاك الفردي لفترة الشيخوخة        

:ܿଶ∗
=

∗ݓߚ
1 + ߨߚ [ܴ∗(1 − ߬) + ߬(1 + ݊)(1 + ݃)]

: معدل التعويض هنا يعتبر متغير داخلي، بحيث أنه يضمن التوازن المالي لنظام   ∗ߤمعدل التعويض       
  التقاعد.وحالة إستقرار التوازن لهذا المعدل تعطى كالتالي :

௧ = ௧(1ݓ߬ + ݊)(1 + ߨ(݃ ⇒ ௧ିଵݓߤ = ௧(1ݓ߬ + ݊)(1 + ߨ(݃
⇒ ߤ = ߨ߬ 1−ݐݓݐݓ (1 + ݊)(1 + ݃)

⇒ ∗ߤ = ߬(1 + ݊)(1 + ߨ(݃
∗ܷ:∗ܷالمنفعة المتزامنة     = ݈݊൫ܿଵ∗൯+ ߨߚ ݈݊൫ܿଶ∗൯
�ோோ∗�ǲȈƻ¦ƾǷݒܴ݁الدخل المتزامن     Ȃ̧ǸĐ�ƨȈǳƢū¦�ƨǸȈǬǳ¦�Ȃǿ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǴǳ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǲƻ®�Â¢�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦��

  الفرد على طوال حياته كلها.حالة إستقرار التوازن للدخل المتزامن تعطى كما يلي :

∗ோோݒܴ݁
= ∗ݓ (1 − ߬) + ߬(1 + ݊)(1 + ݃)

(1 + (∗ݎ ൨
���³ƢǠǷ�ĿƢǐǳ�ƨȈǳƢū¦�ƨǸȈǬǳ¦�ƨƦǈǻ�ƢĔϥ�ǲƻƾǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳ�ƨȈǳƢū¦�ƨǸȈǬǳ¦�»ǂǠƫ∗ܴܴالقيمة الحالية لتوزيع الدخل   

التقاعد للفرد الممثل خلال طول مدة دورة حياته إلى أجر فترة النشاط.هذا المتغير يقيس أثرنظام التقاعدعلى توزيع 
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تجانس في هذا النموذج فإن هذا الدخل بين الأجيال المتعاقبة أو داخل الجيل الواحد.وبما أن كل جيل ممثل بفرد م
��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǫȐǠǳʪ�ȄǘǠȇÂ�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ǲƻƾǳ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�ǂƯ¢�ǆȈǬȇ�ƢǼǿ�ŚǤƬŭ¦

ܴܴ = ߨ/௧ାଵܴ௧ାଵ − ௧ݓ௧ݐܿ =

௧ାଵ(1ݓ߬ + ݊)(1 + ݃)ܴ௧ାଵ/ߨ − ௧ݓ௧ݓ߬
௧ାଵݓ  حالة إستقرار التوازن لتوزيع الدخل تقتضي : = ௧ݓ = ∗ݓ , ܴ௧ାଵ = ܴ∗

��ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂܴܴ∗ = ߬ (1 + ݊)(1 + ߨ/∗ܴ(݃ − 1൨ܴܴ∗ = 1)ߨ]∗ܴ߬ + ݊)(1 + ݃) − ܴ∗]………..[2.36 ]

  ] ،يكون توزيع الدخل موجبا إذا كان :2.36من العلاقة [

(1 + ݊)(1 + ݃) > ߨ/∗ܴ
�¾Ƣŭ¦�²¢°�¼ȂǇ�ƾƟƢǟ�ǺǷ�Őǯ¢�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟ�À¢�řǠȇ�¦ǀǿ

خارجي : النموذج في حالة عرض عمل  
إن إدراج سن الشروع في التقاعد في النموذج يعني إدخال كمية العمل المعروضة من طرف فئة المسنين، وهنا يمكن 
إعتبار عرض العمل إما متغير داخلي بحيث يمكن للأفراد تحديد السن الأمثل للشروع في التقاعد والذي يسمح 

مل الأمثل الذي يمكن تقديمه قبل الشروع في التقاعد. وإما يعتبر بتعظيم منفعة الأفراد المتزامنة أي تحديد عرض الع
�Ŀ�  ƾƦǳ¦� ǺǇ�ŚƻϦ�©ƢǘǴǈǳ¦� ÀƢǰǷϵ� ¯¤� ƾǟƢǬƬǳ¦� ƨǇƢȈǇ�©¦Â®¢�ǺǷ� ¨¦®¢�ƶƦǐȇ� ƨǳƢū¦� ǽǀǿ�ĿÂ�ȆƳ°Ƣƻ�ŚǤƬǷ

 التقاعد من أجل تحسين الوضعية المالية للنظام ، وهي الحالة التي سنتطرق إليها فيما يلي.

-�ǺǇ�ŚƻϦ�ǂƯ¢:البدء في التقاعد على التوازن المالي لنظام التقاعد التوزيعي  
إضافة إلى معلمات نظام التقاعد المذكورة سابقا، فإن هناك عامل اخر له دور مهم في تمويل التقاعد ،وهو سن 

�ĿƢǓ¤�ǺǷǄǳ�ǲǸǠƫ�»ȂǇ�śǼǈŭ¦�ƨƠǧ�À¢�µ¦ŗǧʪ�ǾƳ¦°®¤�ǺǰŻ�ǲǷƢǠǳ¦�¦ǀǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� Â̧ǂǌǳ¦h  ة الثانية خلال الفتر
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�¾Ȑƻ�ÀȂǰȇ�»ȂǇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ĿƢǓȍ¦�ǲǸǠǳ¦� ŗ̈ǧ�¾Ȑƻ�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�Ǟǧ®�Ŀ�ǂǸƬǈƫ�»ȂǇ� ƨƠǨǳ¦� ǽǀǿ�ƢēƢȈƷ�ǺǷ
h�¿Ƣǜǻ�©ƢǬǨǻÂ�©¦®¦ǂȇ¤��ƨǳƢū¦�ǽǀǿ�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ǂƻϦ�ƢǸǴǯ�ƨǠǨƫǂǷ،فكلما كانت قيمة (h-1)الفترة 

௧ܴ  التقاعد تكتب : = ௧ܮ௧ݓ߬ + ௧ℎ௧ܲܮ௧ݓ߬ = μݓ௧ିଵܮ௧ିଵ(1 − ℎ)
  رصيد النظام في هذه الحالة :

௧ܤܵ = ௧ܮ௧ݓ (߬ + ௧)(1ߪ + ℎ
1 + ݊) − 1 − ℎ

(1 + 1)(ߠ + ݊) ߤ] + (1 + ௧ିଵ]൨ߪ(௧ݎ

௧ܤܵ = ௧ܮ௧ݓ (߬ + −(௧ߪ 1

(1 + 1)(ߠ + ݊) ߤ] + (1 + ௧ିଵ]൨ߪ(௧ݎ
௧ℎܮ௧ݓ+ ቈ(߬ + ߤ

(1 + 1)(ߠ + ݊)) + ௧ߪ + (1 + (௧ݎ
(1 + 1)(ߠ + ௧ିଵߪ(݊

௧ܤܵ = ௧(ℎܤܵ = 0) + ௧ℎܮ௧ݓ ቈ(߬ + ߤ
(1 + 1)(ߠ + ݊)) + ௧ߪ + (1 + (௧ݎ

(1 + 1)(ߠ + ௧ିଵߪ(݊
�ƨȈǼǷ±� ŗ̈Ǩƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ÀƜǧ��ƨǳ®ƢǠŭ¦�ǽǀǿ�ǺǷ�ƶǓ¦Â�Ȃǿ�ƢǸǯh  يؤدي إلى إرتفاع إيرادات نظام

�¿ƢǜǼǴǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�śǈŢ�ŅƢƬǳʪÂ�©ƢǬǨǼǳ¦�µƢǨŴ¤Â��ƾǟƢǬƬǳ¦

: تفضيلات المستهلكين  
ݔܽܯ  في هذه الحالة تعظيم دالة المنفعة المتزامنة للفرد الممثل يكون تحت قيد :   ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ ) = ݈݊(ܿ௧ଵ) + ߨߚ ݈݊(ܿ௧ାଵଶ )

௧ଵܿ  تحت قيد فترة النشاط : + ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)
  قيد فترة التقاعد :

�¨ƾŭ�ǾƫƢȈƷ� °̈Â®�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ǲǸǠǳʪ�¿ȂǬȈǇ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�À¢�ƢŠℎ  ݓ، فإن أجر الفترة الثانية هو௧ାଵ
1)، مدة التقاعد ௧ାଵݓ߬تقتطع منه إشتراكات بنفس معدل الفترة السابقة  − ℎ) يتلقى فيها معاشات௧ାଵ

ℎ.حيث  ∈ [0 , 1]
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ܿ௧ାଵଶ =
௦ோశభగ + (1 − ௧ାଵℎݓ(߬ + ௧ାଵ(1 − ℎ) ………[2.37]

��ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳʪ�ȂǸǼƬǇ�ǲǸǠǳ¦�ÃȂǫ�ÀƜǧ��ǲǸǠǳʪ�ÀȂǷȂǬȈǇ�śǼǈŭ¦�ƨƠǧÂ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�ǺǷ�ǲǯ�À¢�ƢŠܮ௧ = ଵܰ,௧ + ଶܰ,௧ℎ …..[3]

. وهو عدد الأفراد الأحياء المتبقين tفي الفترة  t   ଶܰ,௧�¨ƾŭ�ǲǸǠǳʪ�ÀȂǷȂǬȇ�Ǻȇǀǳ¦�śǼǈŭ¦�ƨƠǧ�®ƾǟℎعدد الفئة النشطة في الفترة  ଵܰ,௧حيث :   
ଶܰ,௧  ،حيث : (t-1)من فئة النشطين للفترة السابقة  = ߨ ଵܰ,௧ିଵ

ଵܰ,௧لدينا :     = ଵܰ,௧ିଵ(1 + ݊)
௧ܮ  تصبح :     [3]في المعادلة  ௧ܰبتعويض  = ଵܰ,௧ିଵ(1 + ݊ + (ℎߨ ……..[2.38]

����Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À±¦Ȃƫ�ȆǔƬǬȇ௧ܲ = ௧ିଵܣ௧௧ݐܥ ଶܰ,௧(1 − ℎ) = ௧ܣ௧ݓ߬ ଵܰ,௧ + ௧ܣ௧ݓ߬ ଶܰ,௧ℎ⇒ ௧(1 − ℎ)ܣ௧ିଵ = ௧ݓ߬ ௧ܣ ଵܰ,௧ଶܰ,௧ + ௧ܣ௧ℎݓ߬
⇒ ௧(1 − ℎ)ܣ௧ିଵ = ௧ݓ߬ ௧ିଵܣ ଵܰ,௧ିଵ(1 + ݊)(1 + ݃)ଶܰ,௧ + ௧ିଵ(1ܣ௧ℎݓ߬ + ݃)⇒ ௧(1 − ℎ) = ௧ݓ߬ (1 + ݊)(1 + ݃)ଶܰ,௧ଵܰ,௧ିଵ + ௧ℎ(1ݓ߬ + ݃)
⇒ ௧(1 − ℎ) = ௧(1ݓ߬ + ݃) ൦(1 + ݊)ଶܰ,௧ଵܰ,௧ିଵ + ℎ൪ = ௧(1ݓ߬ + ݃) (1 + ߨ(݊ + ℎ൨

ଶܰ,௧بتعويض  = ߨ ଵܰ,௧ିଵ   : نتحصل على

⇒ ௧ = ఛ௪(ଵାାగ)(ଵା)గ(ଵି) …………[2.39]
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�¦ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�¨ƢȈū، نتحصل على   [2.37]في  [2.39]بعد تعويض المعادلة  °̈Â®�ƨȈǻ¦ǄȈǷ�ƾȈǫ24
:

ܿ௧ଵ + శభమோశభ/గ = ௧(1ݓ − ߬) + ௪శభோశభ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)] = ௧ோோݒܴ݁ ……[2.40]

 دالة لاغرانج تكتب :

ℒ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ , λ) = ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ ) − λ(ܿ௧ଵ + శభమோశభ/గ − ௧ோோ)………[2.41]ݒܴ݁

25شرط الدرجة الأولى لتعظيم دالة لاغرانج يعطي دوال الطلب التالية
:

ܿ௧ଵ = ௪(ଵିఛ)ଵାఉగ +
௪శభோశభ(ଵାఉగ) [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]………….[2.42]

ܿ௧ାଵଶ =
ఉோశభ(ଵିఛ)௪ଵାఉగ +

ఉ௪శభଵାఉగ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]………[2.43]

௧ݏ = ఉగ(ଵିఛ)௪ଵାఉగ − ௪శభோశభ(ଵାఉగ) [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]……….[2.44]

ة رأس المال :ديناميكي  
௧ାଵܭ لدينا :    = ܵ௧ ⇒ ݇௧ାଵ(ܮܣ)௧ାଵ = ⇒௧(ܮܣ)௧ݏ ݇௧ାଵܣ௧(1 + ௧(1ܮ(݃ + ݊ + (ℎߨ = ⇒௧(ܮܣ)௧ݏ ݇௧ାଵ(1 + ݃)(1 + ݊ + (ℎߨ = ௧ݏ

⇒ ݇௧ାଵ = ௧ݏ
(1 + ݃)(1 + ݊ + (ℎߨ

 A-3أنظر الملحق رقم   24
A-3 أنظر الملحق رقم25
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��ŅƢƬǳʪÂ⇒ ݇௧ାଵ = 1

(1 + ݃)(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + (ߨߚ ൜1)ߨߚ − ௧ାଵܴ௧ାଵݓ−௧ݓ(߬ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]ൠ
⇒ ݇௧ାଵ = ఉగ(ଵିఛ)௪

(ଵା)(ଵାାగ)(ଵାఉగ) − (ଵିఛ)గାఛ(ଵାାగ)(ଵା)
(ଵା)(ଵାାగ)(ଵାఉగ) ௪శభோశభ ………..[2.45]

௧ାଵݓ  لدينا :  = ௧ାଵݓ = (1 − ௧ାଵఈܼ݇(ߙ , ௧ାଵݎ = ௧ାଵݎ = ௧ାଵఈିଵܼ݇ߙ − 1ܴ௧ାଵ = ܴ௧ାଵ = 1 + ௧ାଵݎ
�ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ƶƦǐƫ�Ä®ǂǨǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�ÀƜǧ [11]في المعادلة   ௧ାଵܴو      ௧ାଵݓبعد تعويض  

:⇒ ݇௧ାଵ = ఈఉగ(ଵିఛ)(ଵିఈ)
(ଵା)(ଵାାగ)[ఈ(ଵାఉగ)ାఛ(ଵିఈ)]ା(ଵିఈ)(ଵିఛ)గ ݇௧ఈ ……..[2.46]

:حالة التوازن المستقر  ݇∗ = ቄ ఈఉగ(ଵିఛ)(ଵିఈ)
(ଵା)(ଵାାగ)[ఈ(ଵାఉగ)ାఛ(ଵିఈ)]ା(ଵିఈ)(ଵିఛ)గቅ భభషഀ

………[2.47]

ℎ] ، فإنه في حالة التقاعد التام أي   2.47من المعادلة [ =  ].2.34، فإننا نتحصل على المعادلة [ 0

3-2-2-��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ
يتم توظيفها على  ௧ݓߠأي  ߠمن أجور الفئة النشطة بمعدل  - ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�°ƢǗ¤�Ŀ–الإشتراكات المقتطعة 

  ، والتدفقات المتراكمة عن هذه التوظيفات تشكل معاشات التقاعد. ௧ାଵܴمستوى السوق المالية بمعدل عائد 
  قيد الميزانية المتزامن: -
:قيد ميزانية فترة النشاط  ܿ௧ଵ + ௧ݏ = ௧(1ݓ − [2.48]……………(ߠ
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: قيد ميزانية فترة التقاعد  
في إطار هذا النظام، فإن موارد الفرد تتمثل في إدخار الفترة السابقة والعوائد المتراكمة عنه زائد عوائد أقساط 

௧ାଵଶܿ  الإشتراكات الموظفة على مستوى السوق المالية . = ߨ/௧ܴ௧ାଵݏ + ܲ݁݊௧ାଵܿ௧ାଵଶ = ߨ/௧ܴ௧ାଵݏ + [2.49].………ߨ/௧ܴ௧ାଵݓߠ

 ، يمكننا استنتاج قيد الميزانية المتزامن للفرد الممثل كما يلي : [2.49]و  [2.48]من المعادلتين 

ܿ௧ଵ + ܿ௧ାଵଵܴ௧ାଵ/ߨ = ௧(1ݓ − (ߠ + ߨ/௧ାଵܴ௧ାଵ
⇒ ܿ௧ଵ + శభభோశభ/గ = ௧ݓ = ௧ோݒܴ݁ …………[2.50]

���ǂƳ¢�ǾǈǨǻ�Ȃǿ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳȂƥ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǴǳ�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦�ÀƜǧ [2.50]كما يبدو من المعادلة 
  النشاط وهو نفس الدخل في حالة عدم وجود نظام تقاعد.

  شرط الدرجة الأولى لتعظيم دالة لاغرانج يسمح بتحديد إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد كمايلي:

ቐ 1ݐܿ = 1

12+ݐܿݐݓߚߨ+1 =
1+ݐܴߨߚ
ߚߨ+1 [2.51].……ݐݓ

، فإن كلا إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد في ظل وجود نظام تقاعد  [2.51]كما يبدو من معادلتي 
�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�¿ƾǟ�ƨǳƢƷ�Ŀ�½ȐȀƬǇȍ¦�ǆǨǻ�Ȃǿ�ƨǴũǂǳʪ

௧ݏ  فإن الإدخار الفردي يساوي : [2.51]و  [2.49]،  [2.48]من المعادلات  = ௧ݓ ቂ1 − ߠ − ଵଵାఉగቃ………..[2.52]

��ȆǴȇ�ƢǸǯ�ƨǻ°ƢǬŭ¦� ¦ǂƳϵ�ƶǸǈƫ�Ä®ǂǨǳ¦�°Ƣƻ®Ȏǳ�ƨǤȈǏ�ǂȇȂǘƫ�ƢǼǼǰŻ�ƨǤȈǐǳ¦�ǽǀǿ�ǺǷ
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௧ݏ = ௧ݓ ఉగଵାఉగ߰…………[2.53]

߰  حيث : = 1 − (ଵାఉగ)ఏఉగ = 1 − ߠ − ఏఉగ ……….[2.54]

ديناميكية مخزون رأس المال والتوازن المستقر-
�ǺǷ�ǲǰǋ�ŐƬǠƫ�ƨǘǌǼǳ¦�ƨƠǨǳ¦�°ȂƳ¢�ǺǷ�ƨǠǘƬǬŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ÀƜǧ���ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪفي ظل وجود نظام تقاعد 

௧ᇱݏ  أشكال الإدخار هو إدخار التقاعد،وعلى هذا فإن مجموع الإدخار الفردي يساوي : = ௧ݏ + ௧ = ௧(1ݓ − −(ߠ ܿ௧ଵ + ௧ݓߠ = ௧ݓ − ܿ௧ଵݏ௧ᇱ = ௧ݓ − 1

1 + ௧ᇱݏݐݓߚߨ = )௧ݓ ఉగଵାగఉ)………[2.55]

��ǲǰǌƥ [2.55]كما يبدو من المعادلة  ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ� ǺǸǔƬȇ� ®ƢǐƬǫ¤�Ŀ�Ä®ǂǨǳ¦� °Ƣƻ®ȍ¦� Ȃ̧Ǹů� ÀƜǧ� �
محض،هو نفسه في إقتصاد بدون نظام تقاعد.وتفسير هذا هو أن إشتركات المقتطعة من طرف النظام تستثمر في 

الحر هو نفس عائد نظام الرسملة فإنه لافرق السوق وتدر عائدا هو نفسه عائد الإدخار الحر.وبما أن عائد الإدخار 
�¿Ƣǜǻ� ƨǗƢǇȂƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®¤Â�ǂū¦�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ� ¿ʫ�¾ȐƷ¤�½ƢǼǿ�À¢�ƮȈƷ� �ǽ°Ƣƻ®¤� ǾƳȂȇ�Ǻȇ¢�ǲưǸŭ¦� ®ǂǨǳ¦�ƾǼǟ

  الرسملة.
��ȆǴȇƢǸǯ�ÀȂǰƫ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ݇௧ାଵ = గఉ(ଵିఈ)
(ଵାగఉ)(ଵା)(ଵା) ݇௧ఈ ………[2.56]

݇∗ = ቂ ఉ(ଵିఈ)
(ଵ/గାఉ)(ଵା)(ଵା)ቃ భభషഀ

…….[2.57]

�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�ȄǴǟǂƯ¢�Ǿǳ�ǆȈǳ�®ƢǐƬǫȍ¦�Ŀ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�«¦°®¤�À¢�ȄǴǟ�Àȏƾƫ [2.57]و  [2.56]المعادلتين 
رأس المال وحالة التوازن على المدى الطويل،كما لو أن الإقتصاد بدون نظام تقاعد.ومرد هذا إلى أن الإدخار الذي 

�ȆǷȂǸǟ- تقوم بتفعيله الحكومة ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� À¢� °ƢƦƬǟʪ -ة النشطة ليس له أي أثر على نيابة عن الفئ
الإقتصاد.فالإشتراكات المقتطعة من طرف النظام يتم استثمارها في السوق مما يرفع من محزون رأس المال،وفي المقابل 
فإن هذه الإقتطاعات تقلص من حجم الإدخار الحر مما يخفض مخزون رأس المال. ونتيجة لهذا الإحلال التام بين 

  لإدخار الحر فإن الأثر الكلي على مخزون رأس المال يكون معدوما.الإشتراكات المقتطعة وا
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  نظام تقاعد مختلط: -3-2-3
�ƨǸǜǻ¢�«¦°®¤Ȃǿ���ƨȈǳƢǷ�©ʪȂǠǏ�ǺǷ�ňƢǠƫ�Ŗǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ȄǴǟ� ƤǠǳ¦�ǦȈǨƼƬǳ�ƨƷŗǬŭ¦�¾ȂǴū¦�śƥ�ǺǷ

�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ƨǴǸǰǷ�ÀȂǰƬǳ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦
 نظام التقاعد المختلط :ميزانية

௧ܴ  إيرادات ونفقات نظام التقاعد الذي يعتمد على دعامتين : دعامة التوزيع ودعامة الرسملة تكون كالتالي: = (߬ + ௧௧ܲܮ௧ݓ(ߪ = ߤ] + ௧ିଵ(1ߪ + ௧ିଵܮ௧ିଵݓ[(௧ݎ
  رصيد النظام يكتب :

௧ܤܵ = ௧ܮ௧ݓ ൦(߬ − ߤ
(1 + 1)(ߠ + ݊)) + ௧ߪ) − (1 + (௧ݎ

(1 + 1)(ߠ + ௧ିଵ)൪ߪ(݊
௧ܤܵ = ௧ܮ௧ݓ (߬ + −(௧ߪ 1

(1 + 1)(ߠ + ݊) ߤ] + (1 + ௧ିଵ]൨ߪ(௧ݎ
: توازن المستهلك  

  في هذا السياق، فإن قيود ميزانية الفرد الممثل تكتب :

ቊ ܿ௧ଵ + ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬ − ௧ାଵଶܿ(ߠ = ௧ݏ) + ߨ/௧)ܴ௧ାଵݓߠ + ௧ାଵ……..[2.58]

��¾ƾǠŠ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷ�ÀȂǰƫ�ƨǠǘƬǬŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǺǷ�ńÂȋ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ߬  وأيضا ،
�¾ƾǠŠ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷߠ.

لموظفة ا ௧ݓߠ، وعوائد إدخار التقاعد   ௧ݏموارد الفرد في الفترة الثانية من دورة الحياة تتمثل في عوائد الإدخار الحر 
.௧ାଵعلى مستوى السوق من طرف ركيزة الرسملة ، زائدا معاش التقاعد المدفوع من طرف ركيزة التوزيع  

  تعظيم المنفعة تحت هذه القيود يعطي دوال الطلب التالية :
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⎩⎪⎨
⎪⎧ ܿ௧ଵ = ଵଵାఉగ ቂݓ௧(1 − ߬) + శభோశభቃܿ௧ାଵଶ ௧ݏ= = ఉభഏାఉ ቂݓ௧(1 − ߬)− శభఉగோశభቃ− ௧ݓߠ ……….[2.59]

௧ାଵبما أن :  =   تصبح : [29]فإن المعادلات ௧ݓߤ

⎩⎪⎨
⎪⎧ ܿ௧ଵ = ଵଵାఉగݓ௧ ቂ(1 − ߬) + ఓோశభቃܿ௧ାଵଶ ௧ݏ= = ఉభഏାఉݓ௧ ቂ(1 − ߬)− ఓఉగோశభቃ − ௧…….[2.60]ݓߠ

و  ௧ݓߠحسب معادلة الإدخار، فإن إرتفاع  معدل الإشتراك في نظام الرسملة يؤدي إلى إرتفاع إدخار الرسملة 
�௧�ƾƟƢǠǳ�ʮÂƢǈǷ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƾƟƢǟ�ÀƢǯ�¦¯Ɯǧ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȆǘŶ�śƥ�¿ʫ�¾ȐƷ¤�½ƢǼǿ�À¢�řǠȇ�ƢŲݏتقليص الإدخار الحر

�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ȂŴ�Ƕē¦°Ƣƻ®¤�ǾȈƳȂƬǳ�ǄǧƢƷ�Ä¢�ÀÂƾŸ�ȏ�®¦ǂǧȋ¦�ÀƜǧ�ǂū¦�°Ƣƻ®ȍ¦
إختياري،فإن الأفراد سوف لا يدخرون أكثر مما هو مدخر فإذا كان الإنتساب إلى ركيزة الرسملة المكملة لنظام التوزيع 

 في نظام التوزيع المحض..أما إذاكانت ركيزة الرسملة إجبارية فإن هناك إحلال بين الإدخار الحر وإدخار نظام الرسملة.
ƨǷʫ�¾ƢǷ�²¢°�¼¦ȂǇ¢���ȆǴƻ¦®�ȂŶ�«̄ ȂŶ�°ƢǗ¤�Ŀ���ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢȈƥ®ȋ¦�Ŀ�¨®ƢƬǠŭ¦�ƨƴȈƬǼǳ¦�ƾų�ƢǼǿÂ عرض عمل،

�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦Â�ǂū¦�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ�¿ʫ�¾ȐƷ¤�½ƢǼǿ�¿¦®ƢǷ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�Ŀ�ǂƯƚƫ�ȏ�ƨǴũǂǳ¦�ÀƜǧ���ȆƳ°Ƣƻ
� � ƨǇ¦°®� ǂǯǀǻ� ƨƴȈƬǼǳ¦� ǽǀǿ� ǲȈǴŢ� ƪǳÂƢǼƫ� Ŗǳ¦� ©ƢǇ¦°ƾǳ¦� śƥ� ǺǷ�ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ǲȇȂŤ� ¿ƢǜǻArtus &

Legros(1999)Ƿ��� Ƣǐǫ¤�ǂƯ¢�ªÂƾƷ�ƨȈǻƢǰǷ¤�¦°ʬ¢�ƮȈƷ�ǲŢ�ƾǫ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�©ƢǨȈǛȂƫ�À¢�ǪǴǘǼǷ�Ǻ
  محل جزء كبير من الإدخار الحر.إلا أن الدراسات التي أجريت في هذا السياق لم تشر إلى كيفية تفادي هذا الإقصاء.

:ديناميكية مخزون رأس المال في ظل نظام تقاعد مختلط  
�إضافة إلى الإدخار الحر هناك إدخار التقاعد كما رأي�ƮȈƷ���ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǞǷ�ƢǼ

௧ᇱݏ = ௧ݏ + ௧ = ఉభഏାఉ ቂݓ௧(1 − ߬)− శభఉగோశభቃ………..[2.61]
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، الإدخار الكلي المحقق في ظل نظام تقاعد مختلط يساوي الإدخار الكلي المحقق في  [2.61]كما يبدو من المعادلة 
�ǺǷ�ǎǬǼȇ� ƢǸǧ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°ƢƷ®¤Â�ǂū¦�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ�¿ʫ�¾ȐƷ¤�®ȂƳȂǳ�ǞƳ¦°� ¦ǀǿÂ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǲǛ

�ǢǴƦŭ¦�ǆǨǼƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®ϵ�µȂǠȇ�ǂƷ�°Ƣƻ®¤
Ƭȇȏ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ÀƜǧ��ƨƴȈƬǼǳʪÂ.غير وكذلك حالة التوازن المستقر  

 أثر الصدمات العشوائية على التوازن الإقتصادي في ظل أنظمة التقاعد :   -3- 3     
إن إدراج أثر الصدمات العشوائية لأحد المتغيرات الخارجية للنموذج يجعل النموذج ذا طبيعة عشوائية،بحيث يمكننا 

تصاد الكلي، وتوصيف القنوات التي تنتقل من خلالها هذه الصدمات تحليل أثر هذه الصدمات العشوائية على الإق
�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ� ǂ̈ǋƢƦŭ¦�ŚǣÂ� ǂ̈ǋƢƦŭ¦�Ƣǿ°ʬ¡�ǶȈȈǬƫÂ�ǞƦƬƫ�ǺǷ�ǺǰŻ�ƢŲ

فقد شهد عقد السبعينيات بداية لتحول كبير في أساليب التحليل الإقتصادي الكلي ليصبح الإعتماد على الأسس 
من خلال ما  Lucasالجزئية.ويرجع جزء كبير من الفضل في هذا التحول إلى إسهامات الإقتصادي  الإقتصادية

� ©¦®ƢǬƬǻʪ� »ǂǠȇLucas�©ƢƦǴǬƬǳ¦� ŚǈǨƫ� Ŀ� ȆǇƢȈǬǳ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦� «̄ ƢŶ� ǲǌǨǳ� ¦ǂǜǻ� ©¦®ƢǬƬǻȍ¦� ǽǀǿ� ļϦÂ�
اهرة الركود التضخمي الإقتصادية خاصة في منتصف سنوات السبعينات حيث عرف الإقتصاد العالمي ما يعرف بظ

وهو تقارن بطالة مرتفعة مع تضخم مرتفع أيضا الأمر الذي لا يتوافق مع منحنى فيليبس الذي يفترض وجود تحكيم 
بين البطالة والتضخم على الأقل في المدى القصير،إذ أصبحت هذه النماذج القياسية عاجزة عن تفسير هذه 

�¦Sims(1980)�©¦ŚǤƬŭقتصادي الظاهرة.وهناك إنتقاد تجريبي آخر قدمه الإ ǒǠƦǳ� ȆƳ°ƢŬ¦� ǞƥƢǘǳʪ� ǪǴǠƬȇ
�ƢĔȂǯ�©¦°ŐǷ�À¢�¯¤��«̄ ȂǸǼǳ¦�«°Ƣƻ�®ƾƸƬƫ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǽǀǿ��ƨȇƾȈǴǬƬǳ¦�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�«¯ƢǸǼǳ¦�ǲƷ�Ŀ�ƨǴǸǠƬǈŭ¦

للنماذج القياسية الكلية فهي تمس الجانب النظري لهذه النماذج،حيث  Lucasخارجية غير كافي.أما انتقادات 
�ƨǇƢȈǈǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�ƢȀǼȈƥ�ǺǷ�Ŗǳ¦Â��ƨȇŚǈǨƬǳ¦�©¦ŚǤƬŭʪ� ǂ̈ǈǨŭ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ǖƥǂƫ�ƨȈǯȂǴǇ�©ȏ®ƢǠǷ� Ś̈ƻȋ¦�ǽǀǿ�ǺǸǔƬƫ

ات المفسرة مع بقاء الإقتصادية.ومن إستعمالات هذه النماذج دراسة أثر تعديل السياسات الإقتصادية على المتغير 
لأن سلوك الأمثلية للأعوان الإقتصاديين  Lucasالعوامل الأخرى على حالها.هذا الإستعمال هو محل انتقاد 

ǶȀȈǴǟ�ƤƳȂƬȇ�ƢŲ�ƨƷƢƬŭ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǲǯ�ňȐǬǟ�ǲǰǌƥ�ÀȂǴǤƬǈȇ�ǶĔ¢�ƢǸǯ�ƨȈǰȈǷƢǼȇƾǳʪ�ǄȈǸƬȇ�´¦ȂŬ¦- تبعا لإعلان
�¦ēƢǯȂǴǇ�ǲȇƾǠƫ�¦ǀŮÂ�ƨȇƾȈǴǬƬǳ- عن قرار سياسة إقتصادية ƨȈǴǰǳ¦� «̄ ƢǸǼǳ¦�ƤǈƷ�ƨƬƥʬ� ƢĔ¢�µŗǨŭ¦�ǺǷ�Ȇǿ�Ŗǳ¦�Ƕ

 اقترح إستعمال نماذج لها معاملات عميقة أي لا تتغير بتغير السياسات الإقتصادية كالأذواق والتكنولوجيا.

  الصدمات التكنولوجية :  -1- 3-3
فإنه يتوجب بناء نماذج تشتق فيها المعادلات من أسس إقتصادية جزئية  Lucasمن أجل تفادي إنتقادات    

بحيث يسعى الأعوان إلى تحقيق أهدافهم في ظل وجود قيود.كما أن إجراءات السياسة الإقتصادية يمكنها تعديل 
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ĿÂ�ȆǰȈǷƢǼȇƾǳ¦� ¿ƢǠǳ¦�À±¦ȂƬǳ¦� ƨȈƴȀǼǷ�ȆǿÂ�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�À¦Ȃǟȋ¦�©¦°¦ǂǫ�ǲȇƾǠƫ� ƨƴȈƬǼǳʪÂ�®ȂȈǬǳ¦� ǽǀǿ ،هذا الإطار 
فإن النظام الإقتصادي ينتج من التفاعل بين الأعوان بحيث يمكننا نمذجة وتفسير أهداف وقيود هؤلاء الأعوان 

� ƢȀȈǳ¤� Ƣǟ®� Ŗǳ¦� ƮƸƦǳ¦� ƨǬȇǂǗ� ȆǿÂ�ȆƟǄŪ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦� ©¦Â®¢� ¿¦ƾƼƬǇʪLucas(1976)  وLucas & 
Sargent (1981)  سات الإقتصاد القياسي على مستوى وهو ما أحدث قطيعة بين البحث الأكاديمي وممار

  الإقتصاد الكلي.
نماذج "دورة الأعمال"كأفضل تجسيد كمي للمقترحات و  Lucas(1989)وفي سياق هذا المسار المنهجي،قدم  

 Lucas(1976)التوصيات التي جاءت بناء على انتقاداته لنماذج الإقتصاد القياسي التقليدية.وسيرا على منهجية 
التقلبات  Long & Ploser(1983)و  Kyndland & Prescott(1982)،فقد فسر كل من 

�¾ƢǸǟȋ¦� °̈Â®� ƨȇǂǜǼƥ�»ǂǠȇ� ƢǷ� ȂǿÂ�ƨȈƳ°ƢŬ¦� ƨȈǬȈǬū¦�©ƢǷƾǐǴǳ� À¦ȂǟȌǳ�ǲưǷȋ¦� ƨƥƢƴƬǇȍ¦� ƢĔ¢�ȄǴǟ� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦
.وقد تضمنت الأعمال الأولى لهذا التيار توصيفا للإقتصاد  (Real Business Cycle Theory)الحقيقية 

��ƨȈƳƢƬǻȍ¦�©ƢǷƾǏ�À¢�ƮȈƷالأم ƨǷƢƬǳ¦� ƨǈǧƢǼŭ¦� ƨǳƢƷ�Ŀ�ȆǰȈǷƢǼȇƾǳ¦� ¿ƢǠǳ¦� À±¦ȂƬǴǳ� Ś̈ǤǏ�«¯ƢŶ� ¿¦ƾƼƬǇʪ�Ȇǰȇǂ
  تفسر الجزء الأكبر من التقلبات الإقتصادية.

�ȄǴǟ� ƢǿŚƯϦ� ¾Ȑƻ�ǺǷ�«ƢƬǻȍ¦�ÃȂƬǈǷ�Ŀ� ǂƯƚƫ�ª¦ƾƷȋ¦� ǺǷ� ƨǟȂǸů� ƢĔ¢� ȄǴǟ� ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ƢǷƾǏ�»ǂǠƫ� Â
لعناصر الإنتاج في ظل بقاء حجم عناصر الإنتاج المستخدمة على حالها، فعند حدوث صدمة تقنية الإنتاجية الحدية 

�ªÂƾƷ�ƾǠƥ�ȄǴǟ¢�ÀȂǰƫ�ǲǸǠǳ¦�ǂǐǼǠǳ�ƨȇƾū¦�ƨȈƳƢƬǻȍ¦�ÀƜǧ�ƢƬƥʬ�ǲȈǤǌƬǳ¦�ÃȂƬǈǷ� ƢǬƥ�ǞǷ�«ƢƬǻȍ¦�ǶƴƷ�ǺǷ�ƾȇǄƫ
  هذه الصدمة .

،التوقع العقلاني  Lucasت العقلانية،فحسب على فرضية التوقعا (RBC)وتقوم نظرية دورة الأعمال الحقيقية 
�ƨǼǰǸŭ¦�ª¦ƾƷȋ¦�ƨǟȂǸĐ�ƶȈƸǐǳ¦�ȆǓ¦ŗǧȍ¦�Ǟȇ±ȂƬǳ¦�ƨȇƾǳ�À¤�ǲƥ�ǲƦǬƬǈŭ¦�¾ȂƷ�ƨǷʫ� Ś̈ǐƥ�ƨȇƾǳ�À¢�řǠȇ�ȏ�®ǂǨǴǳ

  في الإقتصاد.
Smetsواستجابة لهذه الفرضيات فقد تم تطوير أداة تحليلية من طرف  & Wouters(2003)  تعرف بنماذج

DSGE)العام الديناميكي العشوائي  التوازن :Dynamic Stochastic General Equilibrium)  ،
�À¦Ȃǟȋ¦�ȄǠǈȇ�ƨȈǸǴǠǷ�©ƢǷƾǏÂ�ǺǷ¦ǄƬǷ�À±¦Ȃƫ� ��śǴưŲ�À¦Ȃǟ¢� �ǂǏƢǼǟ�ªȐƯ�ǺǷ�²ƢǇȋʪ�«̄ ƢǸǼǳ¦� ǽǀǿ�ǲǰǌƬƫ

��©ƢǈǇƚǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�¬ʪ°ȋ¦Â�©ȐƟƢǠǳ¦� Ƣ̧ǘǬǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǠǨǼŭ¦��ǶȀǧ¦ƾǿ¢�ǶȈǜǠƬǳ�ÀȂǴưǸŭ¦ هذا السعي لتحقيق دالة
الهدف يؤدي إلى توازن متزامن،آني ومتداخل على مستوى جميع الأسواق.أما الصدمات المعلمية فهي التي تنتج 

�ȆƟ¦Ȃǌǟ�ȆǰȈǷƢǼȇ®�« Ȃ̄Ŷ�ƶƦǐȇ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂŶ�Ŀ�ƨȈƟ¦ȂǌǠǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦�«¦°®ϵÂ�«̄ ȂǸǼǳ¦�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®
�¦�ǀƻϦ�Â�ƨǠǫȂƬŭ¦�ƨǠǨǼŭ¦�ƨǳ¦®�Ȇǿ�¾ƢǸǟȋدالة المنفعة لدورة الحياة في إطارهذا  °̈Â®�ƨȇǂǜǻ�ǪǧÂÂ�«̄ ƢǸǼǳ¦�ǺǷ� Ȃ̧Ǽǳ¦

 الصيغة التالية:

ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଵ ) = ௧ܧ ∑ ௧[݈݊(ܿ௧ଵ)ߚ + ߨ ݈݊(ܿ௧ାଵଶ )]ஶ௧ୀ …….[2.62]
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�௧�ǺǷǄǳ¦�Ŀܧحيث :  ǂ̈ǧȂƬŭ¦�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸů�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ȆǓʮǂǳ¦�ǞǫȂƬǳ¦�ǲǷƢǟt.   الخصم للمنفعة المستقبليةعامل ௧ߚ
�ǪƥƢǈǳ¦�ƤǴǘŭ¦�Ŀ�ƢȀȈǴǟ�ǲǐƸƬŭ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦�ǆǨǻ�ȆǘǠȇ�Ʋǻ¦ǂǣ�ȏ�ƨǳ¦®�¿¦ƾƼƬǇʪ�ƨǠǫȂƬŭ¦�ƨǠǨǼŭ¦�ƨǳ¦®�ǶȈǜǠƫ

§Ȃǯ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǳ¦®�ÀƜǧ��©ƢǈǇƚŭ¦� Ƣ̧ǘǬǳ�ƨƦǈǼǳʪ - دوغلاس تتضمن مكون عشوائي هوالصدمات التكنولوجية، والتي
௧ݕ  تصاغ كمايلي : = ܼ௧݇௧ఈ

 والتي يتم تقديرها وفق المعادلة التالية : Solowيمثل بواقي  ௧حيث 

݈݊(ܼ௧) = ݈݊( ௧ܻ)− ߙ] (௧ܭ)݈݊ + (1 − [2.63]……[(௧ܮ)݈݊(ߙ

Barro (2003)إذ يعتبر & Sala-i-Martin  بواقيSolow مقياسا جيدا لقياس التطور التكنولوجي بعد
  اللوغاريتمية.إلى الصيغة Cobb-Douglasتحويل دالة 

26يتم تقدير معادلة الإنحدار الذاتي من الدرجة الأولى Solowولتحديد درجة ديمومة الصدمة التقنية المقدرة ببواقي  التالية : (1)ܴܣ

݈݊(ܼ௧) = (1 − (ݖߩ ln൫ഥܼ ൯+ ௭݈݊(ܼ௧ିଵ)ߩ + ௧௭ߝ ……[2.64]

௧ߝتشويش أبيض يتبع توزيع طبيعي متماثل    ௧௭ߝحيث :   ↝ .(ఌଶߪ,0)ܰ   معامل الإنحدار الذاتي وهو يقيس درجة ديمومة الصدمة التقنية ، ௭ߩ
௭ߩفإذاكان :         ∈] − 1 ,   فإن الصدمة تكون عابرة وظرفية، ]1
௭ߩأما إذاكان       = من الواحد فإن الرجوع إلى حالة  ௭فإن الصدمة تكون دائمة.وكلما اقتربت قيمة  |1|

في النموذج المحدد للأجيال المتداخلة الذي لا  ܼالقيمة االإبتدائية لمستوى التطور التكنولوجي وهي تساوي   ܼ̅  قر يستغرق وقتا طويلا.التوازن المست
ܼيتضمن صدمات عشوائية ، أي :   = ܼ̅.

�ƨǳ®ƢǠŭ¦�ƶƦǐƫ�¯¤��ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�Ȇǫʪ�ń¤�ǲǬƬǼȇ�«ƢƬǻȍ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ªƾŢ�Ŗǳ¦�ƨǷƾǐǳ¦�ǽǀǿǂƯ¢Â
:௧ܼالديناميكية لرأس المال كالتالي بعد تعويض معادلة 

26�ƨǇ¦°ƾǯ��ƢǿʭƾǸƬǟ¦�Ŗǳ¦�ƨǷƾǐǴǳ�ļ¦ǀǳ¦�°¦ƾŴȍ¦�ƨǤȈǏ�ƾǸƬǠƫ�ƨȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦�ǂƯ¦�ǲȈǴŢ�ń¤�ƪǫǂǘƫ�Ŗǳ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦
Eric R.Sims , ''Permanent and transitory technology shocks and the behavior of hours :
Achallenge for DSGE models'' , University of Notre Dame and NBER , August 25, 2011, p.7.
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݇௧ାଵ = ቈ 1)ߚ − ௧ܼ(ߙ
ߨ/1) + 1)(ߚ + ݃)(1 + ݊) ݇௧ఈ

الصدمة التكنولوجية والتي تتمثل في درجة الديمومة وبواقي الإنحدار، في هذه المعادلة ،تراكم رأس المال يرتبط بمعلمات 
�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�Ŀ�À¦ǂƯƚȇ�ļ¦ǀǳ¦�°¦ƾŴȍ¦�ƨǳ®ƢǠǷ�Ȇǫ¦ȂƦǳ�Ä°ƢȈǠŭ¦�»¦ǂŴȍ¦Â�ƨǷƾǐǳ¦�ƨǷȂŻ®�ƨƳ°®�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ

�«̄ ȂǸǼǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�Ŀ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦
�²¢°�ÀÂǄƼŭ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢū�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢ المال،فهي من حيث التعريف تتميز بغياب الصدمات العشوائية،مما

�¯¤�ƨƬǫƚǷ�ƨȈǧǂǛ�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀǿ�À¢�°ƢƦƬǟ¦�ȄǴǟ�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀđ�ǂƯƘƬȇ�ȏ�ǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǲǠŸ
.ߩيمكن الرجوع إلى حالة التوازن بعد فترة تكيف تتغير حسب قيمة 

௧ିଵܼ  عند حالة التوازن المستقر:      = ܼ௧ = ܼ∗
௧௭ߝحيث تكون الصدمة معدومة أي :   = 0

������ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ݈݊(ݖ∗) = (1 − (ݖߩ ݈݊൫ഥܼ ൯+ ⇒(∗ܼ)௭݈݊ߩ (1 − (∗ݖ)݈݊(௭ߩ = (1 − (ݖߩ ݈݊൫ഥܼ ൯⇒ (∗ݖ)݈݊ = ݈݊൫ഥܼ ൯⇒ ܼ∗ = ഥܼ
الإبتدائية لمستوى التطور التكنولوجي، مما هذا يعني أن التطور التكنولوجي عند حالة التوازن المستقر يؤول إلى القيمة 

  يجعل حالة التوازن المستقر لمخزون رأس المال في النموذج العشوائي هي نفسها في النموذج المحدد.
∗݇  أي أن : = ቂ ఉ(ଵିఈ)ത

(ଵ/గାఉ)(ଵା)(ଵା)ቃ భభషഀ
…..[2.65]

 الصدمات الديمغرافية :  -2- 3-3
�ǂưǯ¢Â�ƨǓǂǟ�ǲǫ¢�Ǿǻ¢�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ʮ¦ǄǷ�ǺǷÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�°ȂǘƬǳ�ȆǇƢǇȋ¦�®ƾƄ¦�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ǽƢšȍ¦�ŐƬǠȇ

�©ƢǷƾǐǳ¦�«¦°®¤�ǲƳ¢�ǺǷÂ�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀđ�¦ǂƯϦ�ǂưǯ¢�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À¢�śƷ�Ŀ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǴǳ�ƢǨȈǰƫ



  الفصل الأول –القسم التطبيقي 

151

(௧݊)ل الخصوبة(وهو يساوي هنا معدل النمو السكاني) متغيرا في الزمن الديمغرافية في النموذج فإننا سنعتبر أن معد
��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳ¦�ǪǧÂ�ƨȈǇ¢�ƨǳ¦®�ǲǰǋ�ǀƻϩŚǤƬŭ¦�¦ǀǿ�°Ȃǘƫ�À¢�ƮȈƷ��

݊௧ = ݊݁ఠ……[2.66]

  معدل الخصوبة الإبتدائي ݊حيث : 
�¤௧�ńÂȋ¦�ƨƳ°ƾǳ¦�ǺǷ�ļ¦¯�°¦ƾŴ߱تتضمن هذه الصيغة مكون عشوائي هو  °̈ÂŚǇ�ǲǰǋ�ǀƻϩ�Äǀǳ¦Â ௧߱  كما يلي :(1)ܴܣ = ߱௧ିଵߩ + ௧ߝ ……[2.67]

௧ߝتشويش أبيض يتبع توزيع طبيعي متماثل    ௧ߝحيث :  ↝ ఌଶߪ,0)ܰ ).   معامل الإنحدار الذاتي وهو يقيس درجة ديمومة الصدمة الديمغرافية. ߩ
@�ƨǳ®ƢǠŭ¦��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�ƨǳ®ƢǠǷ�Ŀ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�°Ȃǘƫ�ƨǳ®ƢǠǷ�ǒȇȂǠƬƥÂ17[

௧ାଵ݇  نتحصل على : = ቂ ఉ(ଵିఈ)
(ଵ/గାఉ)(ଵା)(ଵାబഘ)ቃ ݇௧ఈ…….[2.68]

في هذه الحالة،تراكم رأس المال يصبح عرضة للتغيرات العشوائية التي تحدث على مستوى الإنتاجية الكلية لعوامل 
.௧ܣالإنتاج 

@�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ƢȀȈǴǟ�ǲǐƸƬŭ¦�ƢȀǈǨǻ�ȆȀǧ��ƨȈƟ¦ȂǌǠǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦�§ƢȈǤƥ�ǄȈǸƬƫ�ƢĔ¢�ƢŠÂǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�ƢǷ¢.[

كانخفاض أو إرتفاع مفاجئ -بمخزون راس المال ، فإن أثر حدوث صدمة ديمغرافيةوبما أن متغيرات النموذج ترتبط 
  يؤثر على هذه المتغيرات.-في معدل الخصوبة
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  خلاصة الفصل:
تضمن هذا الفصل االبناء النظري لنموذج التوازن العام للأجيال المتداخلة، وقد عرف هذا النموذج عدة إمتدادات 

�©ƢǇƢȈǇ�¨ƢǯƢƄ�ƢǼƬǇ¦°®�Ŀ�ʭƾǸƬǟ¦�ƾǫÂ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦�ǺǷ�ƨǨǴƬű�Ǻȇ®ƢȈǷ�Ŀ�¨®ƾǠƬǷ�©ƢǷ¦ƾƼƬǇ¦Â�©¦°ȂǘƫÂ
، والذي يتضمن دورة حياة Diamond(1965)الإصلاح في الجزائر على صيغة النموذج المقدمة من طرف 

بفترتين: فترة النشاط وفترة التقاعد، وفي كل فترة هناك تواجد لجيلين : جيل الشباب وجيل المسنين.تضمن النموذج 
�¿Ƣǜǻ�©ƢǸǴǠǷ�¾Ƣƻ®ϵ� Ȃ̄ǸǼǳ¦�ƾȇƾŤ�Ļ�¬ȐǏȍ¦�©ƢǇƢȈǇ�ǲȈǴŢ�µǂǤƥÂ���ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ÀÂƾƥ�®ƢǐƬǫ¤�ƨǳƢƷ�ÄƾǟƢǬǳ¦

���śƦƫ�ƾǫÂ�ǖǴƬƼŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǻÂ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ���ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻالتقاعد حيث تنƨȈǳƢƬǳ¦�©ȏƢū¦�ƢǼǳÂƢ
�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�À¢�ƨǸǜǻȋ¦�ǽǀǿ�śƥ�ƨǻ°ƢǬŭ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ

ي إلى إنخفاض مخزون رأس المال.مع أنه يمكن إجراء إصلاحات يكون موجبا مقارنة بنظام التقاعد التوزيعي الذي يؤد
معلمية لنظام التقاعد التوزيعي وذلك من خلال تعديل معلمات القيود المالية للنظام عن طريق رفع معدل الإشتراك، 

ǜǼǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ŜǠǓȂǳ¦�śǈŢ�ń¤�Ä®ƚƫ�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�Â¢�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǎȈǴǬƫ ام
�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈƦǴǇ�°ʬ¡�Ǿǳ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ� ƢǬƥ�À¢�ȏ¤��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦
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  اني :ـل الثـصـالف  
ةـــــشـــاقـــنـج والمـائـتـالن 



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

154

  مقدمة :
بعد عرضنا للبنية النظرية لنموذج الأجيال المتداخلة محل الدراسة ، نتطرق الآن إلى الجانب التطبيقي الحسابي 

Kyndlandللنموذج لإجراء محاكاة سياسات إصلاح نظام التقاعد الجزائري. فقد اقترح  & Prescott(1996)

��فيما يتعلق بمحاكاة النماذج الإقتصادية خمس خطوات لمنهجية ال¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƮƸƦ
 طرح الإشكالية.-1
2-�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ʮǂǜǼǳ¦�°ƢƦƬƻ¤�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƨȈǳƢǰǋȍ¦�ǎƸǧ
 بناء النموذج الإقتصادي.-3
 معايرة النموذج.-4
 محاكاة السياسات الإقتصادية.-5
وفي هذا الفصل سنتناول الخطوتين : الرابعة والخامسة في مطلبين.يتضمن المطلب الأول معايرة معلمات.وفي     

طلب الثاني نتناول نتائج محاكاة سياسات الإصلاح المختلفة واثر التحولات الإقتصادية والديمغرافية متمثلة في الم
  الصدمات العشوائية على أنظمة التقاعد والتوازن الإقتصادي الكلي.

Calibration.  معايرة معلمات النموذج :  1       

��Ȃǿتتضمن معايرة النموذج محاكاة النموذج ومقا ǂ̈ȇƢǠŭ¦�ƨȈǴǸǟ�ǺǷ�»ƾŮ¦Â�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�®ƢǐƬǫȎǳ�ƨȈǳƢū¦�©ƢȈǘǠŭʪ�ǾƬǻ°
  إيجاد معلمات معقولة للنموذج.ويتضمن نموذج الأجيال المتداخلة المستعمل في هذه الدراسة المعلمات التالية: 

، معلمات التكنولوجيا وتتضمن نسبة مساهمة  ߚمعلمات الرفاهية والتي تتضمن عامل الخصم للمنفعة المستقبلية 
معلمات   ، ܼ، ومعلمة قياس التكنولوجيا  ݃ومعدل نمو راس المال البشري  ߙمداخيل رأس المال في القيمة المضافة 

،معلمات نظام التقاعد وتتمثل  ߨ، ،وإحتمال البقاء إلى فترة التقاعد   ݊الديمغرافيا وتشمل معدل نمو قوى العمل  
،معلمات الصدمات العشوائية وتتضمن :درجة ديمومة   ℎعرض العمل من طرف المسنين   ߬في معدل الإشتراك 

.ఌߪ، والإنحراف المعياري للصدمة  ߩالصدمة  

  معلمات الديمغرافيا:-1-1
 عرض العمل في الجزائر :-
إلى  1970مليون شخص سنة  7220492عرض العمل في الجزائر معبرا عنه بفئة السكان النشطة من   انتقل

௧ܮ  (معطيات البنك العالمي) بمتوسط معدل نمو سنوي يقدر كالتالي :  2015مليون سنة  25990793 = ௧ିଵ(1ܮ + ݊)
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௧ିଵܮ = ௧ିଶ(1ܮ + ݊)
.

௧ܮ. = (1ܮ + ݊)௧
عرض  ௧ܮهو عرض العمل الإبتدائي ، و  ܮ، حيث  nلعمل بمتوسط معدل نمو هذه المعادلة تبين تطور عرض ا

  . tالعمل في الفترة 
�ƢēƾǷ� ŗ̈ǧ�ǲǯ�śƫŗǧ�ǺǸǔƬȇ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǲŰ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�« Ȃ̄Ŷ�À¢�ƢŠÂ30  سنة،فإن معدل النمو السنوي لقوى

௨݊هو حسب المعادلة [ ] :  2015سنة الأخيرة أي إلى غاية  30العمل خلال فترة  = 0.0261

ௗ݊ومعدل النمو خلال فترة الثلاثين سنة هو :  = (1 + 0.0261)ଷ − 1 = 1.17
 64- 15والشكل التالي يبين تطور عرض العمل(فئة السكان الذين هم في سن العمل والذين تتراوح أعمارهم من 

  . 2015- 1970سنة) في الجزائر خلال الفترة 
2015-1970: تطور عرض العمل في الجزائر خلال الفترة : 06الشكل رقم 

معطيات البنك العالمي                                                     المصدر:   
 06وبناء على الشكل رقم، فإننا وبغرض إجراء إسقاطات حول تطور قوى العمل في الجزائر خلال السنوات القادمة

.ثم نجري Gompertzنقترح ثلاث نماذج لتمثيل تطورإتجاه هذا المتغير: إتجاه خطي ، منحنى لوجيستي ومنحنى  ،
، متوسط  MSEمقارنة بين هذه النماذج الثلاثة بناء على معايير قياس جودة التقدير مثل : متوسط مربع الأخطاء 

.والنموذج الذي يعطي أقل قيمة لهذه المعايير هو  MAPEو متوسط نسبة الخطأ المطلق  MAEمطلق الخطأ  
  في الجزائر خلال الفترة المعنية.النموذج الأكثر تمثيلا لتطور سلسلة عرض العمل 

النموذج الخطي��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳ¦�ȆǘŬ¦�«̄ ȂǸǼǳ¦�ǀƻϩ��௧ܮ = ܽ + ܽଵݐ
  : ميل المنحنى. ଵܽ  نقطة تقاطع منحنى الإتجاه الخطي مع المحور العمودي ، وهو يمثل القيمة الإبتدائية لعرض العمل. ܽحيث : 
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�تقدير هذه المعلمات �ƨȈǳƢƬǳ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦�Ȅǘǟ¢�ƨȇ®ƢǠǳ¦�ÃǂǤǐǳ¦�©ƢǠƥǂŭ¦�ƨǬȇǂǗ�¿¦ƾƼƬǇʪܽଵ = 454130.96 ; ܽ = 5081164.609

المنحنى اللوجيستي��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳ¦�ŖǈȈƳȂǴǳ¦�ǽƢšȍ¦�ǀƻϩ��௧ܮ = ௧ߚߙ1 + ߛ
 منحنىGompertz:ܮ௧ = ݁ఈఉାఊ

  أعطى النتائج التالية : ƢǬǻ�ªȐưǳ¦�ƨǬȇǂǗ�¿¦ƾƼƬǇʪ27¶تقدير معلمات النموذجين الأخيرين 

�ƢǬǻ�ªȐưǳ¦�ƨǬȇǂǗ�¿¦ƾƸƬǇʪ¶09الجدول رقم  °̈ƾǬŭ¦�ǲǸǠǳ¦�µǂǟ�ǽƢš¤�©ƢȈǼƸǼǷ�©ƢǸǴǠǷ��
courbe logistique courbe de Gompertz

β = 0,956683634 0,98749812

α = 1,35105E-07 -3,343213066

γ = 1,87532E-08 19,01409007

���������������������������������������������������ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©ƢȈǘǠǷ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƤǳƢǘǳ¦�©ʪƢǈƷالمصدر :

��ŅƢƬǳ¦�ǲǰǌǳ¦�Ŀ�ƶǓȂǷ�ƨȈǴǏȋ¦�©ʭƢȈƦǳ¦�ŘƸǼǷÂ� °̈ƾǬŭ¦�©ƢȈǼƸǼǸǴǳ�ňƢȈƦǳ¦�ǲȈưǸƬǳ¦
  العمل المقدرة: التمثيل البياني لمنحنيات إتجاه عرض  07الشكل رقم 

 من إعداد الطالب المصدر:

  . A-4تجدها في الملحق رقم  Gompertzتفاصيل طريقة الثلاث نقاط لتقدير معلمات النموذج الوجيستي ومنحنى   27
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والمنحنى اللوجيستي من  �ŘƸǼǷ�śƥ�¿ʫ�ǾƦǋ�ǪƥƢǘƫ�½ƢǼǿ�À¢�ÂƾƦȇ��Gompertz 07من خلال الشكل رقم 
جهة ومنحنى المعطيات الأصلية من جهة أخرى، إلا أن الفرق في التقدير بين المنحنى اللوجيستي ومنحنى 

Gompertz  يبدو واضحا ، وهو ما يمكننا معرفته من خلال حساب معايير قياس جودة التقدير المبينة في لا
� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ǲǸǠǳ¦�µǂǟ�ƨǴǈǴǇ�°ȂǘƬǳ�ȐȈưŤ�ǂưǯȋ¦Â�ǲǔǧȋ¦�«̄ ȂǸǼǳ¦�°ƢȈƬƻʪ�ƢǼǳ�ƶǸǈƫ�Ŗǳ¦Â��ŅƢƬǳ¦�¾ÂƾŪ¦

1970-2015.

  درة: معايير قياس جودة نماذج إتجاه عرض العمل المق 10الجدول رقم 
MSE MAE MAPE

courbe de Gompertz 2,19237E+11 309246,1842 0,019581276

courbe Logistique 1,56611E+11 261569,3904 0,016513273

courbe Lineaire 4,15469E+11 545246,8067 0,046025362

Ƕǫ°�¾ÂƾŪ¦�©¦ǂȇƾǬƫ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƤǳƢǘǳ¦�©ʪƢǈƷ09المصدر:                           

،فإن أفضل نموذج لتمثيل تطور سلسلة عرض العمل هو المنحنى 10من خلال النتائج المبينة في الجدول رقم
�� Ő̈ƬǠŭ¦�ǂȇƾǬƬǳ¦�¨®ȂƳ�²ƢȈǫ�ŚȇƢǠŭ�ƨǸȈǫ�ǲǫ¢�ȆǘǠȇ�Ǿǻ¢�°ƢƦƬǟʪ�ŖǈȈƳȂǴǳ¦

قاطات للتنبؤ بتطور عرض العمل خلال فترة الثلاثين سنة المقبلة(مدة وبناء على هذه النتائج ،فإنه يمكننا إجراء إس
� 30الفترة في النموذج هي �ŅƢƬǳƢǯ�ƲƟƢƬǼǳ¦�ƪǻƢǯ�ƾǫÂ���ŖǈȈƳȂǴǳ¦�ŘƸǼŭ¦�©¦ǂȇƾǬƫ�¿¦ƾƼƬǇʪ��ƨǼǇ

   2050: التنبؤ بعرض العمل في الجزائر إلى أفق سنة  11الجدول رقم 
Année ܮ Année ܮ Année ܮ
2016 28081801,33 2028 34889956 2040 40688146,17

2017 28669672,65 2029 35420361 2041 41110125,86

2018 29255587,46 2030 35943109 2042 41522101,29

2019 29838984,37 2031 36457861 2043 41924034,52

2020 30419311,7 2032 36964307 2044 42315908,67

2021 30996029,56 2033 37462162,9 2045 42697726,89

2022 31568611,77 2034 37951169,1 2046 43069511,37

2023 32136547,7 2035 38431093,4 2047 43431302,32

2024 32699344,02 2036 38901729 2048 43783156,87

2025 33256526,24 2037 39362895,1 2049 44125148

2026 33807640,2 2038 39814436,3 2050 44457363,45

2027 34352253,33 2039 40256222,1

ŖǈȈƳȂǴǳ¦�ŘƸǼŭ¦�©¦ǂȇƾǬƫ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƤǳƢǘǳ¦�©ʪƢǈƷالمصدر:                         

مليون فرد نشط  25990793، فإن عرض العمل سينتقل من 11من خلال نتائج الإسقاط المبينة في الجدول رقم
بمتوسط معدل نمو سنوي خلال مدة الثلاثين سنة المقبلة  2050مليون سنة  44457363.45إلى  2015سنة 

  يحسب كالتالي : 2015إبتداء من 



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

158

ଶସସܮ = ଶଵହ(1ܮ + ݊௨)ଷ ⇒ ݊௨ = 0.0163

ௗ݊  معدل نمو قوى العمل خلال مدة ثلاثين سنة هو : = (1 + 0.0163)ଷ − 1 = 0.62
�ƨǬƥƢǈǳ¦� ŗ̈Ǩǳʪ� ƨǻ°ƢǬǷ� ƨǴƦǬŭ¦� ƨǼǇ�śƯȐưǳ¦� ŗ̈ǧ�¾Ȑƻ� ƢǨǠǓ�ƾȀǌȈǇ�ǲǸǠǳ¦�ÃȂǫ�ȂŶ�ÀƜǧ�¶ƢǬǇȍ¦�ƲƟƢƬǻ�ƤǈƷ

��ń¤�ʮȂǼǇ1.63% % 2.61حيث أنه سينتقل من  Ś̈ƫȂǳ¦�ǆǨǼƥ�ȂǸǼȇ�ňƢǰǈǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�Àϥ�ƢǼǓŗǧ¦�¦¯Ɯǧ�
  التي تتميز بضعف معدل الخصوبة والذي ينعكس في وتيرة النمو السكاني.فإن الجزائر تتجه نحو شيخوخة السكان و 

�¨ƾǷ�� ŗ̈ǧ�ǲǯ�¾Ȑƻ�ƪƥʬ�ǲǸǠǳ¦�ÃȂǫ�ȂŶ�¾ƾǠǷ�À¢�ƢŠÂ30  ،سنة) فإننا سنحسب متوسط معدل النمو للفترتين  
فإن  0.62وفي فترة الثلاثين سنة الثانية هو  1.17فمعدل نمو قوى العمل خلال فترة الثلاثين سنة الأولى هو  

  . 0.89متوسطهما هو 

  (فترة الشيخوخة) ࣊إحتمال البقاء إلى الفترة الثانية من دورة الحياة:

� ŗ̈ǧ�ǲǯ�¨ƾǷ�ƮȈƷ��śƫŗǨƥ�ƨǴƻ¦ƾƬǷ�¾ƢȈƳ¢�« Ȃ̄Ŷ�ʭƾǸƬǟ¦�ƢǼǻ¢�ƢŠ30  سنة.فإن سنعتبر أن فترة النشاط تضم الفئة
سنة .واحتمال البقاء إلى فترة  80- 51سنة، وفترة الشيخوخة تضم الفئة العمرية من  50-20العمرية من 

إلى نسبة الأفراد الذين تتراوح  tسنة في الفترة  80و51الشيخوخة يقاس بنسبة الأفراد الذين تتراوح أعمارهم بين 
ߨ  ،حيث : (t-1)سنة في الفترة السابقة  50و20أعمارهم بين  = ∑ ܰ,௧଼ୀହଵ∑ ܰ,௧ିଵହୀଶ ܰ,௧    فئة السكان ذوي السنa  في الفترةt 

الفئات العمرية كما هو وارد في الصيغة وبما أننا لا نتوفر على معطيات كافية لحساب إحتمال البقاء حسب تقسيم 
� ŗ̈Ǩǳ¦� ¾ȐƻǂƟ¦ǄŪ¦� Ŀ� ƨȈǸǼƬǳ¦� ©¦ǂǋƚǷ� Ǻǟ� ȆŭƢǠǳ¦� ǮǼƦǳ¦� ©ƢȈǘǠǷ� ȄǴǟ� ʭƾǸƬǟ¦� ƾǬǧ� �ǽȐǟ¢1970-2015

�ªʭȎǳÂ�°ȂǯǀǴǳ�¨®ȏȂǳ¦�ȆưȇƾƷ�ǞǓǂǳ¦�ǺǷ�ǲȈƳ�ǺǷ�ƨƦǈǼǯ  65.حيث نجد في هذه المعطيات البقاء إلى سن 
2015�Ȅǘǟ¢�ȂǯǀǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ64.48%-1970عاما خلال الفترة  65 حساب متوسط إحتمال البقاء إلى سن

�ªʭȎǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ71.11% 65. إحتمال البقاء إلى سن �ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǤȈǐǳʪ�ƤǈŹ�śǈǼŪ¦�Ȑǰǳ�ƢǷƢǟߨ = ߨ∑ ܰܰ ; ݅ = ݉ ,݂
��¤ªʭ���� f: ذكور ،  i  )mإحتمال البقاء للجنس  ߨ  حيث :ܰ  عدد أفراد الجنس :i   ،N  إجمالي :

  السكان.
.%67.76عاما هو  65إلى سن  tمتوسط إحتمال بقاء الفرد من الجيل 
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  معلمات الرفاهية الفردية:  - 1-2 
  ࢼعامل الخصم للمنفعة المستقبلية:

���ƮȈƷ�ȆǴƦǬƬǈŭ¦�½ȐȀƬǇȍʪ�ƨǻ°ƢǬǷ�ŅƢū¦�½ȐȀƬǇȎǳ�®ǂǨǳ¦�ǲȈǔǨƫ�ƨƳ°®�ǆȈǬƫ�ƨǸǴǠŭ¦�ǽǀǿߚ = ଵଵାఘ̀
�¦ư�¿ƢǠǳߩ، حيث À±¦ȂƬǳ¦� «̄ ȂŶ� ¿¦ƾƼƬǇʪ� ÄǂƟ¦ǄŪ¦� ®ƢǐƬǫȎǳ� ƢǸȀƬǇ¦°®� Ŀ�ǂǓƢū¦� ǺǷǄǳ¦� ǲȈǔǨƫ� ƨƳ°®

Allegret)الديناميكي العشوائي ، إستخدم  & Benkhodja,2015) امل الخصم لع 0.99القيمة
� ŗ̈ǧ� ¾Ȑƻ� ƨȈǴƦǬƬǈŭ¦� ƨǠǨǼǸǴǳ� ǶǐŬ¦� ǲǷƢǟ� ÀƜǧ� ƨǸȈǬǳ¦� ǽǀǿ�ȄǴǟ� ®ƢǸƬǟȍʪÂ�� ƨȇȂǼǇ�©ʭƢȈƦǳ30  سنة

0.99ଷيساوي  = Auerbach.أما  0.739 & Kotlikoff فقد اعتمدا على معدل (1987)
  سنة فإن معدل التفضيل الزمني هو  ƾǷ�¾ȐƻÂ���ʮȂǼǇ30¨� % 1.5تفضيل زمني يساوي 

1 + ưߩ = (1 + 0.015)ଷ  ⇒ ưߩ = ߚ0.56 = 1

1 + ưߩ = 1

1 + 0.56
⇒ ߚ = 0.64

��ƨǸȈǫ�¿¦ƾƼƬǇʪ�¨ƢǯƢƄ¦�ÄǂƴǼǇ�ƢǼƬǇ¦°®�ĿÂߚ = 0.99�ƨǸȈǬǳ¦Â���ʮȂǼǇߚ = 0.73�śƯȐƯ�ƢēƾǷ�Ŗǳ¦� ŗ̈ǨǴǳ
 سنة.

  معلمات التكنولوجيا :  - 1-3       
 ࢻحصة مداخيل رأس المال في الناتج:

�ń¤�¾ȐǤƬǇȎǳ�¿ƢŬ¦�ǒƟƢǨǳ¦�ƨƦǈǻ�ƤǈƸǼǇ�ƢǼǻƜǧ�ƨǸǴǠŭ¦�ǽǀǿ�ƨǸȈǫ�®ƢŸȍ��¾Ƣŭ¦�²¢ǂǳ�ƨƦǈǼǳʪ�«ƢƬǻȍ¦�ƨǻÂǂǷ��ǲưŤ
�ƢȀȈǴǟ�ǲǐƸƬǻ�ǞȈǷƢĐ¦�ǽǀǿ��¾Ƣŭ¦�²¢°�ǲȈƻ¦ƾǷ�Ǻǟ�ŐǠȇ�¾ȐǤƬǇȎǳ�¿ƢŬ¦�ǒƟƢǨǳ¦�À¢�°ƢƦƬǟʪ�ƨǷƢŬ¦�ƨǧƢǔŭ¦�ƨǸȈǬǳ¦

ǳ¦� »ǂǗ� ǺǷ� °̈ȂǌǼŭ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ©ʪƢǈū¦� ǺǷ  ديوان الوطني للإحصائيات(ONS)  ويعتبر الفائض الخام.
���¾Ƣŭ¦�²¢°�¨ƘǧƢǰǷ���Ƕǔȇ�ƮȈƷ�ǲǸǠǳ¦�ǲȈƻ¦ƾǷ�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ� ¦ǂƳȋ¦�©ƢǔȇȂǠƫ�Ǟǧ®�ƾǠƥ�ǲƻƾǳ¦�Ȇǫ¦Ȃƥ�¾ȐǤƬǇȎǳ

� ŗ̈Ǩǳ¦� ¾Ȑƻ�ǖǬǧ� ǂ̈ǧȂƬǷ�§Ƣǈūʪ� ƢǼǳ� ƶǸǈƫ�Ŗǳ¦�©ƢȈǘǠŭ¦�Ǟȇǂǳ¦Â�¬ʪ°ȋ¦�� ¨ƾƟƢǨǳ¦2001 -2015   كما يبينه
  لتالي :الجدول ا

-2001: تطور الفائض الخام للإستغلال والناتج الداخلي الخام في الجزائر خلال الفترة  12الجدول رقم 
2015

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

EBE 2493598,9 2626082,2 3184191,3 3791419,5 4904061,6 5664970,6 6179157,1 7111449,2

PIB 4227113,1 4522773,3 5252321,1 6149116,7 7561984,3 8501635,8 9352886,4 11043704

Année 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EBE 6066903,5 7335649,2 8634782,2 9538665,5 9738636,5 10056324 9310078,7

PIB 9968025,3 11991564 14588532 16208698 16650181 17242545 16591875

 الديوان الوطني للإحصائيات المصدر :         



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

160

   6442398يساوي  2015- 2001متوسط الفائض الخام للإستغلال خلال الفترة 
ߙ  10656863.63يساوي  2015-2001متوسط الناتج الداخلي الخام خلال الفترة  = ܭܻݎ

=
ܤܫܲܧܤܧ =

6442398

10656863.63
= 0.604

، وهي تعتبر نسبة مرتفعة مقارنة  %60.4تقدر بــــ 2015-2001حصة مداخيل رأس المال في الناتج خلال الفترة 
�ƨǸȈǬǳ¦�ƾǸƬǠƫ�Ŗǳ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳʪ0.33  ولهذا فإننا سنعتمد هاتين القيمتين في دراستنا هذه من أجل إجراء.

  المحاكاة.

 ࢍمعدل نمو رأس المال البشري:

]،حيث 8لمعايرة معدل نمو رأس المال البشري فإننا سنعتمد دالة الإنتاج المستخدمة في هذه الدراسة ، المعادلة [ 
:௧ܻ = ௧ଵିఈ(ܮܣ)௧ఈܭܼ

௧�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀƜǧ��ƪƥʬ�¾ƾǠŠ�À¦ȂǸǼȇܭو ௧ܻهذه المعادلة تشير إلى أنه إذا كان الإقتصاد في حالة نمو مستقر،حيث 
  وإثبات ذلك يكون كالتالي :.البشريسينمو بمعدل نموالناتج الفردي 

݈݊  بتحويل المعادلة إلى الصيغة اللوغاريتمية تصبح كالتالي : ௧ܻ = α݈݊ܭ௧ + (1 − α)ܣ௧ + (1 − ௧ܮ(ߙ
��ȄǴǟ�ǲǐƸƬǻ�¼ƢǬƬǋȍʪ݀ ௧ܻ௧ܻ = ߙ ௧ܭ௧ܭ݀ + (1 − ௧ܣ௧ܣ݀(ߙ + (1 − ௧ܮ௧ܮ݀(ߙ

௧ܻܻ̇௧ = ߙ ௧ܭ௧̇ܭ + (1 − ௧ܣ௧̇ܣ(ߙ + (1 − (ߙ ௧ܮ௧̇ܮ
�ƪƥʬ�¾ƾǠŠ�À¦ȂǸǼȇ�ƲƫƢǼǳ¦Â�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀƜǧ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�ƾǼǟ(Barro & Sala-i-Martin, أي  ( 2004

:̇ = ̇ = ݁ݐܿ
��ȄǴǟ�ǲǐƸƬǻ�ƨǬƥƢǈǳ¦�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪ௧ܻܻ̇௧ (1 − (ߙ = (1 − ௧ܣ௧̇ܣ(ߙ + (1 − ௧ܮ௧̇ܮ(ߙ
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௧ܻܻ̇௧ − ௧ܮ௧̇ܮ = ௧ܣ௧̇ܣ
௧ܻ/ܮ௧̇௧ܻ/ܮ௧ = ௧ܣ௧̇ܣ

 هذه المعادلة تعني أنه في حالة التوازن المستقر، معدل نمو رأس المال البشري هو معدل نمو الناتج الفردي.
)لحساب معدل نمو رأس المال البشري ، فإننا بحاجة إلى معطيات عن تطور المتغير  ௧ܻ/ܮ௧)  أي الناتج الداخلي

الخام الحقيقي مقسوما على حجم قوى العمل(عرض العمل).بناء على معطيات البنك العالمي فقد قمنا بحساب  
( ௧ܻ/ܮ௧)  والشكل التالي يبين تطور  .ي خلال هذه المدةوكذلك معدل النمو السنو   2015- 1970خلال الفترة

  . 2015- 1970الناتج إلى العمل خلال الفترة 

   2015-1970خلال الفترة  (࢚ࡸ/࢚ࢅ): تطورالناتج الفردي في الجزائر 08الشكل رقم

  من إعداد الطالب  المصدر:
  2015- 1970الناتج الحقيقي مقسوما على العمل خلال الفترة  والشكل الموالي يبين تطور معدل نمو
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    2015- 1970خلال الفترة  (࢚ࡸ/࢚ࢅ): تطور معدل نموالناتج الفردي في الجزائر 09الشكل رقم

 من إعداد الطالب المصدر :                                 

عرف  2015- 1970الحقيقي إلى قوى العمل خلال الفترة ، أن تطور الناتج الخام  08يبدو من خلال الشكل
أخذ في الإنخفاض نتيجة الصدمة البترولية المضادة مما أدى إلى ركود  1986ظاهرة دورية حيث أنه إبتداء من سنة 

حين بدأ النمو في التعافي بشكل بطيء جدا ، إلا أن  1995إقتصادي تمثل في سالبية معدلات النمو إلى غاية سنة 
والتي تزامنت مع بداية إرتفاع أسعار المحروقات على مستوى السوق العالمية خلق ظرفا مناسبا  �ƨǼǇ�©ʮ2000بدا

�ǪȈǬŢ�ń¤�Ã®¢�Äǀǳ¦� ǂǷȋ¦� �ňƢưǳ¦Â� ¾Âȋ¦�śȈǇƢǸŬ¦�³ƢǠǻȍ¦� Ȇůʭǂƥ�Ŀ�ƪǴưŤ� ƨȈǠǇȂƫ�¼ƢǨǻ¤�©ƢǇƢȈǇ� Ƣ̧Ʀƫȏ
  معدلات نمو مرتفعة نوعا ما.

البترولية على تطور الناتج الفردي،فإنه كان أثرا دائما،حيث أن سلسلة الناتج الفردي مايمكن قوله عن أثر الصدمات 
أي أكثر من عشر  1995غيرت من إتجاهها نحو الإنخفاض واستمر هذا الإتجاه إلى غاية  1986وابتداء من سنة 

¦�ǲƦǫ�ƢȀǤǴƥ�Ŗǳ¦�©ʮȂƬǈŭ سنوات، وحتى بعد أن عاودت أسعار البترول الإرتفاع إلأ أن الناتج الفردي بقي أقل من
  ، وهذا يدل أن أثر الصدمة البترولية المضادة لم يكن أثرا ظرفيا مؤقتا بل هو أثر دائم. 1986سنة 

فإن معدل نمو الناتج الفردي تمحور حول متوسط ضعيف جدا قدر بـــ  2015-1970وعلى طول هذه المدة من 
0.77%.

وهو يمثل معدل نمو رأس المال البشري السنوي،والفترة المعتبرة % 0.77فبما أن متوسط معدل النمو السنوي هو 
�ƢēƾǷ�«̄ ȂǸǼǳ¦�Ŀ30 : سنة فإن معدل نمو رأس المال البشري خلال هذه الفترة هو  

݃ = (1 + 0.0077)ଷ − 1 = 0.26
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 ࢆمعلمة قياس التكنولوجيا:

  100لغرض معايرة النموذج  تعطى لها القيمة 

  معلمات نظام التقاعد :   -1-4      
: معدل الإشتراك  

معدل الإشتراك المطبق في لجزائر يختلف حسب صندوق التقاعد الذي ينتسب إليه الفرد.إذ أن هناك صندوقين    
ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦Â��� ¦ǂƳȋʪ�´Ƣƻ�ȂǿÂ¦ �(CNR)أساسيين للتقاعد هما : الصندوق الوطني للتقاعد 

(CASNOS)   وهو خاص بغير الأجراء مثل الحرفيين ، التجار، المقاولين وأصحاب المهن الحرة.وهذين الصندوقين ،
�ȐƬƻʪ�ǦǴƬŹÂ�¦£Ǆš�ǂưǯ¢�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ÀƢǯ�ƺȇ°ƢƬǳ¦�¦ǀǿ�ǲƦǬǧ«� 1983الوحيدين المتواجدين منذ إصلاحات 

  قطاعات النشاط(الفلاحة، البناء والأشغال العمومية،.....إلخ).
كما   2006إلى  1983رف معدل الإشتراك في الصندوق الوطني للتقاعد تطورا خلال الفترة الممتدة من وقد ع

 . 2بيناه في الجدول رقم 

 2011- 1985من معطيات هذا الجدول يمكننا حساب متوسط معدل الإشتراك الموجه للتقاعد خلال الفترة 
.%10.85ويساوي : 

 ࢎعرض العمل من طرف المسنين:

تعبر هذه المعلمة عن نسبة عدد سنوات العمل الإضافية بعد بلوغ السن القانونية للتقاعد إلى عدد سنوات الفترة 
�ƾǼǟ�ǊȈǠǳ¦�ǲǷϥ�²ƢǬȇ�Äǀǳ¦Â�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�¨ƢȈƷ�ƾǷ¢�ƨǧǂǠǷ�ǺǷ�ƾƥ�ȏ�ƢǼǿÂ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦� ŗ̈ǧ�Ä¢�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ¦

  . 2015- 1970الولادة خلال الفترة  الولادة.الشكل التالي يبين تطور أمل العيش عند

  2015-1970: تطور أمل العيش عند الولادة في الجزائر خلال الفترة 10الشكل رقم

�ȆŭƢǠǳ¦�ǮǼƦǳ¦�©ʭƢȈƥ(WDI)المصدر :                                      
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سنة.وخلال هذه المدة فإن التغير  65.36فإن متوسط أمل العيش عند الولادة هو  2015-1970خلال الفترة 
، حيث أن تطور أمل العيش على طول هذه المدة كان  % 49.06هو  2015المسجل بين بداية الفترة وسنة 

سنة.وهذا التحسن راجع لعدة عوامل منها  75.04أعلى قيمة وهي  2015دائما في إرتفاع حيث عرفت سنة 
ʭǂƥ� Ƣ̧Ʀƫ¤�ƨƴȈƬǻ�§ƢƦǌǳ¦�ǺǇ�Ŀ�©ƢȈǧȂǳ¦�µƢǨŵ¤ 1980مج حكومي يهدف إلى تقليص معدل وفيات الرضع منذ 

  .كما أن تحسن الظروف الصحية أدى إلى تقليص معدل الوفيات بشكل عام مما أدى إلى إمتداد أمل العيش.
�¦�ÃȂƬǈǷ�Ň®¢�ǺǷ�ƾƬǸƬǇ�ƨƻȂƼȈǌǳ 75وفي دراستنا هذه سنعتمد القيمة  ŗ̈ǧ�ÀƜǧ�ŅƢƬǳʪÂ�¨®ȏȂǳ¦�ƾǼǟ�ǊȈǠǳ¦�ǲǷȋ

  .75في التقاعد إلى سن  لسن البدء
  السن المتوسطة للبدء في التقاعد تختلف حسب نمط التقاعد الذي يستفيد منه الفرد، والذي يبينه الشكل التالي.

  : السن المتوسطة للشروع في التقاعد في الجزائر حسب نمط التقاعد 11الشكل رقم

  الصندوق الوطني للتقاعد المصدر:                   

السن المتوسطة للإستفادة من معاشات التقاعد للمستفيد من تعويضات التقاعد هي السن الأرفع، في حدود 
سنة.ولهذا فهم  15سنة،لأن هذا النمط من المعاشات هو لصالح العمال الذين أثبتوا مدة إشتراك أقل من  61.5

¦ȂǼǇ�ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�¨®ƢǨƬǇȎǳ� ǂ̈ǰƦǷ�ǺǇ�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�¼ȂǇ� °̈®ƢǤǷ�¿ƾǟ�ÀȂǴǔǨȇ.ت النشاط  
��ǪƥƢǈǳ¦�ǖǸǼǳʪ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨǔǨƼǼǷ�ŐƬǠƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� Â̧ǂǌǴǳ�ƨǘǇȂƬŭ¦�Ǻǈǳ¦�ÀƜǧ�Ǻǈǳ¦�¶ǂǋ�ÀÂ®�ƾǟƢǬƬǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢

سنة من النشاط، ولهذا فهم يستفيدون من معاش تقاعد  32لأن هذا النمط من التقاعد يخص العمال الذين أثبتوا 
ǳ¦� ȏƚǿ�ÀƜǧ�ʮ¦Ǆŭ¦�ǽǀǿ�ǲƳ¢�ǺǷÂ�¿ʫ�¾ƾǠŠ.عمال لا يجدون أي فائدة من البقاء في سوق العمل  
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فإذا ماكانت سياسة التقاعد تقتضي تمديد فترة النشاط ،فإن العمال الذين يحق لهم الإستفادة من هذا النمط من 
.ℎالتقاعد سيكونون مجبرين على البقاء في سوق العمل لمدة مقدارها 

سنة، والتقاعد دون  60في دراستنا هذه سنعتمد نمطين من التقاعد هما الأكثر طلبا من طرف الأفراد : التقاعد عند 
�ºººǳ�ƨǨǴƬű�ǶȈǫ� Ƣǘǟϵ�ÀȂǰƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻƘƬƥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǇƢȈǇ�¨ƢǯƢŰ��Ǻǈǳ¦�¶ǂǋℎ  ،  

�ƾǼǟ�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǨǧ60 75سنة(إلى غاية  15تام هي سنة،فإن مدة التقاعد ال �ÀÂ®�ƾǟƢǬƬǴǳ�ƨƦǈǼǳʪÂ��ƨǼǇ
سنة  �Ȇǿ�ƨǘǇȂƬŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¨ƾǷ�ÀƜǧ�śƫŗǨǳ¦�ǖǇȂƬǷ�ǀƻϥÂ�ƨǼǇ17.5 20شرط السن،فإن مدة التقاعد التام هي 

  . 57.5ابتداء من سن 

  معلمات الصدمات العشوائية :  - 1-5 
قتصادية متمثلة في الصدمة التكنولوجية والصدمة تتمثل الصدمات العشوائية محل الدراسة في الصدمة الإ

الديمغرافية.ونظرا لعدم توفر معطيات تمكننا من تقدير معادلة الإنحدار الذاتي لسيرورة الصدمة التكنولوجية،وغياب 
�®ƢǐƬǫȎǳ� ƨǴƯƢŲ� ©ʮ®ƢǐƬǫȍ� ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦� ©ƢǸǴǠǷ� ƾǸƬǠǼǇ� ƢǼǻƜǧ�®ƾǐǳ¦� ¦ǀđ� ÄǂƟ¦ǄŪ¦� ®ƢǐƬǫȍ¦� ¾ȂƷ� ©ƢǇ¦°®

�¯¦©�¤�ƾǬǧ��©ƢǫÂǂƄ¦�ǲȈƻ¦ƾǷ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�ȆǠȇ°�®ƢǐƬǫالجزا ƢĔȂǰǳ� ¨ƾƸƬŭ¦� ƨȈƥǂǠǳ¦�©¦°ƢǷȍ¦�ƨǳÂ®�ʭŗƻ¦�ƾǫÂ�ÄǂƟ
) دور الصدمات التقنية في تفسير دورة الأعمال الحقيقية لدولة الإمارات 2013بندر بن أحمد(تناولت دراسة  

௭ߩالعربية المتحدة،نتائج تقدير درجة ديمومة الصدمة أعطت :  = ، أما الإنحراف المعياري للصدمة فكان 0.557 σఌ௭ = 0.057.

�¨ƢǯƢŰ�  ¦ǂƳϵ� ¿ȂǬǼǇ�ƮȈƷ� �ƨǷƾǐǳ¦�©ƢǸǴǠŭ� ƨȈǓ¦ŗǧ¤� ǶȈǫ� ƾǸƬǠǼǇ� ƢǼǻƜǧ� �ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳʪ�ǪǴǠƬȇ� ƢǸȈǧ� ƢǷ¢
  صدمتين ديمغرافيتين تختلفان تبعا لدرجة ديمومة الصدمة :

ߩصدمة عابرة : درجة الديمومة      = σఌ௭،   الإنحراف المعياري للصدمة      0.65 = 0.01.

ߩصدمة دائمة : درجة الديمومة      = σఌ௭، الإنحراف المعياري للصدمة     0.95 = 0.01.

  نتائج المعايرة نلحصها في الجدول التالي :
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  : قيم معلمات نموذج الأجيال المتداخلة (المعيرة) 13الجدول رقم 
المصدر الفترةخلال  ʮȂǼǇ المعلمات

معلمات الرفاهية : 
J.P.Allegret & T.Benkhodja

(2015)
0.99ଷ= 0,73 ߚعامل الخصم للمنفعة المستقبلية   0,99

معلمات التكنولوجيا المستخدمة :
ߙمداخيل رأس المال في القيمة المضافة   0,6 ، 0,33 0,6 ، 0,33 الديوان الوطني للإحصائيات ، أدبيات الدراسة 

Normalisation  مستوى التكنولوجيا   100 100
 معدل نمو رأس المال البشري   0,0077 0,26 مؤشرات التنمية للبنك العالمي

معلمات الديمغرافيا :
 معدل نمو قوى العمل   0,0212 0,89 مؤشرات التنمية للبنك العالمي

ߨإحتمال البقاء إلى فترة التقاعد  0,67 0,67 التنمية للبنك العالميمؤشرات 
معلمات نظام التقاعد :

CNRالصندوق الوطني للتقاعد   0,1 0,1
߬معدل الإشتراك في الصندوق الوطني للتقاعد  

ℎعرض العمل من طرف المسنين   0 0 محاكاة
معلمات الصدمات العشوائية :

௭ߩدرجة ديمومة الصدمة التكنولوجية   0,557 - )2013بندر بن أحمد ( دراسة
ఌߪيةالإنحراف المعياري للصدمة التكنولوج  0,057 - )2013دراسة بندر بن أحمد (

0,95  ،  0,65 - محاكاة ߩدرجة ديمومة الصدمة الديمغرافية   
ఌߪالإنحراف المعياري للصدمة الديمغرافية   0,01 - محاكاة

 .  تحليل نتائج المحاكاة2    
��ǺǷ�¾Âȋ¦�ǲǐǨǳ¦�Ŀ- إن استقراء سياسات إصلاح نظام التقاعد لدى العديد من الدول ƢȀȈǳ¤�ʭǂǋ¢Â�ǪƦǇ� ƢǸǯ

  يدفعنا إلى إلى اقتراح سياسات إصلاح ضمن مرحلتين : -القسم النظري
الإصلاحات:تتمثل في الإصلاحات المعلمية، وهي إصلاحات تمس معلمات نظام التقاعد المرحلة الأولى من 

��ºººººƥ�ǪǴǠƬƫ�ȆǿÂ���¿ƢǜǼǴǳ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�śǈŢ�ń¤�»ƾē��Ǟȇ±ȂƬǳʪ
 رفع معدل الإشتراك-
 تخفيض معدل التعويض-
-�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ
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�¢�ǪȈǬŢ�ǲǫȋ¦�ȄǴǟ�Âهذه الإصلاحات يجب أن تؤدي إلى خلق فائض مالي في م ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƨȈǻ¦ǄȈ
  التوازن كشرط للشروع في المرحلة الثانية من الإصلاحات.

المرحلة الثانية من الإصلاحات : تتمثل في إصلاحات هيكلية ،وذلك من خلال تعديل بنية نظام التقاعد السائد 
Ȉǧ��Ǟȇ±ȂƬǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°�ȄǴǟ� ƢǬƥȍ¦�ǞǷ�ƨǴũǂǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°�¾Ƣƻ®ϵ كون لدينا نظام تقاعد مختلط.وتعتبر هذه المرحلة إنتقالية.في

هذه المرحلة من الإصلاحات نعتمد معدلي إشتراك: معدل إشتراك نظام التقاعد التوزيعي، ومعدل إشتراك نظام 
�ƨǴƷǂǸǴǳ� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ½¦ŗǋ¤� ¾ƾǠǷ� ÄÂƢǈȇ� śǳƾǠŭ¦� Ȃ̧Ǹů� ÀȂǰȇ� À¢� ƤŸ� ƮȈŞ� �ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦

ŗǋ¤�¾ƾǠǷ�ƾȇƾŤ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�§ƢǈƷ�ȄǴǟ�ǞǇȂƬǳʪ�ƨǴũǂǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƶǸǈǻ�ȆŸ°ƾƫ�ǲǰǌƥÂ�ƨǬƥƢǈ¦½�ال
  نظام الرسملة وتقليص معدل إشتراك النظام التوزيعي.

�ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�®ƢǸƬǟ¦Â��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ� ƢǤǳ¤���ƨưǳƢưǳ¦�ƨǴƷǂŭ¦
ƢƷȐǏȍ¦�°ʬ¡�²ƢȈǫ�ÀƜǧ�¦ǀŮÂ��ȆǠȇ±Ȃƫ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳȂƥ�®ƢǐƬǫ¤�Ȃǿ�ÄƾǟƢǬǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈ©�وتجدر الإشارة هنا أن ال

  المقترحة يكون بقياس التغير النسبي في متغيرات الإقتصاد الكلي بين السيناريو القاعدي وسيناريو الإصلاح.
� ƨȈůǂƥ� ¿¦ƾƼƬǇʪ�ƪǻƢǯ� ƢȀȈǴǟ� ƢǼǴǐŢ�Ŗǳ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦Dynare 4.5.0�ǂǧ�ƲǷʭǂƥ� ȂǿÂ� عي يتم تثبيته على برمجية �

MATLAB والنسخة المستخدمة من هذا الأخير هي ،R2015b  وبرمجية.Dynare�ǺǷ�´ȂǐŬʪ�ƪǸǸǏ
28أجل حل مسائل نموذج التوازن العام الديناميكي (العشوائي) ونموذج الأجيال المتداخلة

.

  الإقتصادية الكلية.وفيما يلي، سنعرض نتائج هذه السياسات وأثرها على المتغيرات 

 الإصلاحات المعلمية لنظام التقاعد التوزيعي :   - 2-1
�¾ƾǠǷ���½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ��Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦Â��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�©ƢǸǴǠǷ�ǲȇƾǠƫ�ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�ǺǸǔƬƫ

taux)التعويض  de remplacement) هذه  ، وسن البدء في التقاعد. وفي هذا الإطار فإننا سنقوم بمحاكاة
�Ŀ�ƨǼǸǔƬŭ¦�©ƢǸǴǠŭ¦�ǺǸǔƬȇ�Äǀǳ¦�ÄƾǟƢǬǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�ǺǷ�ƢǫȐǘǻ¤�©ƢǸǴǠŭ¦�ǽǀŮ�ƨǨǴƬű�ǶȈǫ� Ƣǘǟϵ�©ƢǇƢȈǈǳ¦

  . 13الجدول رقم 

  أثرنظام التقاعد التوزيعي على الإقتصاد:   -1-1- 2     
ʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ǂƯ¢� ń¤� ¼ǂǘƬǳ¦� ǺǷ� ƾƥ� ȏ� �ƨȈǸǴǠŭ¦� ©ƢƷȐǏȍ¦� ƲƟƢƬǻ� µǂǟ� ǲƦǫ لتوزيع على الإقتصاد

ʬȉ¦�ǽǀǿ��Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�®ȂƳÂ�ƨǳƢƷÂ���ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ÀÂƾƥ�®ƢǐƬǫ¤�ƨǳƢƷ�śƥƨǻ°ƢǬŭ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�Ǯǳ°�  الكلي، Â̄
  نتبينها من خلال التغير الحاصل في المتغيرات الإقتصادية الكلية، والجدول التالي يوضح ذلك.

���� من  28�ǞǫȂŭ¦� °̈ʮ±�ǺǰŻ��ƲǷʭŐǳ¦�¦ǀǿ�ǎƟƢǐƻ�¾ȂƷ�ǂưǯ¢�ǲȈǏƢǨƫ�ǲƳ¢www.dynare.org
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 على المتغيرات الإقتصادية الكلية عند حالة التوازن المستقر: أثر نظام التقاعد التوزيعي  14الجدول رقم
�ǰǴ̸ ̦ؑǪII �ǰǴ̸ ̦ؑǪIߙ = 0.33 ߙ = 0.6

(%) (%) ̺̻̋Ƕ̸˕̤Ǫ�˰̊˅̝˕̤Ǫ�Ȅ˅̭̇�ǵԶǪ

-5,617921 -18,37198 c

-15,05615 -26,53452 c1

7,2503061 -14,71726 c2

-29,39187 -31,12584 k

-10,84992 -7,270335 w

39,002674 18,018426 r

-29,3918 -31,12628 s

-10,84982 -20,04715 y

-1,652042345 -3,86330877 U

-15,0564 -14,79423 rev

Dynareمن إعداد الطالب بناء على مخرجات برمجية    المصدر : 4.5.0

، تشير إلى أن إدراج نظام تقاعد توزيعي في الإقتصاد يؤدي إنخفاض المتغيرات 14النتائج المبينة في الجدول رقم
،  ݏ، الإدخار الفردي  ݕ، الناتج الكلي  ݇، مخزون رأس المال  ܿالإقتصادية الكلية التالية : إستهلاك العائلات 

، ما عدا  ௬ݒܴ݁، ودخل دورة الحياة أو الدخل الدائم  ܷ،مستوى الرفاهية(المنفعة)  ݓومستوى أجر التوازن 
  فإنه قد ارتفع. ݎمعدل الفائدة 

�°ʬȉ¦� ǽǀŮ� ¦ǂǜǻÂ�ƨȈǬȈƦǘƬǳ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦Â� ǪƥƢǈǳ¦� ǲǐǨǳ¦� Ŀ� ǽƢǼǳÂƢǼƫ� Äǀǳ¦� ÄǂǜǼǳ¦� ǲȈǴƸƬǳ¦� ǞǷ� Ǫǧ¦ȂƬƫ� ƲƟƢƬǼǳ¦� ǽǀǿ
د الكلي ، فقد دعا العديد من الإقتصاديين إلى إلغاء نظام التقاعد التوزيعي، الإنكماشية على متغيرات الإقتصا

�®ȂƳÂ�À¢�°ƢƦƬǟ¦�ȄǴǟ�Ȇǈǰǟ�ǲǰǌƥ�ƲƟƢƬǼǳ¦�ǽǀǿ�ǆǨǻ�ń¤�Ä®ƚȇ�¾ƢǬƬǻȍ¦�¦ǀǿ�Àȋ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƺȈǇǂƫÂ
�ȐȈǴŢ�ȆǘǠǼǇ�ƢǼǻƜǧ� ¦ǀŮÂ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ÀÂƾƥ�®ƢǐƬǫ¤�ȆǯƢŹ�ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ مفصلا لهذه النتائج

�ǽǀǿ�µǂǟ�ǺǷ�»ƾŮ¦Â�ǒŰ�ǲǰǌƥ� ƨǴũǂǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ƺȈǇǂƫ� ǶƬȇ�Ǻȇ¢�©ƢƷȐǏȍ¦�ǺǷ� ƨưǳƢưǳ¦� ƨǴƷǂŭ¦�ń¤�ļϨ�śƷ
النتائج في البداية هو لبيان أثر نظام التقاعد التوزيعي على الإقتصاد الكلي ،الأمر الذي يبرر الإنتقادات الموجهة 

ثبات أن حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد هي نفسها حالة إقتصاد مع وجو إليه، هذا من جهة، ومن جهة أخرى إ
�ň±¦ȂƬǳ¦�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű��À¢�ń¤�ƢǼǴǏȂƫ�ƮȈƷ��ǪƥƢǈǳ¦�ǲǐǨǳ¦�Ŀ�ʮǂǜǻ�Ǯǳ¯�ƢǼƬƦƯ¢�ƾǫÂ��ǒŰ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ

Ƣǜǻ�ÀÂƾƥ�®ƢǐƬǫ¤�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƢȀǈǨǻ�Ȇǿ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǺǸǔƬȇ�®ƢǐƬǫ¤�Ŀ�ǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ.م تقاعد  
فإن مخزون رأس المال لاقتصاد يتضمن نظام تقاعد توزيعي يكون أقل بـــ  15وكما تظهر النتائج المبينة في الجدول رقم 

.وهذا راجع إلى أن نظام التقاعد  (حسب معلمات النموذج) من إقتصاد بدون نظام تقاعد % 31.1أو  29.3
ماداموا  -حيث انخفض الإدخار بـــنفس النسبة تقريبا- التوزيعي الإجباري يضعف من ميل الأفراد إلى الإدخار

  سيتلقون معاشات تقاعد خلال المرحلة الثانية من دورة الحياة تضمن لهم مستوى أدنى من المعيشة.
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�ȆǬȈǬƷ�ǲƻ®�ǲƳ¢�ǺǷ�°Ƣƻ®ȍ¦�ÃȂƬǈǷ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�ŅƢū¦�ǲƻƾǳ¦�ǺǷ�ǒǨكما إقتطاعات الإشتراكات الإجبارية تخ
�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǺǷ�ńÂȋ¦�ƨǴƷǂŭ¦�¾Ȑƻ��ƪƥʬ

�ȄǴǟ�·ƢǨū¦�ǲƳ¢�ǺǷ�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǟȂǧƾŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠŠ�µȂǠȇ�°Ƣƻ®ȍ¦�Ŀ�µƢǨŵȍ¦�¦ǀǿ
Ş�ƨǻ°ƢǬǷ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ƪƥʬ�ǲƻ® الة عدم وجود نظام تقاعد.وبجمع الأثر على الدخل خلال

  هاتين الفترتين،فإن نظام التقاعد التوزيعي يؤدي إلى إنخفاض دخل دورة الحياة
�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ȄǴǟ�ƢŮȐǜƥ�ȆǬǴƬǇ�ǂǯǀǳ¦�ƨǨǳƢǈǳ¦�°ʬȉ¦�ÀƜǧ��¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄƼŠ�ǖƦƫǂǷ�°Ƣƻ®ȍ¦�À¢�ƢŠ

رأس المال في ظل وجود نظام تقاعد توزيعي أقل منه في حالة إقتصاد بدون نظام تقاعد، على الناتج الكلي.فمخزون 
وهذه النتيجة معتادة في الأدبيات الإقتصادية النظرية والتطبيقية.وكما تظهر النتائج، فإن الإنخفاض في حالة النموذج 

يل رأس المال في القيمة المضافة تقلص الأول أكبر منه في حالة النموذج الثاني، إذ أنه كلما إنخفضت نسبة مداخ
  الإنخفاض الحاصل في مخزون رأس المال نتيجة نظام التقاعد التوزيعي. 

والشكل التالي يبين أثر نظام التقاعد التوزيعي على ديناميكية مخزون رأس المال في ظل وجود نظام تقاعد توزيعي في 
ߙ)الحالتين: حالة  = ߙ)وحالة  ( 0.33 = 0.6 ).

 : أثر نظام التقاعد التوزيعي على ديناميكية مخزون رأس المال  12شكل رقم ال

من إعداد الطالب المصدر:                                      

الإرتفاع تدريجيا إلى أن يؤول إلى ، فإن تراكم راس المال يكون في البداية ضعيفا ثم يبدأ في 12من خلال الشكل رقم
   .حالة التوازن المستقر

وكما أثبتنا في الفصل السابق، فإن التوازن الإقتصادي على المدى الطويل لمخزون رأس المال يرتبط بمعلمات نظام 
و الإقتصادي، التقاعد وبمعلمات الإقتصاد،ولهذا فإننا سنتناول أولا أثر معلمات الإقتصاد على مخزون رأس المال والنم

  ثم بعدها نتطرق إلى أثر معلمات نظام التقاعد على التوازن الإقتصادي على المدى الطويل.
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:أثر شيخوخة السكان  
إن أثر شيخوخة السكان على أنظمة التقاعد هو الذي دفع إلى ضرورة إصلاح هذه الأنظمة ، إذ تتميز هذه 
�ǾǈǨǻ�Ȃǿ�Ǿǻ¢�µŗǨǻ�Äǀǳ¦Â�ǲǸǠǳ¦�ÃȂǫ�ȂŶ�¾ƾǠŠ�«̄ ȂǸǼǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƢǼǿ�ǲưǸƬȇ�ȂǿÂ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵʪ� ǂ̈ǿƢǜǳ¦

الي لأنظمة التقاعد فهو يمس متغيرات النمو معدل النمو السكاني).وأثر هذه الظاهرة لا يقتصر على التوازن الم
�µ¦ŗǧʪ�¨ƢǯƢƄ¦� ¦ǂƳϵ�¿ȂǬǼǇ�¦ǀŮÂ���ȆƳ°Ƣƻ�ŚǤƬǷ�ŐƬǠȇ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�ÀƜǧ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǲŰ�«̄ ȂǸǼǳ¦�ĿÂ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦

نت وتحليل أثرها على حالة التوازن المستقر لمتغيرات النشاط الإقتصادي، وقد كا nقيم مختلفة لـــمعدل النمو السكاني 
  النتائج كالتالي :

 :أثر تغيرات معدل الخصوبة على حالة التوازن المستقر لمخزون رأس المال 13الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:                                           

، فإن العلاقة بين معدل النمو السكاني ومخزون رأس المال هي علاقة عكسية، وهذا  13من خلال الشكل رقم 
�ǽƢǼƬƦƯ¢�ƢǷ�ȂǿÂ���¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¤�Ä®ƚƫ�ƨƥȂǐŬ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵʪ�ƢȀǼǟ�¦ŐǠǷ�ÀƢǰǈǳ¦�ƨƻȂƼȈǋ�À¢�řǠȇ

���������À¢�ǺǷ�ǪƥƢǈǳ¦�ǲǐǨǳ¦�Ŀ�ʮǂǜǻడ∗డ < 0ƦǈǼǳʪÂ�� ة لتطور تراكم رأس المال عبر الزمن ، فإن أثر تغيرات
، إذ أمكننا إثبات أن تراكم رأس المال عبر الزمن يختلف تبعا  14معدل الخصوبة يبدو واضحا من خلال الشكل رقم

) ، فإن ديناميكية رأس المال  % 2لاختلاف معدل الخصوبة ،إذ أنه عند معدل خصوبة منخفض ، وليكن  (
  ) . % 7وى أدنى مقارنة بمستواها عند معدل خصوبة مرتفع (تكون في مست



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

171

 : أثرتغير معدل الخصوبة على ديناميكية مخزون رأس المال 14الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر :                                   

: الأثر على معاشات التقاعد  

  : أثر تغيرات معدل الخصوبة على معاشات التقاعد على المدى الطويل  15الشكل رقم 

  من إعداد الطالب  المصدر :                                     

، فإن إرتفاع معدل الخصوبة يؤدي إلى إرتفاع معاشات التقاعد على المدى الطويل،  15من خلال الشكل رقم 
డ∗డهذه النتيجة تتوافق مع التحليل النظري الذي تطرقنا إليه في الفصل السابق، حيث أن     > 0.
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: أثر طول العمر
إدراج عامل طول العمر كمتغير خارجي متمثلا في احتمال البقاء إلى سن من إمتدادات نموذج الأجيال المتداخلة هو 

الشيخوخة، إذ أن تغيرات هذا العامل تؤثر في ديناميكية مخزون رأس المال وفي حالة التوازن على المدى الطويل 
  لمتغيرات النموذج، كما هو مبين في الجدول التالي .

  التوازن المستقر لمخزون رأس المال: أثر طول العمر على حالة  15الجدول رقم 
%)التغير في مخزون رأس المال ( )%إحتمال البقاء (

69,30224515 30إلى20من

42,56949004 40

29,93917862 50

22,65497977 60

17,95264611 70

14,688635 80

12,30389481 90

10,49456704 100

من إعداد الطالب المصدر:                                         

، أن إرتفاع إحتمال البقاء إلى سن الشيخوخة يؤدي إلى إرتفاع مخزون رأس 15تشير النتائج المبينة في الجدول رقم 
لأن مخزون رأس المال على المدى الطويل يميل إلى الثبات عند حالة المال، ولكن هذا الإرتفاع يكون بمعدل متناقص، 

التوازن المستقر.أما العلاقة الطردية بين إحتمال البقاء ومخزون رأس المال فهي تفسر على أنه كلما إرتفاع إحتمال 
� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ƨƴȈƬǼǳʪÂ��¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ¦� ŗ̈ǨǴǳ�ƢƦǈŢ�ǂưǯ¢�°Ƣƻ®Ȏǳ�®¦ǂǧȋ¦�Ǟǧƾȇ� ƢǬƦǳ¦ مخزون رأس المال، وعند حالة

  فإن الإدخار يكون في أقصى مستوى له. % 100التأكد أين يكون إحتمال البقاء 

  تعديل معدل الإشتراك ومعدل التعويض :   - 2-1-2  
يؤدي إلى تحسين الوضعية المالية لنظام -مع بقاء العوامل الأخرى على حالها- مما لا شك فيه أن رفع معدل الإشتراك

التقاعد التوزيعي، كما سبق وأثبتنا ذلك في الفصل السابق. وفي إطار هذا النموذج فإنه يمكننا تحديد معدل التعويض 
�ƢǸǯ�½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� ©ʮȂƬǈǷ� ǺǷ� ÃȂƬǈǷ� ǲǯ� ƾǼǟ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿ƢǜǼǳ� ŅƢŭ¦� À±¦ȂƬǳ¦� ǪȈǬƸƬƥ� ƶǸǈȇ� Äǀǳ¦� ǲưǷȋ¦

ƬǷ�ȄǴǟ�ƨǇƢȈǈǳ¦�ǽǀǿ�Ǻǟ�ƨƦƫŗŭ¦�°ʬȉ¦�ǲȈǴŢ�ƢǼǿ�¾ÂƢƸǼǇ�ǺǷ�Őǯ¢�ǶȈǫ�µ¦ŗǧʪ�Ǯǳ Â̄���ȆǴǰǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤ
  المعدل المعطى في النموذج.نتائج المحاكاة مبينة في الجدول التالي.
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��¡ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�ǲȇƾǠƫ�ƨǇƢȈǇ�°ʬ 16الجدول رقم ߬(%) ݅ݎܽ݊݁ܿݏ ݀݁ ݁ݏܾܽ ∶ ߬ = 10 12 15 17 20 23 25 28 ߤ30 (%) 30 37 46 52 61 70 76 85 ∆91 (%) 17,30 20,81 10,78 13,69 11,11 6,22 8,16 4,65∆ܷ (%) -0,40 -0,64 -0,45 -0,72 -0,77 -0,54 -0,86 ோோݒܴ݁∆0,61- (%) -3,51 -5,40 -3,76 -5,77 -6,00 -4,17 -6,40 -4,46∆݇ (%) -6,66 -9,82 -6,66 -9,85 -9,90 -6,76 -10,04 ݕ∆6,87- (%) -2,25 -3,35 -2,25 -3,36 -3,38 -2,28 -3,43 -2,32

Dynareمن إعداد الطالب بناء على مخرجات برمجية المصدر: 4.5.0

  أن سياسة تعديل معدل الإشتراك لها أثرين متعاكسين: 16تشير النتائج المبينة في الجدول رقم 
  المتغيرات المالية: التوازن المالي لنظام التقاعدأثر إيجابي على - 
  أثر سلبي على المتغيرات الحقيقية: مخزون رأس المال، النمو الإقتصادي، الدخل الدائم ومستوى الرفاهية.- 

�ƨȈǠǓȂǳ¦�ǽ°ƢƦƬǟʪ % 30، ومعدل التعويض  % 10فانطلاقا من السيناريو القاعدي حيث يكون معدل الإشتراك 
الإبتدائية،فإن رفع معدل الإشتراك،يتزامن مع إرتفاع معدل التعويض بحيث يحققان توازن ميزانية نظام التقاعد من 
�Ǻǟ�¾±ƢǼƬǳʪ�ÀȂǴƦǬȇ� ®¦ǂǧȋ¦� À¢�ǺǷ� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦� ƨȇǂǜǼǳ¦�©ƢǓ¦ŗǧ¤�ǪǬŢ� ƨƴȈƬǼǳ¦� ǽǀǿ� ÀƜǧ�Ãǂƻ¢� ƨȀƳ�ǺǷÂ� �ƨȀƳ

ن إرتفاعا في الإستهلاك المستقبلي، إذ أن رفع معدل الإشتراك هو تنازل عن الإستهلاك الحاضر إذا كانوا يتوقعو 
 % 2الإستهلاك الحاضر،بينما إرتفاع معدل التعويض يعني إرتفاع الإستهلاك المستقبلي.فارتفاع معدل الإشتراك بـــ 

من معاشات التقاعد بـــ وهو ما يرتفع  % 37يؤدي إلى رفع معدل التعويض الذي يسمح بتخقيق التوازن المالي إلى 
17.30%�ƮȈƷ�®¦ǂǧȋ¦�ƨȈǿƢǧ°�ÃȂƬǈǷÂ�ȆǬȈǬū¦�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�°ʬ¡�ƢŮ�ƨȈǳƢŭ¦�ƨǇƢȈǈǳ¦�ǽǀǿ�À¢�ȏ¤�

.وهذا راجع إلى أن رفع  % 2.25وتراجع النمو الإقتصادي بـــ  % 6.66تؤدي إنخفاض مخزون رأس المال بـــ 
المتاح ، الأمر الذي ينعكس سلبا على الإدخار أولا، ثم ينتقل هذا الأثر معدل الإشتراك يؤدي إلى تخفيض الدخل 

�Ä®ƢǐƬǫ¤�³ƢǸǰǻ¤�ªƾŹ�ƢŲ�ƲƫƢǼǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ƤǐǼȇ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ń¤
��À¢�ƮȈƷ��ʮǂǜǻ�ƢȀȈǳ¤�ǲǏȂƬŭ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦�ǞǷ�ǪƥƢǘƬȇ�ƢǷ�ȂǿÂ

∗ݕ = ܼ  1)ܼߨߚߙ − 1)(ߙ − ߬)
(1 + ݊)(1 + ݃)[(1 + ߙ(ߨߚ + ߬(1 − ൨[(ߙ ఈଵିఈ

߲߬∗ݕ߲ < 0

  وبناء على هذه النتائج يمكننا حساب مضاعف هذه السياسة المالية،ونسميه مضاعف الإشتراكات كالتالي :
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߰௧ = ௬௧ = −1.94
وحدة.وبحساب مرونة  1.94هذا يعني أن إرتفاع مستوى الإشتراكات بــــوحدة واحدة يؤدي إلى إنخفاض الناتج بـــ 

� الناتج�ƾų�©Ƣǯ¦ŗǋȎǳ�ƨƦǈǼǳʪ

߳௬/௧ = Δݕ௧ ௧ݐ௧ൗΔܿݕ ௧ൗݐܿ = −0.13
  . % 0.13يؤدي إلى إنخفاض مستوى الإنتاج بـــــ  % 1هذه النتيجة تعني أن إرتفاع الإشتراكات بـــ 

نتيجة  % 0.4هذا الأثر الإنكماشي، ينصب أيضا على مستوى رفاهية الأفراد، حيث انخفض مستوى المنفعة بــــ 
، فانخفاض الدخل المتاح نتيجة إرتفاع معدل الإشتراك، يؤدي إلى تقليص  % 12إرتفاع معدل الإشتراك إلى 

، أما في الفترة الثانية، فإن  % 3.5مستوى الإستهلاك خلال الفترة الأولى من دورة الحياة حيث إرتفع بــــ 
اعد التي تعوض الإنخفاض الحاصل في الإدخار،وبجمع نتيجة إرتفاع معاشات التق % 1.05الإستهلاك ارتفع بـــ 

�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�ÃȂƬǈǷ�µƢǨŵ¤�ń¤� ƨƴȈƬǼǳʪ�Ä®ƚȇ� ƢŲ�ǒǨƼǼȇ�»ȂǇ� ǶƟ¦ƾǳ¦� ǲƻƾǳ¦� Â¢� ¨ƢȈū¦� °̈Â®� ǲƻ®�ÀƜǧ� ǺȇǂƯȋ¦
أي أن ثروة الأفراد سوف  % 3.51متمثلا في تدني مستوى المنفعة المتزامنة.وتبلغ نسبة إنخفاض الدخل الدائم 

� تنخفض نتيجة ȂǿÂ� ½¦ŗǋ¤� ¾ƾǠǷ� Őǯ¢� ǀƻϥ�ŕƷÂ� �½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� Ǟǧ°� ƨǇƢȈǇ30 %  فإن تدني مستوى،
  . % 1الرفاهية لا يبلغ 

�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷÂ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠŭ�ȄǴưŭ¦�ƨƦȈǯŗǳ¦� Ƣǘǟϵ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪǬŢ�ƢȀǴǯ�¨ƢǯƢƄ¦�©ƢǿȂȇ°ƢǼȈǈǳ¦
���Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�Ȃǿ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�°ʬ¡�ǲǫ¢�ń¤�Ä®ƚȇ�Äǀǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�À¢�ȏ¤�(߬∗ = 12% , ∗ߤ = 37).

� ¾ƾǠŭ¦� Ȃǿ�ÄƾǟƢǬǳ¦� Ȃȇ°ƢǼȈǈǴǳ� ½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� ʭƾǸƬǟ¦� ¦¯¤� ¦ǀǿ�¾ƾǠǷ� ʭƾǸƬǟ¦� ¦¯¤� ƢǷ¢� �ƨǬƥƢǈǳ¦� ŗ̈ǨǴǳ�ǖǇȂƬŭ¦
، فإن معدل التعويض المناسب لتحقيق التوازن  % 17الإشتراك المطبق حاليا لدى الصندوق الوطني للتقاعد وهو 

  . % 52المالي هو 

2-1-3-��ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ
، وأمل  57.5فإن السن المتوسطة للبدء في التقاعد هي بناء على نتائج المعايرة التي عرضناها في الفصل السابق، 

�¦�ƢēƾǷ�ƾǟƢǬƬǳ 75العيش هو  ŗ̈ǧ�ÀƜǧ�ǾȈǴǟÂ�ƨǼǇ17.5�ǲȇƾǠƫ�ȆǔƬǬƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ƨǇƢȈǇ�ƨǼǇ
  . h. ومن أجل محاكاة هذه السياسة، فإننا سنعتمد السيناريوهات التالية حسب قيم  hالمعلمة 

���¿ʫ�ƾǟƢǬƫ���ÄƾǟƢǬǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦ℎ = 0.

������śƬǼǈƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ 1السيناريوℎ = 0.11.

�ȂǼǇ�ªȐưƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ¦©���� 2السيناريو ℎ = 0.17.
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��ȂǼǇ�Ǟƥ°ϥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ¦©�� 3السيناريو ℎ = 0.22.

ℎ التقاعد بخمس سنوات  ��Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ 4السيناريو  = 0.28.

�ƨǻ°ƢǬǷ�©¦ŚǤƬŭ¦� ǽǀŮ�œǈǼǳ¦�ŚǤƬǳ¦�§ƢǈŞ�« Ȃ̄ǸǼǴǳ� ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�ƨšƢǼǳ¦�°ʬȉ¦�ǆȈǬǻ�Ȃȇ°ƢǼȈǇ�ǲǯ�ĿÂ
��ŅƢƬǳƢǯ�ƪǻƢǯ�¨ƢǯƢƄ¦�ƲƟƢƬǻ�ÄƾǟƢǬǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳʪ

  ت الإقتصادية��¡ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ƨǇƢȈǇ�°ʬ¦ 17الجدول رقم 
(%) ݅ݎé݊ܽܿݏ ݀݁ ݁ݏܾܽ : ℎ = 0 ℎ = 0,11 ℎ = 0,17 ℎ = 0,22 ℎ = ݏ∆0,28 -7,36 -10,87 -13,57 -16,56∆݇ -11,39 -16,73 -20,77 ݕ∆25,22- -3,95 -5,92 -7,47 ߤ9,23- 28.7 28 27.2 26.6

Dynareمن إعداد الطالب بناء على مخرجات برمجية المصدر:    4.5.0

�ǒȇȂǠƬǳ¦� ¾ƾǠǷ� ǲȇƾǠƫ� ȆǿÂ� ƨǬǧ¦ǂǷ� ƨǇƢȈǈƥ� ǞƦƬȇ� À¢�ƤŸ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ŀ�  ƾƦǳ¦� ǺǇ�ŚƻϦ� À¤–  مع ثبات معدل
لتحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد . فيكون لدينا في كل سيناريو سياسة مزدوجة تعتمد على معلمتين -الإشتراك

ƻϦ��¿ƢǜǼǳ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�²ƢǇȋʪ�»ƾē�ƨǇƢȈǈǳ¦�ǽǀǿ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǲȇƾǠƫÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�Ś
��Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷÂ�ƨȀƳ�ǺǷ�¦ǀǿ���ƨȈǧƢǓ¤�©Ƣǯ¦ŗǋϵ�¿ƢǜǼǳ¦�©¦®¦ǂȇ¤�ƾȇÂǄƬǳ�¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�ƾȇƾŤ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦

¡�À¢�ȏ¤� �� ¿ƢǜǼǳ¦�©ƢǬǨǻ�ǎȈǴǬƫ�ŅƢƬǳʪÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� ŗ̈ǧ�ǎȈǴǬƫ�ń¤�Ä®ƚƫ�ȆȀǧ�ƨȈƦǴǇ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ� Ƣǿ°ʬ
�ÄƾǟƢǬǳ¦� ½¦ŗǋȍ¦� ¾ƾǠǷ� ©ƢƦƯ� ǲǛ� ȆǨǧ� �ƲƫƢǼǳ¦� ÃȂƬǈǷÂ� ¾Ƣŭ¦� ²¢°� ÀÂǄű� ƨƴȈƬǼǳʪÂ°Ƣƻ®ȍ¦� ÃȂƬǈǷ� ǎȈǴǬƫ

�¢�ǲǫ % 10وهو °ʬ¡� ń¤�Ä®ƚƫ� ƢĔ¢� °ƢƦƬǟʪ� ǲưǷȋ¦� ƨǇƢȈǈǳ¦� ŐƬǠƫ�śƬǼǈƥ� ƾǟƢǬƬǳ¦� Ŀ�  ƾƦǳ¦� ǺǇ� ŚƻϦ� ÀƜǧ� �
�¦�Ŀ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�Ŀ�µƢǨŵȍإنكماشا ، إذ أنه ك ƨƦǈǻ�ƪǠǨƫ°¤� ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�  ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�Ļ� ƢǸǴ

  . % 28.7مستوى الناتج،وعلى هذا فإن هذه السياسة يجب أن ترفق بتقليص معدل التعويض إلى 
�ŅƢǷ�ǒƟƢǧ�ǪǴƻ� Ȃǿ� ƢȀǧƾǿ� ƨƬǫƚǷ� ƨȈǧǂǛ�©ƢƷȐǏ¤� ƢĔ¢�ƨȈǸǴǠŭ¦�¬ȐǏȍ¦�©ƢǇƢȈǇ�Ǻǟ� ǾǳȂǫ�ǺǰŻ� ƢǷ لأنظمة

التقاعد أو على الأقل تحقيق التوازن،ورغم ذلك فإن سياسة رفع معدل الإشتراك أو تقليص معدل التعويض تبقى 
محدودة ، إذ لا يمكن تطبيق السياسة من أجل تحقيق التوازن المالي على حساب النمو الإقتصادي.فرفع معدل 

ǾƯƾŹ�ƢǷ�ƤƦǈƥ�©ʪƢǬǼǳ¦�»ǂǗ�ǺǷ�ƨǓ°ƢǠǷ�ȄǬǴȇ�ƾǫ�½¦ŗǋȍ¦  من إنخفاض في القدرة الشرائية للعامل جراء تدهور
�ƢĔ¢�ƨȈǴǰȈǿ�©ƢƷȐǏ¤�Ŀ� Â̧ǂǌǳ¦�ƤŸ�¦ǀŮÂ��ƨǓ°ƢǠŭ¦�ǆǨǼƥ�ǾƳ¦Ȃȇ�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǎȈǴǬƫ�À¢�ƢǸǯ��¬ƢƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦
�ǂǷȋ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻȋ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�Ä®ƚƫ�ƪǻƢǯ�À¤Â��řǗȂǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�°ʬ¡��ń¤�Ä®ƚƫ

ذي يتطلب إجراء إصلاحات هيكلية تمس بنية نظام التقاعد وتحقق النمو الإقتصادي على المدى الطويل، وهو ما ال
  سنتناوله في المطلب الموالي.
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  الإصلاحات الهيكلية لنظام التقاعد :  -2-2 
ȐǏȍ¦�ǽǀǿ�ÀƜǧ��ƢǿƾǟƢǬƫ�ƨǸǜǻȋ�ƨȈǴǰȈǿ�©ƢƷȐǏϵ�ƪǷƢǫ�Ŗǳ¦�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�§°Ƣš�ȄǴǟ� ƢǼƥ حات تتم على

  مرحلتين :
�¦ Â̄�ʮ°ƢƦƳ¤�ÀȂǰȇÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®ȍ� ƨȇ®ǂǧ�©ʪƢǈƷ� Ƣǌǻ¤�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ� ¿Ƣǜǻ�  ƢǇ°¤� ��ńÂȋ¦� ƨǴƷǂŭ¦
�ȆƟǄƳ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ� ƢǇ°¤�Ȃǿ� ¦ǂƳȍ¦�¦ǀǿ�ǺǷ�»ƾŮ¦Â��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ȄǴǟ� ƢǬƥȍ¦�ǞǷ�ȆǷȂǸǟ�ŚȈǈƫ

ƢǜǼǳ¦�§ƢǈƷ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǞȈǇȂƫ�ƨǴƷǂŭ¦�ǽǀǿ�Ŀ�ǶƬȇ�ƮȈŞ��ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ¿� تمهيدا لإرساء نظام تقاعد
�½¦ŗǋ¤�¾ƾǠǷ�ǎȈǴǬƫÂ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�¿Ƣǜǻ�½¦ŗǋ¤�¾ƾǠǷ�ǞȈǇȂƬƥ�śǷƢǜǼǳ¦�Ǻȇǀǿ�½¦ŗǋ¤�ŅƾǠǷ�ǲȇƾǠƬƥ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦

شتراك نظام الرسملة والنظام النظام التوزيعي بشكل تدريجي بشرط أن يكون معدل الإشتراك الكلي(مجموع معدلي إ
�Ƕǈǫ��śǸǈǫ�ȄǴǟ�ƢȀǠȇ±ȂƬƥ�ƨǳÂƾǳ¦�¿ȂǬƫ�ƨǴǐƄ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǎź�ƢǸȈǧ�ƨȈǳƢǬƬǻȍ¦�ƨǴƷǂŭ¦�ǽǀǿ�¾Ȑƻ�ƢƬƥʬ��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦
�ƨǴũǂǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ÀƜǧ� ƨǴƷǂŭ¦� ǽǀǿ�ĿÂ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ǲȇȂǸƬǳ�ǲǸǠƬǈȇ�ǶǈǫÂ� �ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈū¦�Ŀ�ǾƬǴũ°�ǶƬȇ

  عاش الأساسي في حين النظام التوزيعي يضمن المستوى الأدنى من المعاش.يجب أن يضمن الم
من وجهة نظر البنك العالمي،فإن هذه النمط من الإصلاحات لا تعتبر ظرفية،بل تكون هي المحطة النهائية 
للإصلاحات لأنه يدعو إلى نظام تقاعد متعدد الركائز،وهذا من أجل تقاسم المخاطر الناتجة عن الصدمات 

  لديمغرافية والإقتصادية.ا
�°Ƣƻ®ȍ¦�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�ȂǿÂ�ǒŰ�ǲǰǌƥ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ� ƢǇ°¤Â�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ� ƢǤǳ¤���ƨȈǻƢưǳ¦�ƨǴƷǂŭ¦

  الفردية.
��ƾǟƢǬƬǳ¦�°Ƣƻ®ȍ�ƨȇ®ǂǧ�©ʪƢǈƷ�ǲǰǋ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ń¤�ǾǳȂŢ�Ȃǿ�ŅƢū¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲƦǬƬǈǷ�À¯¤

القاعدي هو نظام التقاعد التوزيعي، والسيناريو البديل هو سيناريو إنتقالي حيث يتم تحويل  حيث أن السيناريو
�ƨȇ®ǂǧ�©ʪƢǈƷ�¿Ƣǜǻ�ń¤�ŅƢū¦�¿ƢǜǼǳ¦

���Ǻȇ°ȂǜǼǷ�ǺǷ�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�°ʬ¡�ǲȈǴŢ�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�¾ÂƢƷ�ƾǫÂ
ƢǜǼǳ�ƨȈƦǴǈǳ¦�°ʬȉ¦�ȄǴǟ�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�®ƾǋ¿�المنظور الأول : على مستوى الإقتصاد ككل،حيث -

�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄűÂ�ƲƫƢǼǳ¦�ȄǴǟ�°ʬȉ¦�´ȂǐŬʪÂ��Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ȄǴǟ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦
المنظور الثاني : من وجهة نظر توزيعية،يرى إقتصاديون آخرون أن نظام التقاعد له دور مهم على توزيع -

الجيل الواحد.وهنا في هذه الدراسة،فإننا نتناول المنظور التوزيعي بين الدخل بين الأجيال وفيما بين 
 الأجيال.

هذه الأطروحة تعالج النتائج الإقتصادية وسلوك العائلات بمقارنة الناتج الإقتصادي ومخزون رأس المال (من منظور 
ʬȉ¦�ǞǷ�ƤǼƳ�ń¤�ƢƦǼƳ�Ȇ°�إقتصادي كلي)، وأجر قطاع العائلات، الدخل المتزامن، الإدخار والسلوك الإستهلاك
  على الرفاهية ( من وجهة نظر توزيعية بين الأجيال) في إطار سياسات التقاعد البديلة .
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2-2-1��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍ¦�ƲƟƢƬǻ
ǳ¦�ƨǻ°ƢǬŠ�ÀȂǰƫ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�©ƢǇƢȈǇ�ǶȈȈǬƫ�ÀƜǧ��ʭǂǋ¢�À¢Â�ǪƦǇ�ƢǸǯ نتائج الإقتصادية  بين حالة إقتصاد

�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿ƢǜǼƥ�®ƢǐƬǫ¤Â��ȆǠȇ±Ȃƫ�ƾǟƢǬƫ�¿ƢǜǼƥ
�Ŀ� ƨƸǓȂǷ� ƨȈǴǰǳ¦� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦� ȄǴǟ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ�ń¤� ȆǠȇ±ȂƬǳ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ǺǷ� ¾ƢǬƬǻȍ¦� °ʬ¢

  .18الجدول رقم 

(%)∆  زيعي إلى نظام الرسملة��¡�ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȍ¦�°ʬ 18الجدول رقم  ߙ = 0.33 ߙ = 0.6ܿ 6,12 22,51ܿ1 17,91 36,12ܿ2 -6,45 17,26݇ 41,49 ݓ45,19 12,26 ݎ25,07 -27,74 ݏ15,27- 41,49 ݕ45,19 12,27 25,07ܷ 1,72 4,02

Dynareمن إعداد الطالب بناء على مخرجات برمجية المصدر:                                   4.5.0

�ŚǤƬǷ�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ȆǴȈǴŢ�ǲǰǌƥ�°ʬȉ¦�ǽǀǿ�¾ÂƢǼƬǼǇ�ȆǴȇ�ƢǸȈǧÂ

  أولا : على مستوى متغيرات الإقتصاد الكلي:
¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄűÂ�Ä®ǂǨǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦���ȄǴǟ�°ʬȉ¦�ƢǼǿ�ŀƢǠǼǇ

: الناتج الفردي  
  في إطار سياسة الإصلاح مبينة في الشكل التالي .  (Y/L)نتائج المحاكاة فيما يخص الناتج الفردي 
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  الإنتقالي: تطور مستوى الناتج الفردي في إطار السيناريو القاعدي و السيناريو  16الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:                                     

ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�Ä¢��©ƢƷȐǏȍ¦� ¦ǂƳ¤�ƾǠƥ�Ä®ǂǨǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦�ÀƜǧ���ÀȂǰȈǇ 16كما يظهر الشكل رقم 
يبين التغير النسبي  أكبر منه قبل الإصلاح أي في حالة نظام التقاعد التوزيعي(السيناريو القاعدي).والشكل رقم

للناتج الفردي بين حالة السيناريو القاعدي والسيناريو البديل، حيث أنه في البداية يكون التغير النسبي متزايدا ثم 
  يبدأ في التزايد بمعدل متناقص إلى أن يثبت.

 قالي: التغير النسبي في الناتج الفردي بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنت 17الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:

أن التغير النسبي في الناتج الفردي بعد إصلاح نظام التقاعد سيبلغ  17تبين نتائج المحاكاة المبينة في الشكل رقم 
� 30خلال فترة  % 5.77 �� � �¾Âȋ¦�« Ȃ̄ǸǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ(ߙ = »� % 7.92، و ( (0.33 Ȃ̄ǸǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ
ߙ)الثاني  = ̄»�¦Âȋ¾�  % 0.075و   % 0.065، أي بما يعادل  ( 0.6 ȂǸǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ��ǖǇȂƬŭ¦�Ŀ�ʮȂǼǇ

  والثاني على التوالي.
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كما يبدو من هذه النتائج فإن الناتج الفردي سيعرف إرتفاعا إذا ماتم البدء في إصلاح نظام التقاعد التوزيعي 
�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍʪ�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�śƥ�Ä®ǂǨǳ¦�ƲƫƢǼǳ¦�Ŀ�œǈǼǳ¦�ŚǤƬǳ¦�À¢�ƢǸǯ�ƨȇ®ǂǧ�ƾǟƢǬƫ�©ʪƢǈƷ�ǲǰǋ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳ¦

القاعدي والسيناريو البديل يكون كبيرا كلما كانت حصة رأس المال في القيمة المضافة أكبر(ألفا أكبر).هذا يعني أن 
  إيجابيا وكبيرا كلما كانت قيمة ألفا أكبر.أثر نسبة مداخيل رأس المال في القيمة المضافة على الإقتصاد يكون 

: مخزون رأس المال  
يرتبط الإنتاج في الإقتصاد بمخزون رأس المال، قوى العمل والتطور التكنولوجي.في دراستنا هذه نفترض أن قوى 

تحديد العمل والتطور التكنولوجي ينموان خارجيا.وهكذا فإن ديناميكية مخزون رأس المال تلعب دورا مهما في 
�²¢°�ƾƟƢǟÂ�Ƕǯ¦ǂƫ�ǎƸǨƥ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ƨȈǰȈǷƢǼȇ®�ǲȈǴƸƬǳʪ�¾ÂƢǼƬǼǇ�ƤǴǘŭ¦�¦ǀǿ�ĿÂ�ȆǴǰǳ¦�«ƢƬǻȍ¦�ÃȂƬǈǷ

  المال.

: ديناميكية مخزون رأس المال  
،  18نتائج المحاكاة فيما يخص تراكم رأس المال في ظل السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي مبينة في الشكل رقم 

  .19النسبي في مخزون رأس المال بين سياسات التقاعد البديلة مبينة في الشكل رقم  والتغير

  : تراكم رأس المال في إطار السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 18الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:
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  :التغير النسبي في مخزون رأس المال بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي   19الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:

في البداية بشكل ضعيف ، وتدريجيا يرتفع بشكل متزايد ثم   ��18ȂǸǼȇ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�À¢�ʭƾƳÂمن الشكل رقم 
. كما أن مخزون رأس المال  (l’état stationnaire)يتباطأ إلى أن يتقارب إلى مستوى حالة النمو المستقر 

Ƭǳ¦�¿Ƣǜǻ��ÄƾǟƢǬǳ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�ǲǛ�Ŀ�ǾǼǷ�Őǯ¢�ƢǸƟ¦®��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ��ŅƢǬƬǻȍ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�ǲǛ�Ŀ�Ä®ǂǨǳ¦ قاعد
  التوزيعي).

، فإن التغير النسبي في مخزون رأس المال على المدى الطويل أي عند حالة التوازن المستقر 19وفيما يخص الشكل رقم
حسب قيم معلمات النموذج .وهذا يدل على أن أثر حصة رأس المال  %37.2أو  % 28.8يكون في حدود 

ǟ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ȄǴǟ�ƨǧƢǔŭ¦�ƨǸȈǬǳ¦�Ŀ لى النمو الإقتصادي يكون أكبر كلما إرتفعت هذه الحصة.وهذه
  النتيجة تتوافق مع الدراسات النظرية.

نظام  Feldestein(1974b)وأثر نظام التقاعد على مخزون رأس المال هو محل إهتمام العديد من الباحثين.فقد انتقد 
�¢�Ƣēƾȇ التقاعد التوزيعي لما يؤدي إليه من تخفيض مخزون رأس المال بفعل ƨƴȈƬǼǳ¦� ǽǀǿ�Ä®ǂǨǳ¦�°Ƣƻ®ȍ¦� Ƣǐǫ¤�ǂƯ¢

Auerbachالعديد من الدراسات التطبيقية، منها دراسة  & Kotlikoff(1987) حيث وجدا أن مخزون رأس
� ºººººƥ� ǞǨƫŚǇ� ¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�Ŀ�¾Ƣŭ¦24 %  إذا ماتم إلغاء نظام التقاعد التوزيعي.أما دراسةFuster(1999)

� «̄ ȂŶ� ¿¦ƾƼƬǇʪÂ أجيال متداخلة مع حالة إيثار لدى الأفراد(أي وجود دوافع توريث)، وجد أن نظام التقاعد
يجابية لإمن مخزون راس المال لاقتصاد بدون نظام تقاعد .وقد أثبتت النتائج ا % 8الأمريكي يؤدي إلى إقصاء 

� ¾Ƣŭ¦� ²¢°� ÀÂǄƼŭ� Ǟųȋ¦� ¾ƢǸǠƬǇȍ¦� Ȃǿ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� À¢� ƨȈǴȈǌǳ¦� ¾ƢǬƬǻȍ¦� ƨƥǂƴƬǳ(Holzmann

1997a,Schmidt-Hebbel 1998).
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: عائد مخزون رأس المال 
  .14 أثر الإنتقال من نظام التقاعد التوزيعي إلى نظام الرسملة على معدل الفائدة الحقيقي نبينها في الشكل رقم

  : تطور معدل الفائدة في ظل السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 20الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر:                             

  : التغير النسبي في معدل الفائدة بين النظامين 21الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر:                           

���Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦��śǿȂȇ°ƢǼȈǈǳ¦�Ȑǯ�Ŀ�ǎǫƢǼƬǷ�ȄƸǼǷ�ǀƻϩ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�À¢�ń¤�Śǌƫ 20النتائج المبينةفي الشكل رقم 
القاعدي والسيناريو الإنتقالي) حيث أن الإنخفاض في البداية يكون كبيرا ثم يتباطأ إلى أن يثبت عند مستوى حالة 

يو الإنتقالي يكون أكبر منه في حالة السيناريو القاعدي إذ أن الفارق النمو المستقر.إلا أن الإنخفاض في حالة السينار 
  (حسب معلمات النموذج).% 15.2أو  % 27.7يصل إلى 
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1ومن خلال معادلة عائد راس المال  + ௧ݎ = فإن هذا الأخير يرتبط عكسيا مع مخزون رأس   ،௧ఈିଵܼ݇ߙ
ߙ)المال،لأن القيمة    − الفائدة في ظل السيناريو الإنتقالي أقل منه في حالة السيناريو سالبة ، حيث أن معدل (1

  القاعدي.وهنا يمكننا حساب نسبة عائد رأس المال كما يلي :

ିோ݅ݐܴܽ = 1 + ݎ
1 + ோݎ = ோఈିଵܼ݇ߙఈିଵܼ݇ߙ = ቆ݇݇ோቇఈିଵ

�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻمخزون رأس المال في ظل ݇حيث :    ݇ோ.مخزون رأس المال في ظل نظام التقاعد التوزيعي  
تشير هذه المعادلة إلى أنه في حالة إرتفاع مداخيل رأس المال في القيمة المضافة (أي قيمة ألفا كبيرة)،فإن التغير 

 النسبي يكون صغيرا في بداية الإصلاح ثم يزداد النسبي في عائد رأس المال بين النظامين يكون كبيرا .وهذا التغير
ߙ)الفارق بين معدلي النظامين.وكما يبدو من الشكل ،فإنه عند  = ، فإن الفارق في معدل الفائدة بين  (0.6

ߙ)النظامين اتسع مقارنة بــحالة  =   ـ  .(0.33

��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ȄǴǟ��ƢȈǻʬ
�Ŗǳ¦�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�ȄǴǟÂ�ǲǰǯ�®ƢǐƬǫȍ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳʪبعكس النتائج الإيجابية لنظام التقاعد 

�śȇ®ƢǐƬǫȍ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�½ƢǼǿ�ÀƜǧ��ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲȈǔǨƬǳ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢǇƢȈǈǳ¦� Ƣ̧ǼǏ�Ǟǧƾƫ�Ŗǳ¦Â��ƢǬƥƢǇ�ƢǿƢǼǌǫʭ
ذي لا يدعمه الأول يوفر الضمان الإجتماعي ال  من يرون أن المستهلكين يفضلون نظام التقاعد التوزيعي لأن

Huggettالسوق.ففي دراسة   & Ventura(1999)�¨ƾƸƬŭ¦�©ʮȏȂǴǳ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨǻ°ƢǬŠ�ÀƢưƷƢƦǳ¦�¿Ƣǫ��
�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ƾƟ¦±�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�ǽǂǧȂȇ�Ň®¢�ƾǟƢǬƫ�ǲƻ®��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�ǽƢưǴƯ�ǲǰǌƬȇ�¬ŗǬǷ�ǖǴƬű�¿ƢǜǼƥ

���ƨȈǿƢǧ°�ÃȂƬǈǷ�À¢�¦ƾƳȂǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏȍ�ƨȈǠȇ±ȂƬǳ¦�°ʬȉ¦�ȏÂƢǼƫ�ƮȈƷذا إشتراكات محددة وهو نظام الرسملة
�ǲȈŪ¦� ®¦ǂǧ¢� śƥ� Â¢� ¾ƢȈƳȋ¦� śƥ� ÀȂǰƫ� À¢� ƢȀǼǰŻ� ƨȈǠȇ±ȂƬǳ¦°ʬȉ¦� ǽǀǿ�śưǴưǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƨǳƢƷ� Ŀ�  ¦ȂǇ¢� ÀȂǰȇ� ®¦ǂǧȋ¦

ƬǇȍ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ� ¾ƢȈƳȋ¦�śƥ� � ƨȈǠȇ±ȂƬǳ¦°ʬȉ¦�ȄǴǟ� ǄǯǂǼǇ� �ǽǀǿ� ƢǼƬǇ¦°®�ĿÂ�ƾƷ¦Ȃǳ¦ هلاك والرفاهية الناتجة عن
�°Ƣƻ®ȍ¦Â�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦��ǂƳȋ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ǮǳǀǯÂ���ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍ¦

: الإستهلاك 
في نموذج الأجيال المتداخلة محل الدراسة،فإنه في كل فترة يتواجد جيلان: جيل الشباب وجيل المسنين.وكل جيل 
�¦ǀǯÂ�� ŗ̈ǧ�ǲǯ�¾Ȑƻ�¨ƢȈū¦� °̈Â®�½ȐȀƬǇʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�¨ƢǯƢƄ¦�ƲƟƢƬǻ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦� ŗ̈ǧÂ�§ƢƦǌǳ¦� ŗ̈ǧ�śƫŗǧ�ǊȈǠȇ
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��Ŀالتغير النسبي في الإستهلاك نتيجة الإنتقال من نظام  ƢȀǼȈƦǻ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ń¤� ȆǠȇ±Âȏ¦� ƾǟƢǬƬǳ¦
  الشكلين التاليين على التوالي :

  : إستهلاك دورة الحياة في إطار السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 22الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:                          

  إستهلاك دورة الحياة بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي: التغير النسبي في  23الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:                          

، أنه في كلا السيناريوهين ،الإستهلاك يرتفع  22نتائج محاكاة تطور إستهلاك دورة الحياة المبينة في الشكل رقم 
يبين أنه إذا كان إصلاح نظام التقاعد يتم في  23ن المستقر.والشكل رقم تدريجيا إلى أن يؤول إلى مستوى التواز 

حسب معلمات النموذج إلى أن  (t=2)في الفترة   %7.11أو  2.01فإن الإستهلاك سيرتفع بـــــ  (t=1)الفترة 
  حسب قيمة ألفا. % 22.47أو  6.12يصل إلى مستوى التوازن المستقرحيث تستقر نسبة التغير عند 

إستهلاك دورة الحياة لقطاع العائلات يساوي مجموع إستهلاكي فترة الشباب وفترة الشيخوخة.وبما أن دالة المنفعة 
لوغاريتمية،فإن تخصيص الدخل بين الإستهلاك والإدخار خلال فترة الشباب مستقل عن معدل الفائدة، أما خلال 
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عوائد هذا الإدخارالمرتبطة بمعدل الفائدة.وكما رأينا فيما فترة الشيخوخة فإن الأسر تستهلك إدخار الفترة السابقة و 
� ŗ̈Ǩǳ¦�Ŀ�ǾǻƜǧ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ȄǴǟ�¬ȐǏȍ¦�°ʬ¡�ǎź(t=2)� ŗ̈Ǩǳ¦�Ŀ�©ƢƷȐǏȍʪ�¿ƢȈǬǳ¦�ƾǠƥ(t=1)  فإن معدل

فإن دخل وإدخار الأفراد  (t=1)(حسب معلمات النموذج).ففي الفترة  % 16.5أو  5.9الفائدة ينخفض بـــ 
طان بمخزون رأس المال المحقق قبل إجراء الإصلاح بينما معدل الفائدة يرتبط بمخزون رأس المال قبل يرتب

) وعدم تغير الإدخار 22الإصلاحات.مع الأخذ بعين الإعتبار إنخفاض معدل الفائدة بعد الإصلاحات(الشكل رقم
الإصلاحات تجعل فئة المسنين يستهلكون  الكلي للأفراد عن فترة ماقبل الإصلاح، فإنه يمكننا إستنتاج أن مباشرة

  (حسب معلمات النموذج). % 5.79أو  14.4بــــــ  (c2)أقل وهو ما يفسر إنخفاض إستهلاك الفترة الثانية 

: رفاهية الأفراد 
يبين مسار نمو منفعة دورة الحياة في 18يمكن قياس رفاهية الأفراد من خلال منفعة دورة الحياة، والشكل رقم 

يبين التغير النسبي في المنفعة نتيجة الإنتقال إلى  19السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي، والشكل رقم إطار 
�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ

  : منفعة دورة الحياة في إطار السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 24الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:                         
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  : التغير النسبي في منفعة الأفراد بين النظامين 25الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر:

،فإن المنفعة المتزامنة للأفراد ترتفع بشكل تدريجي إلى أن تسقر عند حالة التوازن على 24كما يظهر من الشكل رقم
،فإن منفعة الأجيال 25المدى الطويل سواء في إطار السيناريو القاعدي أو السيناريو الإنتقالي.وفي الشكل رقم 

 % 1.17إلى  0.4بنسبة  (t=2)حات،أي في الفترة المولودة في فترة الإصلاحات تنخفض بعد إجراء الإصلا
(حسب معلمات النموذج) ، بينما المنفعة المتزامنة للأجيال المستقبلية سترتفع في النهاية (عند حالة التوازن المستقر) 

(حسب معلمات النموذج).هذا يعني أن أجيال فترة الإصلاحات هي التي ستعرف  % 4.02أو  1.72بـــــــ 
مستوى الرفاهية، بينما الأجيال المستقبلية وهم أحفاد الأجيال المولودين في فترة الإصلاحات سيعرفون خسارة في 

  تحسنا في مستوى رفاهيتهم.أي الأجيال المستقبلية هي المستفيدة من الإصلاحات.

:الأجر 
ȋ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�¾Ȑƻ�ǲǸǠǳʪ�ǲưǸŭ¦�®ǂǨǳ¦�¿ȂǬȇ�śƫŗǨǳ¦�Â¯�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦�¾ƢȈƳȋ¦�«̄ ȂŶ�Ŀ،ويقضي  ولى من دورة حياته

الفترة الثانية في التقاعد.وخلال الفترة الأولى،فإن مداخيل العمل تشكل المصدر الأهم لدخل دورة الحياة.نتائج 
،والتغير 26محاكاة تطور الأجر الفردي خلال السيناريوالقاعدي والسيناريو الإنتقالي نبينها في الشكل رقم 

  .27لسيناريوهين موضحة في الشكل رقم النسبي في الأجر الفردي بين ا
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 : تطور الأجر الفردي بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 26الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر:                          

  : التغير النسبي في الأجر الفردي بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 27الشكل رقم

من إعداد الطالب المصدر:                          

¢�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ŅƢǬƬǻȍ¦�Ȃȇ°ƢǼȈǈǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�Ä®ǂǨǳ¦�ǂƳȋ¦�À���Őǯ¢ 26تشير النتائج المبينة في الشكل رقم 
وهي فترة ما بعد الإصلاحات،  (t=2)منه في السيناريو القاعدي (نظام التقاعد التوزيعي) إذ أنه إبتداء من الفترة  

يشير إلى أنه إذا ما تمت الإصلاحات  27يبدأ الأجر في الإرتفاع عن مستوى أجر السيناريو القاعدي.والشكل رقم
 12.26فإن الفارق في الأجر الفردي على المدى الطويل بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي سيصل إلى 

̄»���ÀÂǄű�ǞǷ�ʮ®ǂǗ�ǖƦƫǂȇ�ǂƳȋ¦������ȆǬȈǬū¦�ǂƳȋ¦�ƨǳ®ƢǠǷ�ȄǴǟ� ƢǼƥÂ(حسب معلمات ا % 25.07إلى  ȂǸǼǳ
،فإذا كان في الإقتصاد وفرة في مخزون رأس المال فإن نظام السوق سيخصص رأس مال  (௧݇)رأس المال للعامل 

امل سيتحصل أكثر لعنصر العمل، ومع ثبات معلمات النموذج،فإن العامل سيحقق مداخيل أكثر،مما يعني أن الع
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�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ǾǼǷ�Őǯ¢�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�À¢�ƢŠÂ�ǞǨƫǂǷ�ǂƳ¢�ȄǴǟ
  التوزيعي،فبالنتيجة، الأجر الفردي في إطار السيناريو الإنتقالي يكون أكبر منه في حالة السيناريو القاعدي.

: الإدخار 
�¦�śƷ�Ŀ�§ƢƦǌǳيعتبر إدخار الأفراد ،المفتاح في تفسير ŗ̈ǧ�°Ƣƻ®¤�½ȐȀƬǇʪ�śǼǈŭ¦�ǲȈƳ�¿ȂǬȇ�ƮȈƷ��ǶȀǯȐȀƬǇ¤�

�Ŀ�œǈǼǳ¦� ŚǤƬǳ¦Â�Ä®ǂǨǳ¦� °Ƣƻ®ȍ¦�ǎź� ƢǸȈǧ� ¨ƢǯƢƄ¦� ƲƟƢƬǻ�°Ƣƻ®ȍ¦� ƾǠƥ� ǲƻƾǳ¦� ½ȐȀƬǇʪ�§ƢƦǌǳ¦� ǲȈƳ� ¿ȂǬȇ
  الإدخار بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي نوضحها في الشكلين التاليين:

 : الإدخار الفردي في ظل السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 28 الشكل رقم

  من إعداد الطالب المصدر:                           

 : التغير النسبي في الإدخار بين السيناريو القاعدي والسيناريو الإنتقالي 29الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر:                          

تشير إلى أن الإدخار الفردي سواء قبل الإصلاحات أو بعدها يرتفع تدريجيا إلى  28النتائج المبينة في الشكل رقم 
أن يصل إلى مستوى التوازن المستقر أين يثبت.إلا أن مستوى الإدخار بعد الإصلاحات أكبر منه قبل الإصلاحات 

وهي الفترة التي تلي فترة  (t=2)لقاعدي في الفترة ،ويبدأ الإدخار في الإرتفاع عن مستواه في السيناريو ا
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، فيشير إلى أن الإدخار في إطار السيناريو الإنتقالي أكبر منه في حالة 29.أما الشكل رقم (t=1)الإصلاحات 
  (حسب معلمات النموذج) عند مستوى التوازن المستقر. % 45.19إلى  41.46السيناريو القاعدي بــــ  

معدلات التعويض المرتفعة من طرف أنظمة التوزيع والتغطية الواسعة تؤدي إلى تخفيض الحاجة إلى أدوات إضافية ف
�ƨȈǳƢǷ�¼¦ȂǇ¢� °Ȃǘƫ�ŚƻϦ�ń¤�Ä®ƚȇ� ƢŲ�ƨǴƯƢŲ�Ãǂƻ¢� ƨȈǳƢǷ�©ƢƠȈǿÂ�©ƢǋƢǠǷ�Ǫȇ®ƢǼǏ� ±Âǂƥ�ƶƦǯÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦� °Ƣƻ®ȍ

إلى أنظمة التقاعد التي تعاني من إفلاس يمكنها أن متقدمة.كما أن التحويلات بدون مقابل التي تقدمها الحكومة 
تؤدي إلى تخفيض الإدخار الكلي وتقليص قدرة البلد على الإقتراض لتمويل الإستثمارمن خلال إرتفاع معدل 

Holzmann)الفائدة  ,1997)�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢�ǲǛ�Ŀ�°Ƣƻ®ȍ¦�ǦǠǓ�ǂǈǨȇ�ƢǷ�¦ǀǿÂ�
௧ݏ، لدينا معادلة الإدخار ولتحليل السلوك الإدخاري للأفراد = గఉଵାగఉݓ௧�ÄÂƢǈȇ�¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�ǂƳ¢�À¢�°ƢƦƬǟʪ�

�ƨǠǨǼǸǴǳ� ǶǐŬ¦�ǲǷƢǟ� ǞǷ� ʮ®ǂǗ�ǖƦƫǂȇ� ®¦ǂǧȋ¦� °Ƣƻ®¤� À¢�ƮȈƷ� �� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬƬǳ¦� ¿Ƣǜǻ� ƨǳƢƷ�Ŀ�ǺǷ¦ǄƬŭ¦� ǲƻƾǳ¦
كبيرة ،  ߚ، ودخل دورة الحياة(أو الدخل الدائم).فإذا كانت قيمة  ߨواحتمال البقاء إلى الفترة الثانية  (ߚ)المستقبلية 

فإن الفرد سيستهلك أكثر خلال فترة التقاعدلأن الفرد سيتنازل عن جزء من إستهلاك فترة النشاط لصالح إستهلاك 
ߚ)فترة التقاعد مما يدفع الإدخار إلى الإرتفاع. وبما أن  = خله من د % 32.84،فإن الفرد سيدخر  (0.73

ቀالمتزامن  గఉଵାగఉ = .ଷ∗.ଵା.ଷ∗. = 0.3284ቁ.

  أثر الصدمات العشوائية : -2-3  
�ƶƦǐȇ�ȆǇƢǇȋ¦� «̄ ȂǸǼǳ¦�Ŀ�©ƢǷƾǐǳ¦� ǽǀǿ�«¦°®ϵÂ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢƦǴǬƬǳ¦�ŚǈǨƫ�Ŀ� ƨȈƟ¦ȂǌǠǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦� ǶǿƢǈƫ

 (Stochastic OLG model)النموذج محل الدراسة عشوائي يعرف بنموذج الأجيال المتداخلة العشوائي 
�©ƢǷƾǐǳ¦Â� �� ƨȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦� Ŀ� ƨǴưǸƬǷ� ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢǷƾǐǳ¦� Ȇǿ� ǲȈǴƸƬǳʪ� ƢŮÂƢǼƬǼǇ� Ŗǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦Â�

  الديمغرافية.

الصدمات التكنولوجية :-2-3-1
�ȆǴȇ�ƢǸȈǧ�ƢȀȈƦǻ�ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀǿ�°ʬ¡�¨ƢǯƢŰ�ƲƟƢƬǻ
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  :دوال الإستجابة النبضية للصدمة التكنولوجية 30الشكل رقم 
ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�ÃȂƬǈŭ�ƨƦǈǼǳʪ� %(بـــــ 

Dynareمخرجات برمجية  المصدر: 4.5.0

فإن الصدمة التكنولوجية هذه متوسطة الديمومة، حيث أن الرجوع إلى حالة التوازن المستقر لا  30من الشكل رقم 
�ƮȈƷ� ®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ĺƢŸ¤� ǂƯ¢�©¦¯�ȆǿÂ�ƨǷƾǐǳ¦�ªÂƾƷ�ƺȇ°ʫ�ǺǷ� ƨǼǇ� ǂ̈ǌǟ�ÃƾƷ¤�Ņ¦ȂƷ� ƾǠƥ� ȏ¤� ÀȂǰȇ

�� Ƣ̧Ǩƫ°ȍʪ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�ƨƥƢƴƬǇ¤
  الإقتصادية الكلية نتيجة الصدمة يمكننا تلخيصها في الجدول التالي :هذه التغيرات الحاصلة في المتغيرات 

le choc technologique
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  : أثر الصدمة التكنولوجية على المتغيرات الإقتصادية الكلية 19الجدول رقم 
ݐǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ÃȂƬǈŭ�ƨƦǈǼǳʪ� %(بــــ  = 1 ݐ = 2 ݐ = ௧ݕ11 29,4688 26,0482 0,202݇௧ 7,6132 6,7295 ௧ݏ0,0522 7,8345 6,9251 0,0537ܿ௧ 21,6343 19,1231 0,1483ܿ௧ଵ 11,8114 10,4404 0,081ܿ௧ଶ 15,0872 13,3359 ௧ݓ0,1034 19,6459 17,3655 ௧ݎ0,1347 0,0752 -0,0078 -4,06E-04௧ܷ 0,0907 0,0733 5,40E-04ܼ௧ 5,8092 3,1841 0,016

�ƨȈůǂƥ�©ƢƳǂű�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƤǳƢǘǳ¦�©ʪƢǈƷDynareالمصدر:                                        4.5.0

فإن إستجابة كل من : إستهلاك الفترة الأولى من دورة  (t=1)ففي الفترة التي تلي حدوث الصدمة وهي الفترة 
 % 1رتفاع مفاجئ في مستوى التطور التكنولوجي بـــ الحياة ، إستهلاك الفترة الثانية والإستهلاك المتزامن نتيجة إ

�ºººººƥ�ǞǨƫǂȇ�§ƢƦǌǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇƢǧ�� Ƣ̧Ǩƫ°ȍʪ�ƤȈƴƬǈƫ�ƢȀǴǯ�ƢĔ¢�ȏ¤�ƤǈǼǳ¦�ƮȈƷ�ǺǷ�ƨǼȇƢƦƬǷ�ÀȂǰƫ11.72 %  ،
، وبعدها يبدأ الإنخفاض  % 21.48واستهلاك دورة الحياة بــــ  % 14.98وإستهلاك الفترة الثانية يرتفع بـــــ

ريجي من أجل العودة إلى حالة التوازن المستقرالذي يستغرق حوالي إحدى عشرة سنة.هذا يعني أن أثر الإنتاجية التد
  على الإستهلاك يكون إيجابيا.

أثر الصدمات التكنولوجية على رفاهية الأفراد يقاس من خلال التغيرات الحاصلة في مستوى المنفعة المتزامنة  للأفراد 
، فإن أثر الصدمة التكنولوجية على رفاهية الأفراد كان إيجابيا إذ سرعان ماارتفع 24ل رقم ويبدو من خلال الشك

 % 0.073لينخفض بعدها في السنة الثانية بــــ   % 0.09مستوى الرفاهية في السنة الأولى التي تلي الصدمة بـــــ  
المنفعة نتيحة الصدمة هو نتيجة منطقية لإرتفاع  ويواصل الإنخفاض إلى غاية الرجوع إلى حالة التوازن المستقر.وإرتفاع

�¦ŚƯϦ�ǲǫ¢�ȆƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�°ȂǘƬǳ¦�À¢�řǠȇ�ƢŲ�ƨǴȈƠǓ�ƨƥƢƴƬǇ¤�ŐƬǠƫ�ƢĔ¢�ȏ¤�ƾǟƢǬƬǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇ¤Â�¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇ¤
  على منفعة دورة الحياة.

�¦�ǺǷ¦ǄƬŭإرتفاع الإستهلاك يسبقه إرتفاع في الدخل المتزامن، وبما أننا في إطار نظام الت ǲƻƾǳ¦� ÀƜǧ� ƨǴũǂǳʪ� ƾǟƢǬ
في الفترة الأولى ، لينخفض  % 19.64يساوي الأجر الحقيقي، فهذا الأخير إرتفع نتيجة الصدمة التكنولوجية بــــ 

ويواصل الإنخفاض ليقترب من مستوى حالى التوازن المستقر إبتداء من السنة  % 17.36بعدها في الفترة الثانية بــــ 
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�ƢǷ�ȂǿÂ���ǞǨƫŚǇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ÀƜǧ���½ȐȀƬǇȍ¦�Ŀ�¨®ʮǄǳ¦�ń¤�ƨȈǴǯ�ǾƳȂƫ�ȏ�ǲƻƾǳ¦�Ŀ�¨®ʮǄǳ¦�ǽǀǿ�À¢�ƢŠÂالحادية عشر.
فقد ارتفع الإدخار نتيجة الصدمة بــــ  12وفي الجدول رقم  24تحصلنا عليه من نتائج المحاكاة المبينة في الشكل رقم 

قترب من حالة التوازن في السنة الحادية عشر حيث عن مستوى التوازن المستقر في السنة الأولى،لي % 7.83
�Ƕǫ°�¾ÂƾŪ¦�ǺǷ�ÂƾƦȇ�ƢǸǯ�ǂǨǐǳ¦�ń¤�§°ƢǬƬȇÂ�¦ƾƳ�ȐȈƠǓ�ÀƢǯ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�Ǻǟ�»¦ǂŴȍʭ¢12 ،  

في  % 29.46أثر الصدمة التكنولوجية على الناتج كان إيجابيا ، حيث إرتفع مستوى الناتج على أثر الصدمة بـــــ 
�ȆǋȐƬǳ¦�Ŀ�ǂƯȋ¦�ǀƻϩ�Ľ���ÀƢƬƥʬ�¾Ƣŭ¦�²¢°Â�ǲǸǠǳ¦�ÄǂǐǼǟ� ƢǬƥ�ǞǷ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨǼǈǳ¦�Ŀ % 26.04السنة الأولى و

  بشكل تدريجي إلى أن يقترب من مستوى الناتج عند حالة التوازن المستقر.
�ǺǷ� ǄƳ�ǂǈǨƫ�ȂǳȂǇ�Ȇǫ¦Ȃƥ�À¢�°ƢƦƬǟʪ�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©ƢƦǴǬƬǳ¦�ŚǈǨƫ�Ŀ�ǶǿƢǈƫ�©ƢǷƾǐǳ¦�ǽǀǿ النمو الإقتصادي الذي

  لا يمكن تفسيره بتغيرات عناصر الإنتاج كما توضحه المعادلة التالية :

௧ܻ = ௧ଵିఈ݈݊ܮ௧ఈܭ௧ܣ ௧ܻ = ௧+(1ܭ݈݊ߙ+௧ܣ݈݊ − ∆௧ܮ݈݊(ߙ ௧ܻ௧ܻ =
௧ܣ௧ܣ∆ + ߙ ௧ܭ௧ܭ∆ + (1 − ௧ܮ௧ܮ∆(ߙ

هذه المعادلة تثبت أن نمو الناتج يفسر بنمو رأس المال ، نمو عنصر العمل ونمو الإنتاجية الكلية لعناصر الإنتاج 
��ªÂƾƷ�ƨǴȇȂǗܣالمتنمثلة في بواقي سولو  (ܨܶܲ) ŗ̈Ǩǳ� ǽ°ʬ¡� ǂǸƬǈƫ�Ä®ƢǐƬǫ¤� ȂŶ�ń¤�Ä®ƚƫ� ƨǷƾǐǳ¦� ǽǀȀǧ�

 0.016في السنة الأولى للصدمة ليتضاءل إلى  % 5.8ــــ الصدمة أدى إلى إٍتفاع في مستوى التطور التكنولوجي بـ
%�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�ÃȂƬǈǷ�ȂŴ�ʪ°ƢǬƬǷ�ǂǌǟ�ƨȇ®Ƣū¦�ƨǼǈǳ¦�Ŀ

في السنة  % 0.075إستجابة معدل الفائدة الحقيقي لصدمات الإنتاجية كانت إستجابة ضعيفة حيث ارتفع بــــ 
Ʒ�ÃȂƬǈǷ�ÀÂ®�ƪǔǨŵ¦� ƢǷ�ÀƢǟǂǇ�ƢĔ¢�ȏ¤�ńÂȋ¦ في السنة الثانية ويستمر  % 0.0078الة التوازن المستقر بـــــ

�À±¦ȂƬǳ¦� ƨǳƢƷ�ÃȂƬǈǷ� ǽƢš¤� Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°ȍʪ� ¨ƾƟƢǨǳ¦� ¾ƾǠǷ� ¢ƾƦȇ� ƨǠƥ¦ǂǳ¦� ƨǼǈǳ¦� ǺǷ�  ¦ƾƬƥ¦Â�ƨưǳƢưǳ¦� ƨǼǈǳ¦� ń¤�µƢǨŵȍ¦
  المستقر ليقترب من هذا المستوى ابتداء من السنة الحادية عشر التي تلي الصدمة.

في معدل الفائدة نتيجة الصدمة إنعكست على توازن سوق رؤوس الأموال حيث أدت إلى إختلال هذه التغيرات 
�ºººººƥ�ǞǨƫ°¤�¼°ƢǨǳ¦�¦ǀǿ��°ƢǸưƬǇȍ¦Â�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ�¼°ƢǨǳʪ�ǾǼǟ�¦ŐǠǷ�¼Ȃǈǳ¦�À±¦Ȃƫ2.4158

e-14 %  في الفترة الأولى
، وهي إستجابة ضئيلة جدا.مما يعني أن سوق رؤوس الأموال 12التي تلي الصدمة كما هو موضح في الجدول رقم 

�ǲǫ¢�ƢĔȋ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦�©¦ŚǤƬǳ�ƨƥƢƴƬǇ¦�ǲǫ¢�ƨȈǳƢŭ¦�¼Ȃǈǳ¦�ÀȂǰǳ�ǞƳ¦°�¦ǀǿÂ�ƨȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ƢǷƾǐǳʪ�¦ǂƯϦ�ǲǫ¢
la)من وجود فصل بين القطاع الحقيقي والقطاع النقدي تطورا مما يدعم الفرضية الكلاسيكية  dichotomie).
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وبما أن هذه الصدمة غير دائمة وأثرها يتلاشى عبر الزمن فإن المتغيرات العشوائية للنموذج يمكن التعبير عنها على 
ůǂƥ�©ƢƳǂű� ȄǴǟ�  ƢǼƥ� ƨǈǷƢŬ¦� ƨƦƫǂǳ¦� ǺǷ� ļ¦¯� °¦ƾŴ¤� ƨǤȈǏ� ǀƻϦ� Ŗǳ¦Â� ǂ̈ǬƬǈǷ� °̈ÂŚǇ� ǲǰǋ يةDynare 

௧ܿ كما يلي :  4.5.0 = 0.6945ܿ௧ିଵ + 0.3281ܿ௧ିଶ + 0.0526ܿ௧ିଷ + 0.0092ܿ௧ିସ + 0.0028ܿ௧ିହ݇௧ = 0.6945݇௧ିଵ + 0.3281݇௧ିଶ + 0.0526݇௧ିଷ + 0.0092݇௧ିସ + 0.0028݇௧ିହݓ௧ = ௧ିଵݓ0.6945 + ௧ିଶݓ0.3281 + ௧ିଷݓ0.0526 + ௧ିସݓ0.0092
+ ௧ݏ௧ିହݓ0.0028 = ௧ିଵݏ0.6945 + ௧ିଶݏ0.3281 + ௧ିଷݏ0.0526 + ௧ିସݏ0.0092 + ௧ݕ௧ିହݏ0.0028 = ௧ିଵݕ0.6945 + ௧ିଶݕ0.3281 + ௧ିଷݕ0.0526 + ௧ିସݕ0.0092 + ௧ݎ௧ିହݕ0.0028 = ௧ିଵݎ0.1012 − ௧ିଶݎ0.1573 − ௧ିଷݎ0.3707 − ௧ିସݎ0.0422 − ௧ିହݎ0.0593

௧ܷ = 0.6684 ௧ܷିଵ + 0.3180 ௧ܷିଶ + 0.05067 ௧ܷିଷ + 0.0158 ௧ܷିସ− 0.0017 ௧ܷିହܼ௧ = 0.5171ܼ௧ିଵ + 0.1870ܼ௧ିଶ − 0.0703ܼ௧ିଷ − 0.0002ܼ௧ିସ − 0.0165ܼ௧ିହ
  والتمثيل البياني التالي يوضح خصائص سيرورة هذه المتغيرات العشوائية



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

193

  : سيرورة الإنحدار الذاتي للمتغيرات العشوائية لنموذج الأجيال المتداخلة العشوائي 31الشكل رقم 

Dynareمخرجات برمجية  المصدر: 4.5.0

̄»��ƨǳƢƷ�ÃȂƬǈǷ�ǲưŻ�Äǀǳ¦�ĺƢǈū¦�ƢȀǘǇȂƬǷ�¾ȂƷ�°ȂƸǸƬƫ 31من الشكل رقم  ȂǸǼǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�©ʪǀƥǀƫ�ÀƜǧ��
�©ƢƦƯ�ń¤�Śǌȇ�ƢŲ�ǺǷǄǳ¦�ǞǷ�ŚǤƬƫ�ȏÂ�ƪƥʬ�¾Ƣů�Ŀ�ǂǌƬǼƫ�©¦ŚǤƬǳ¦�ǽǀǿ�ƨǠǇ�À¢�ƢǸǯ�©¦ŚǤƬŭ¦�ǽǀŮ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦

هذه الخصائص تدل على استقرارية هذه المتغيرات العشوائية مما يعني أن أثر الصدمات يكون ظرفيا التباين، وكل 
وعابرا إذ سرعان ما تعود هذه المتغيرات إلى المستوى المتوسط الذي يمثل حالة التوازن المستقر على إثر الصدمة بعد 

  فترة تكيف.
�ومما يدل على استقرارية هذه السيرورة هو أن مجموع �ȆǴȇ�ƢǸǯ�ǾƫƢƦƯ¤�ƢǼǼǰŻ�ƢǷ�ȂǿÂ���ƾƷ¦Ȃǳ¦�ǺǷ�ǲǫ¢�ƢēȐǷƢǠǷ

௧ݔ  يكتب كما يلي: نموذج الإنحدار الذاتي من الرتبة  = ߟ + ߶ଵݔ௧ିଵ + ߶ଶݔ௧ିଶ + ⋯ + ߶ݔ௧ି + ௧ߝ
,௧ିଵݔ)،   tقيمة المتغير في الفترة   ௧ݔحيث :  ,௧ିଶݔ … , �ƪƥʬߟقيم المتغير في الفترات السابقة ،    (௧ିݔ

.ఌଶߪ، وهو يتبع توزيع طبيعي متماثل وسطه صفر وتباينه  t،  حد الخطأ العشوائي في الفترة  ߶ , ݅ = 1 ,2,… ()ܴܣمعاملات الإنحدار الذاتي    ,
�–υونسميه -تكون هذه السيرورة مستقرة إذا كان وسطها الحسابيÄ¢��ǺǷǄǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢƬƥʬݔ)ܧ௧( = (௧ିଵݔ)ܧ = (௧ିଶݔ)ܧ = ⋯ = (௧ିݔ)ܧ = ߭

(௧ݔ)ܧ = ߟ + ߶ଵܧ(ݔ௧ିଵ) + ߶ଶܧ(ݔ௧ିଶ) + ⋯ + ߶ܧ൫ݔ௧ି൯+ ߭(௧ߝ)ܧ = ߟ + ߶ଵ߭ + ߶ଶ߭ + ⋯ + ߶߭

le processus autorégressif
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߭ = 1ߟ − (߶ଵ + ߶ଶ + ⋯ + ߶)
߭ = 1ߟ − ∑ ߶ୀଵ

∑��ÀȂǰȇ�À¢�Ä°Âǂǔǳ¦�ǺǸǧ�ƢȈȀƬǼǷ�Ä¢�ǺǷǄǳ¦�Ŀ�ƢƬƥʬ߭حتى يكون الوسط الحسابي  ߶ୀଵ < وهو شرط  ، 1
هو تمثيل بياني لهذه الخصائص،إذ يظهر الشكل أن تقلبات المتغيرات  25لاستقرارية هذه السيرورة .والشكل رقم 

  العشوائية محل الدراسة تتمحور حول مستوى حالة التوازن المستقر.
ن الإنحراف عن مستقرة،فإن أثر الصدمات العشوائية يكون مؤقتا غير دائم أي أ ()ܴܣوإذا كانت السيرورة 

�ƨǐǫƢǼƬǷ�ƢēȐǷƢǠǷ�ÀȂǰƫ��¯¤�ļ¦ǀǳ¦�¶ƢƦƫ°ȍ¦�ƨǳ¦®�ǾǈǰǠƫ�ƢǷ�ȂǿÂ�ǺǷǄǳ¦�Ŀ�¾ ƢǔƬȇ�ĺƢǈū¦�ǖǇȂƬŭ¦

  الصدمات الديمغرافية :-2-3-2
�ǽǀǿ� °ʬ¡� � ǂ̈ƥƢǟ� ƨǷƾǏ� ƨǳƢƷÂ� ƨǸƟ¦®� ƨǷƾǏ� ƨǳƢƷ� �� śƬǳƢƷ� ¨ƢǯƢƄ¦� ǺǸǔƬƫ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦� ©ƢǷƾǐǴǳ� ƢǼƬǇ¦°®� Ŀ

  الإقتصادية الكلية نبينها في الجدول التالي :الصدمات على المتغيرات 

ߩ��¡ƨȈǴǰǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȍ¦�©¦ŚǤƬŭ¦�ȄǴǟ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳ¦�°ʬ 20الجدول رقم  =0,65 =ߩ 0,95
t = 1 t = 2 t = 14 t = 1 t=14 t=50

y 0 -0,009619 -0,000112 0 -0,023235 -0,003648

k -0,007455 -0,007324 -5,65E-05 -0,021702 -0,017104 -0,002684

s 0 -0,002557 -2,98E-05 1,592E-14 -0,006177 -0,00097

c -0,02044 -0,020298 -0,000158 -0,005827 -0,020034 -0,003143

w 0 -0,006412 -7,47E-05 0 -0,01549 -0,002432

r 0 4,88E-05 5,69E-07 0 0,000118 1,852E-05

U 2,51E-05 -6,81E-06 -1,77E-07 7,309E-05 -1,84E-05 -2,9E-06

Z 0,0002125 0,0001377 7,83E-07 0,0002128 0,0001088 1,706E-05

Dynareمخرجات برمجية   المصدر:    4.5.0

الإقتصاد، حيث أن استجابة تشير إلى أن الصدمات الديمغرافية تؤثر سلبا على  20النتائج المبينة في الجدول رقم 
غالبية المتغيرات كانت بطيئة جدا ، إذ أنه في الفترة الأولى التي تلت الصدمة لم يظهر أي إنحراف عن حالة التوازن 

�ŚǤƬǷ�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǷƾǐǳ¦�ǽǀǿ�°ʬ¡�ǊǫƢǼǼǇ�ȆǴȇ�ƢǸȈǧÂ�ǂǬƬǈŭ¦



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

195

:الإستهلاك 
أثر الصدمة الديمغرافية على إستهلاك دورة الحياة كان سلبيا، إذ أدى إرتفاع معدل الخصوبة إلى إنخفاض 

،بينما في الفترة الأولى التي تلت الصدمة لم تكن هناك  % 0.02الإستهلاك ابتداء من الفترة الثانية بـــ 
برة حيث أخذ الإستهلاك في الإقتراب من 14ƢǠǳ¦�ƨǷƾǐǴǳ�ƨƦǈǼǳʪإستجابة واستمر الإنخفاض إلى غاية الفترة 

حالة التوازن المستقر، بينما في حالة الصدمة الدائمة فإن الإقتراب من حالة التوازن المستقر يتطلب فترة أطول 
  .32تتجاوز الخمسين سنة كما هو مبين في الشكل رقم 

  : أثر الصدمات الديمغرافية على إستهلاك دورة الحياة 32الشكل رقم 

  من إعداد الطالب المصدر :

  : أثر الصدمات الديمغرافية على إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد 33الشكل رقم 

  المصدر : من إعداد الطالب                   
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والسلوك الإستهلاكي في حالة الصدمة الدائمة يختلف عنه في حالة الصدمة العابرة كما هو مبين في الشكل  
�¦�ȆǴƫ�Ŗǳ¦�ńÂȋ 32رقم  ŗ̈Ǩǳ¦�ǺǷ� ¦ƾƬƥ¦�ÀȂǰƫ�µƢǨŵȍʪ�½ȐȀƬǇȍ¦�ƨƥƢƴƬǇ¤���ƨǸƟ¦ƾǳ¦�ƨǷƾǐǳ¦�ƨǳƢƷ�ȆǨǧ

ستهلاك في الإرتفاع إلا أن الإنحراف عن حيث يبدأ عندها الإ 14الصدمة ويستمر الإنخفاض إلى غاية الفترة 
مستوى التوازن المستقر يستمر لأمد طويل.هذه العلاقة العكسية بين النمو الديمغرافي وإستهلاك دورة الحياة 

��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǳ®ƢǠŭ¦�ǺǷ�ƢēƢƦƯ¤�ƢǼǼǰŻ
ʪÂ���ƾǟƢǬƬǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇ¤Â�¶ƢǌǼǳ¦� ŗ̈ǧ�½ȐȀƬǇ¤� Ȃ̧Ǹů�Ȃǿ�ȆǴǰǳ¦�¨ƢȈū¦� °̈Â®�½ȐȀƬǇ¤ لتالي فإن الإستهلاك

��ƨȈǳƢƬǳ¦�ƨǫȐǠǳʪ�ȄǘǠȇ�¨ƢȈū¦� °̈Âƾǳ�Ä®ǂǨǳ¦

ܿ௧ = ܿ௧ଵ + ܿ௧ାଵଶ ߨ
(1 + ݊௧)(1 + ݃)

  مع بقاء العوامل الأخرى على حالها ، فإن :

߲ܿ௧߲݊௧ = − ܿ௧ାଵଶ ߨ
(1 + ݃)(1 + ݊௧)ଶ < 0

لى إنخفاض (إنحفاض) الإستهلاك يؤدي إ  ௧݊من هذه العلاقة يبدو واضحا أن إرتفاع (إنخفاض) معدل الخصوبة  ܿ௧.

أما أثر الصدمة على السلوك الإستهلاكي لكل فترة فإنه يختلف، فإستهلاك فترة النشاط تكون استجابته متأخرة عن 
ليستمر الإنخفاض  إلى     % 0.0039الصدمة بفترتين، إذ أنه ابتداء من الفترة الثانية يبدأ في الإنخفاض بــــ    

 22ة الرابعة ويغير إتجاهه نحو الإرتفاع إلى غاية الإقتراب من مستوى حالة التوازن المستقر إبتداء من الفترة غاية الفتر 
ثم ينخفض بعدها في إتجاه مستوى حالة   % 0.022. في حين ان إستهلاك فترة التقاعد يرتفع نتيجة الصدمة بــــ 

  .33التوازن المستقر كما يوضحه الشكل رقم 
  ات الحاصلة في الإستهلاك ستنعكس في مستوى الرفاهية.هذه التغير 

: الرفاهية الفردية 
بما أن منفعة الأفراد هي دالة في إستهلاك فترة النشاط وإستهلاك فترة التقاعد، فإن التغيرات على تطرا على هذين 
المتغيرين ستؤثر بشكل منطقي على مستوى المنفعة.فبما أن إستجابة إستهلاك كل فترة نتيجة الصدمة الديمغرافية   

Đ� ƨƴȈƬǻ� ÀȂǰȇ� ƨǠǨǼŭ¦� ȄǴǟ� ǂƯȋ¦� ÀƜǧ� ƢǨǴƬű� ÀƢǯ موع الأثرين: أثر إستهلاك فترة النشاط وأثر إستهلاك فترة



  الفصل الثاني –القسم التطبيقي 

197

التقاعد.فقد رأينا سابقا أن إستهلاك فترة النشاط لم يطرأ عليه أي تغيير في الفترة الأولى في حين أن إستهلاك فترة 
تهلاك فترة .فيكون الأثر على المنفعة هو مجموع الأثرين.فبما أن الإرتفاع في إس % 0.022التقاعد إرتفع بــــ 

التقاعد أكبر من الإنخفاض الحاصل في إستهلاك فترة النشاط فإن الأثر الكلي يكون موجبا، وهو ما يؤدي إلى أثر 
  يوضح هذا الأثر. 34 موجب على المنفعة الفردية ، والشكل رقم 

  : أثر الصدمات الديمغرافية على الرفاهية الفردية 34الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :

فإن أثر الصدمات الديمغرافية على مفعة الأفراد كان موجبا، إذ ارتفع مستوى المنفعة بــــ  34من الشكل رقم 
2.51

e-5 %  7.31عن مستوى التوازن المستقر في حالة الصدمة العابرة وe-5 %  ، في حالة الصدمة الدائمة
سرعان ما تتجه المنفعة نحو الإنخفاض نتيجة لانخفاض إستهلاك فترة النشاط  إلا أن هذا الأثر لا يستمر طويلا إذ

  وإستهلاك فترة التقاعد معا .

: معدل الفائدة 
أثر الصدمات الديمغرافية على معدل الفائدة كان إيجابيا إذ ارتفعت معدلات الفائدة ابتداء من الفترة الثانية التي تلت 
�ƨȇƢǣ�ń¤� ƢȀǟƢǨƫ°¤�ƪǴǏ¦ÂÂ� �ńÂȋ¦� ŗ̈Ǩǳ¦�Ŀ� ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦� ƨǳƢƷ�ÃȂƬǈǷ�ƾǼǟ� ƨƬƥʬ�ƪȈǬƥ� ƢĔ¢�śƷ�Ŀ�ƨǷƾǐǳ¦

عن مستوى التوازن المستقر في حالة الصدمة العابرة  % 1.14e-5نسبة الفترة السادسة لتبلغ أعلى مستوى إرتفاع ب
��ǾǼǷ�§ŗǬƬǳ % 0.00016و ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ÃȂƬǈǷ� ǽƢšʪ�µƢǨŵȍ¦�Ŀ� ƢǿƾǠƥ� ¢ƾƦƬǳ� ƨǸƟ¦ƾǳ¦� ƨǷƾǐǳ¦� ƨǳƢƷ�Ŀ

الخمسين سنة في حالة الصدمة العابرة ، في أن أثر الصدمة الدائمة يستمر طويلا لفترة تتجاوز  22إبتداء من الفترة 
  .35، كما يوضحه الشكل رقم 
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  : أثر الصدمات الديمغرافية على معدل الفائدة 35الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :                       

  : أثر صدمة الشيخوخة على معدل الفائدة 36الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :                       

المال : مخزون رأس 
يبدو الأثر السلبي للصدمات الديمغرافية على مخزون رأس المال سواء في حالة صدمة دائمة أو  37من الشكل رقم

  صدمة عابرة.
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  : أثر الصدمات الديمغرافية على مخزون رأس المال 37الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :                     

௧ାଵ݇  من خلال العلاقة الديناميكية لراس المال :وهذا الأثر يمكن إثباته  = 1)ߚߨ − ܼ(ߙ
(1 + 1)(ߚߨ + ݃)(1 + ݊) ݇௧ఈ

�ºººǳ�ƨƦǈǼǳʪ�¼ƢǬƬǋȍʪ݊:߲݇௧ାଵ߲݊௧ = − 1)ߚߨ − ܼ(ߙ
(1 + 1)(ߚߨ + ݃)(1 + 2(ݐ݊ ߙݐ݇ < 0

  .من هذه العلاقة يبدو جليا العلاقة العكسية بين معدل النمو الديمغرافي ومخزون راس المال
�Ŗǳ¦�ƨȈǠǓȂǳʪ�ǪǴǠƬȇ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�ƨȈǻƾƫ�ń¤�Ä®ƚȇ�Äǀǳ¦�Ŀ¦ǂǤŻƾǳ¦�ȂǸǼǳ¦�¾ƾǠǷ�À¢�ȄǴǟ�ƨǫȐǠǳ¦�ǽǀǿ�ŚǈǨƫ�ǺǰŻ

المتوسط للسكان.ويكون أثر معدل النمو الديمغرافي موجبا يكون فيها السن المتوسط لحامل رأس المال يساوي السن 
أكبر من السن المتوسط للسكان.أما في حالة شيخوخة السكان إذا وفقط إذا كان السن المتوسط لحامل رأس المال 

D’Albis)فإن هذا الفارق في السن يتقلص بشرط إنخفاض معدل الفائدة  H.,2003 )  وهو ما قادت إليه نتائج .
��ƨƴȈƬǻ�µƢǨŵȍʪحيث  36المحاكاة المتعلقة بصدمة الشيخوخة المبينة في الشكل رقم ¨ƾƟƢǨǳ¦� ¾ƾǠǷ� ƨƥƢƴƬǇ¤�À¢

�¦�ƢȀǧǂǠƫ�Ŗǳ¦�ÀƢǰǈǳ¦�ƨȈǼƦƥ�ǪǴǠƬƫ�ƨȈǠǓȂǳ¦�ǽǀǿÂ�ƨǷƾǐǳ¦�ªÂƾƷ�ƺȇ°ʫ�ǺǷ�ƨȈǻƢưǳ صدمة ŗ̈Ǩǳ¦�Ŀ�©¢ƾƥ�ƨƻȂƼȈǌǳ¦
ƢȈǳƢƷ�ƨȈǳƢǸǌǳ¦�ƢǰȇǂǷ¢�¾Â®Â�ʪ°Â¢.

�Â¢�řǗȂǳ¦�ǲƻƾǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ŅƢƬǳʪÂ�°ƢǸưƬǇȍ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�©ƢǇƢǰǠǻ¤� Ǿǳ�ÀȂǰƬǇ�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�Ŀ� Ƣ̧Ǩƫ°ȍ¦� ¦ǀǿ
  .38ه الشكل رقم الناتج الوطني.وهو ما يمثل
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  : أثر الصدمات الديمغرافية على الناتج الفردي 38الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :                    

:توازن سوق رؤوس الأموال 
، فإن الصدمات الديمغرافية أدت إلى إختلال توازن سوق رؤوس الأموال،حيث عرفت  39من خلال الشكل رقم

 0.0058عن حالة التوازن المستقر في حالة الصدمة العابرة ،و  % 0.02هذه الأسواق فائضا في العرض بمقدار 
  في حالة الصدمة الدائمة. %

  على توازن سوق رؤوس الأموال :  أثر الصدمات الديمغرافية 39الشكل رقم 

من إعداد الطالب المصدر :                       
�ƢǸưƬǇȍ¦Â�°Ƣƻ®ȍ¦�śƥ°��أفسوق رؤوس الأموال تت Ȃ̈ƴǧ�®ƢŸ¤�ń¤� Ś̈ƻȋ¦�ǽǀǿ�Ä®ƚƫ�ƮȈƷ�ƨȈǧ¦ǂǤŻƾǳ¦�©ƢǷƾǐǳʪ�ǂƯ

  إذ يصبح الإدخار الوطني غير كافي لتمويل الإستثمارات.
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  الفصل : لاصةخ

�¾ƾǠǷÂ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠŭ�ȄǴưŭ¦�ƨƦȈǯŗǳ¦�À¢�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�¨ƢǯƢƄ¦�ƲƟƢƬǻ�©ǂȀǛ¢
على التوالي ، علما أن السيناريو القاعدي كان عند  %52و %17التعويض التي تضمن توازن نظام التقاعد هي 

بناء على نتائج المعايرة. مما يعني رفع معدل الإشتراك وتقليص معدل التعويض، إلا أن هذا  % 10معدل إشتراك 
السيناريو يعتبر أكثر تشاؤما، إذ أنه من الصعب تطبيقه لأنه يمكن أن يلقى مقاومة وقيود تحد من فعاليته. كما أن 
�ººººƥ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�µƢǨŵ¤�ń¤�Ä®ƚƫ�ȆȀǧ��®¦ǂǧȋ¦�ƨȈǿƢǧ°�ȄǴǟÂ�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�°ʬ¡�ƢŮ�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ǽǀǿ

وهذا راجع إلى أن رفع معدل الإشتراك يؤدي إلى تخفيض الدخل .  %2.25وتراجع النمو الإقتصادي بـــ  6.6%
�ȄǴǟ�ƤǐǼȇ�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ń¤�ǂƯȋ¦�¦ǀǿ�ǲǬƬǼȇ المتاح ، الأمر الذي ينعكس سلبا على الإدخار أولا، ثم

�ń¤�Ä®ƚȇ�¬ƢƬŭ¦�ǲƻƾǳ¦�µƢǨŵ¤�ÀƜǧ��ƨȈǻʬ�ƨȀƳ�ǺǷÂ�ƨȀƳ�ǺǷ�¦ǀǿ���Ä®ƢǐƬǫ¤�³ƢǸǰǻ¤�ªƾŹ�ƢŲ�ƲƫƢǼǳ¦�ÃȂƬǈǷ
إنخفاض مستوى الإستهلاك مما يؤدي إنخفاض مستوى المنفعة والذي ينعكس في تدني القدرة الشرائية للفئة النشطة 

تيجة إرتفاع معدل الإشتراك وتدهور المستوى المعيشي للمسنين نتيجة تخفيض معدل التعويض.وفي هذا السياق ن
أمكننا حساب ما يمكن أن نسميه بمضاعف الإشتراكات، إذ أشارت النتائج إلى أن رفع الإشتراكات بوحدة واحدة 

يؤدي إلى تخفيض الناتج  %1رفع الإشتراكات بـــــ وحدة، وبحساب المرونة ،فإن  1.94يؤدي إلى تخفيض الناتج بـــــ 
وهو ما يدل على الأثر الإنكماشي لسياسة رفع معدل الإشتراك والتي تكون مصحوبة بتخفيض معدل  %0.13بـــــ 

�ǽǀǿ��ƨȈƦǴǇ�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ǽ°ʬ¡�À¢�ȏ¤�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ȂȀǧ�ƨǻÂǂŭʪ�ǶǈƬȇ�Äǀǳ¦� ¦ǂƳȍ¦�ƢǷ¢��ǒȇȂǠƬǳ¦
صلاحات المعلمية  يجب أن تندرج في إطار السياسات الظرفية من أجل تحقيق توازن نظام التقاعد على المدى الإ

�ȆǟƾƬǈȇ�ƢǷ�¦ǀǿÂ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻ¤�ÀȂǰƫ�Ƣǿ°ʬ¡�ÀƜǧ�ǲȇȂǘǳ¦�Ãƾŭ¦�ȄǴǟ�ƢǷ¢�ǖǇȂƬŭ¦Â�ŚǐǬǳ¦
�ǺǷ�ǖǸǼǳ¦�¦ǀǿ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ ضرورة إجراء إصلاحات هيكلية لنظام التقاعد عن طريق الإنتقال إلى

� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ń¤�©®¢�ƮȈƷ�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�¶ƢǌǼǳ¦�©¦ŚǣƢǷ�ȄǴǟ�ƨȈƥƢŸ¤�°ʬ¡�ƢŮ�ƪǻƢǯ�ƲƟƢƬǼǳ¦�©°Ƣǋ¢�ƢǸǯ�©ƢƷȐǏȍ¦
. هذه النتائج تتوافق مع %25إلى  12وإرتفاع مستوى الناتج بــــ   %45.19إلى  %41.49مخزون رأس المال بـــــ 

Ƣǜǻ�ń¤�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǺǷ�¾ƢǬƬǻȎǳ°ŐǸǯ�ƢēƾǸƬǟ¤�Ŗǳ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǴǳ�ƨȈƦȇǂƴƬ¿�النتائج النظرية وال
�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦
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  ة :ــــامـــعـــة الــــمــاتـــالخ
إن تحليل سياسات إصلاح نظام التقاعد المتخذة على مستوى دولي سمحت لنا بفهم الإختلاف في إختيار نمط 

المترتبة عنه.كما أثبت الواقع التجريبي أن السياق الديمغرافي والإقتصادي يعتبر عنصرا محددا لبعض الإصلاح والنتائج 
�¾ƾǠǷ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ǺǷ�ļƘƬǷ�ƾȇȂǈǳ¦�Ŀ�ƨȈǓ¦ŗǧȍ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ʪƢǈƷ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�¬ȐǏȍ¦�ƨƥǂš�¬ƢƴǼǧ�©¦°ƢȈƬƻȍ¦

الديمغرافية الناتجة عن وصول جيل ما  الخصوبة خلال سنوات الثمانينات ، الأمر الذي أدى إلى تعطيل أثر الصدمة
بعد الحرب العالمية الثانية إلى مرحلة التقاعد.هذا عن العامل الديمغرافي.أما دور العامل الإقتصادي في تحديد بعض 

الإختيارات فإننا نلمسه في التجربة الشيلية التي تميزت بنجاح رسملة نظام التقاعد التي جاءت في إطار جملة من 
©��ÀƜǧ�ǲƥƢǬŭ¦�ĿÂ�ƨȈǳƢŭ¦�¼Ȃǈǳ¦�ǂȇȂǘƫ�ȄǴǟ�®ƢǸƬǟȍʪ�ȆǴȈǌǳ¦�®ƢǐƬǫȍ¦�ƨǐǏȂƻÂ�¬ƢƬǨǻ¤�ń¤�»ƾēالإصلاحا

إصلاحات مماثلة يمكنها أن تعطي نتائج مختلفة إذا كانت البنية الأولية لنظام التقاعد ليست هي نفسها، كما تجسده 
  تجربتي الإصلاح في كل من فرنسا وألمانيا.

ة قمنا بصياغة إقتراحات لإصلاح نظام التقاعد الجزائري مستمدة من التجربة الشيلية والتي وفي إطار هذه الدراس
تتكون من خطوتين أو مرحلتين: الخطوة الأولى تتمثل في الإصلاحات المعلمية من أجل توازن النظام.والخطوة الثانية 

ƨȈŷ¢�ǺǸǰƫ��ƨȇ®ǂǧ�ƾǟƢǬƫ�©ʪƢǈƷ� Ƣǌǻϵ�ƨǴũǂǳ¦� Ǆ̈Ȉǯ°�¾Ƣƻ®¤�Ŀ�ǲưǸƬƫ�ƢĔ¢�Ŀ�ŅƢǷ�ǒƟƢǧ�ǪȈǬƸƬƥ�ńÂȋ¦� Ȃ̈ǘŬ¦
�ǪȈǬŢ�ń¤�»ƾē�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�Ŀ�ƢǿƢǼƷŗǫ¦�Ŗǳ¦�ƨȈǸǴǠŭ¦�¬ȐǏȍ¦�©ƢǇƢȈǇ��ƨȈǳƢǬƬǻȍ¦�ƨǴƷǂŭ¦�ǲȈƳ�ǒȇȂǠƬƥ�ƶǸǈƫ

  التوازن المالي على المدى المتوسط على غرار الإصلاحات المتبعة في الدول الأوربية مثل فرنسا وألمانيا.
الإصلاح المعلمية وكذلك السياسات الهيكلية والتي كانت عن طريق نموذج التوازن العام للأجيال  محاكاة سياسات

�ƨȈǳƢƬǳ¦�ƲƟƢƬǼǳ¦�´ȐƼƬǇʪ�ƢǼǳ�ƪƸũ�ƨǴƻ¦ƾƬŭ¦
 أثر الإصلاحات المعلمية :-

�ń¤�²ƢǇȋʪ�»ƾē�ƢŶ¤�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǎȈǴǬƫ�Â�Â¢�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�Ǟǧ°�Â¢��ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�À¤
معالجة إختلال توازن نظام التقاعد التوزيعي.هذه الإصلاحات حتى وإن أدت إلى تحقيق فائض مالي على المدى 
�²¢°�Ƕǯ¦ǂƫ�Â�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƨǏƢƻ�®ƢǐƬǫȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈǋƢǸǰǻȍ¦�Ƣǿ°ʬȉ�¦ǂǜǻ�¨ƾȈǬǷÂ�¨®ÂƾŰ�ȄǬƦƫ�ƢĔ¢�ȏ¤�ǖǇȂƬŭ¦

  المال .الأمر الذي يطرح إمكانية معارضتها.
 إنطلاقا من السيناريو القاعدي،يؤدي إلى تحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد  %17اك إلى فرفع معدل الإشتر

�ń¤�ǒȇȂǠƬǳ¦�¾ƾǠǷ�ǎȈǴǬƬƥ�ʪȂƸǐǷ� ¦ǂƳȍ¦�¦ǀǿ�ÀȂǰȇ�À¢�¶ǂǌƥ�ǺǰǳÂ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦52%  من أجل تقليص
�ƚƫ�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ǽǀǿ�À¢�¯¤��ǺǰŲ�ƾƷ�Ȅǐǫ¢�ń¤�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄűÂ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ƨȈƦǴǈǳ¦�°ʬȉ¦ دي إلى

وهي أقل نسبة تخفيض ممكنة مقارنة ببقية السيناريوهات المقترحة.  %6.66إنخفاض مخزون رأس المال بــــ 
يؤدي إلى إنخفاض مستوى  % 1وهذا الأثر ينصب على النمو الإقتصادي حيث أن إرتفاع الإشتراكات بـــ 

 . % 0.13الناتج بـــــ 
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ǈŢ�ń¤�Ä®ƚȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ ين الوضعية المالية لنظام التقاعد التوزيعي على المدى الطويل، إلا
�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�©¦ȂǼǇ�©®ƾŤ�ƢǸǴǯ�Ǿǻ¢�ƮȈŞ��œǴǇ�¾Ƣŭ¦�²¢°�Ƕǯ¦ǂƫ�ȄǴǟ�ƨǇƢȈǈǳ¦�ǽǀǿ�ǂƯ¢�À¢

� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻƘƬǧ�Ä®ƢǐƬǫ¤�³ƢǸǰǻ¤�ªÂƾƷ�ƨƴȈƬǼǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�Ŀ�µƢǨŵȍ¦�ƾȇ¦Ǆƫ�ƢǸǴǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦
،  %11.39وإنخفاض مخزون رأس المال بـــــ  %7.36بسنتين يؤدي إلى تقليص الإدخار بــــ  في التقاعد

�ººººººƥ�ǒǨƼǼȈǇ�°Ƣƻ®ȍ¦�ÀƜǧ��©¦ȂǼǇ�Ǟƥ°ϥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ� ƾƦǳ¦�ǺǇ�ŚƻϦ�ƨǳƢƷ�ĿÂ13.57%  ومخزون رأس ،
 . %20.77المال ينخفض بــــــ 

-��ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍ¦�ǂƯ¢
�ƢǜǼǳ¦�Ŀ�ÀƢǯ�ƢǸǯ�ƢƬƥʬ�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ� ƢǬƥ�ǞǷ���©ƢƷȐǏȎǳ�ƨȈǻʬ¿�إن الإ  Ȃ̈ǘƼǯ�ƨǴũǂǳʪ¨ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻ

�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�ƢȀǼǷ�ƢǼǬǬŢ�ƾǫ�ʮǂǜǻ�ƢǿƢǼƬƦƯ¢�Ŗǳ¦�ƨƴȈƬǼǳ¦�ǽǀǿ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄűÂ�°Ƣƻ®ȍ¦�ȄǴǟ�ĺƢŸ¤�ǂƯ¢�Ǿǳ��ȆǠȇ±ȂƬǳ¦
(حسب معلمات النموذج)، وكذلك مخزون  %45إلى  % 41.4ـــ المحاكاة.تشير النتائج إلى أن الإدخار يرتفع بــ

رأس المال يكون بنفس النسبة.وهو ما ينعكس في تخقق نمو إقتصادي حيث أن الناتج الفردي سيعرف إرتفاعا إذا 
�À¢�ƢǸǯ�ƨȇ®ǂǧ�ƾǟƢǬƫ�©ʪƢǈƷ�ǲǰǋ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳ¦�¿Ƣǜǻ�ń¤�¾ƢǬƬǻȍʪ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¬ȐǏ¤�Ŀ� ƾƦǳ¦�ĻƢǷ

ناتج الفردي بين السيناريو القاعدي والسيناريو البديل يكون كبيرا كلما كانت حصة رأس المال في التغير النسبي في ال
القيمة المضافة أكبر(ألفا أكبر).هذا يعني أن أثر نسبة مداخيل رأس المال في القيمة المضافة على الإقتصاد يكون 

�ǽǀǿ�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦�¨ƾƟƢǨǳ¦�¾ƾǠǷ�µƢǨŵϵ�ǂǈǨȇ�À¢�Ǻإيجابيا وكبيرا كلما كانت قيمة ألفا أكبر.والأثر على الناتج يمك
�ƨƴȈƬǼǳʪ�Ä®ƚȇ�ƢŲ�ȆǴǰǳ¦�ƤǴǘǳ¦�ȂŶ�ń¤�Ä®ƚȇ�©¦°ƢǸưƬǇȍ¦�ǶƴƷ� Ƣ̧Ǩƫ°¤�ƨǏƢŬ¦�©¦°ƢǸưƬǇȍ¦�ǄǨŹ�ƢŲ�©ƢƷȐǏȍ¦

  إلى إرتفاع مستوى الإنتاج.
��¾ƢȈƳȋ¦�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈƥƢŸ¤�ƪǈȈǴǧ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƨȈǿƢǧǂǳ¦�©¦ŚǤƬǷ�ȄǴǟ�ƨǴũǂǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�¾Ƣƻ®¤�°ʬ¡�ƢǷ¢ منفعة

 1.17إلى  0.4بنسبة  (t=2)الأجيال المولودة في فترة الإصلاحات تنخفض بعد إجراء الإصلاحات،أي في الفترة 
لأجيال المستقبلية سترتفع في النهاية (عند حالة التوازن (حسب معلمات النموذج) ، بينما المنفعة المتزامنة ل %

(حسب معلمات النموذج).هذا يعني أن أجيال فترة الإصلاحات هي التي  % 4.02أو  1.72المستقر) بـــــــ 
ستعرف خسارة في مستوى الرفاهية، بينما الأجيال المستقبلية وهم أحفاد الأجيال المولودين في فترة الإصلاحات 

ون تحسنا في مستوى رفاهيتهم.أي الأجيال المستقبلية هي المستفيدة من الإصلاحات.سيعرف
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  ع :ـــــراجــــة المــــمــــقائ

-ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳʪ�ǞƳ¦ǂŭ¦:

ƾŧ¢�Ǻƥ�°ƾǼƥ�ǲȈŬ¦�ʪ¢ ،2013 دور الصدمات التقنية في تفسير دورة الأعمال الحقيقية لدولة الإمارات العربية'' ،
�ǲǐȈǧ�ǮǴŭ¦�ƨǠǷƢŪ�ƨȈǸǴǠǳ¦�ƨǴĐ¦���

�¨ƾƸƬŭ¦–ǂǌǟ�Ǟƥ¦ǂǳ¦�ƾǴĐ¦- :318-287العدد الثاني.ص ص.  
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  ـــــقـــــــلاحــــــالمــ
  : توازن المستهلك في ظل نظام التقاعد التوزيعي A-1الملحق رقم  

⎩⎨
⎧ ݔܽܯ ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ 1ݐܿܿݏ( + 12+ݐܿ

(1 + ߨ/(1+ݐݎ = 1)ݐݓ − ߬) + 1+ݐ
(1 + ߨ/(1+ݐݎ

௧ାଵଶܥ,௧ଵܥ)ℒ  دالة لا غرانج تكتب : , λ) = ௧ାଵଶܥ,௧ଵܥ)ܷ )− λ(ܥ௧ଵ + ߨ
1 + ௧ାଵݎ ௧ାଵଶܥ. − W௧)

ℒ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ , λ) = ݈݊(ܿ௧ଵ) + ߨߚ ݈݊(ܿ௧ାଵଶ )− λ(ܥ௧ଵ + ߨ
1 + ௧ାଵݎ ௧ାଵଶܥ. − ௧(1ݓ − ߬) + ௧ାଵ

(1 + (ߨ/(௧ାଵݎ
مضاعف لا غرانج:λحيث 

డడభ  الدرجة الأولى لتعظيم دالة لا غرانج :شروط  =0 ⟺ ଵ1ݐܥ = λ ;

డడశభమ =0 ⟺ ߚ ଵ12+ݐܥ =
ߣ

1+ݐݎ+1 ;

డడఒ =0 ⟺  ܿ௧ଵ + గଵାశభ . ܿ௧ାଵଶ = 1)ݐݓ − ߬) + 1+ݐ
ߨ/(1+ݐݎ+1)

من هذه المعادلات فإن شرط التوازن :

⎩⎪⎨
⎪⎧ ௧ଵܥ௧ାଵଵܥ = 1)ߚ + ………(௧ାଵݎ .ܣ] 1]
ܿ௧ଵ + ߨ

1 + ௧ାଵݎ ܿ௧ାଵଶ = ௧(1ݓ − ߬) + ௧ାଵ
(1 + …………ߨ/(௧ାଵݎ .ܣ] 2]
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.ܣ]من المعادلة 1]:ܿ௧ାଵଶ = ܿ௧ଵ1)ߚ + ………(௧ାଵݎ .ܣ] 3]
�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪ[ܣ.   نتحصل على : [2

(1 + ௧ଵܿ(ߨߚ = ௧(1ݓ − ߬) + శభ
(ଵାశభ)/గ ⇒ ܿ௧ଵ = ௪(ଵିఛ)ଵାఉగ +

శభ
(ଵାశభ)(ଵାఉగ)/గ ……….[A.4]

�ƨǳ®ƢǠŭ¦�Ŀ�ǒȇȂǠƬǳʪÂ[A.3] : نتحصل على  

ܿ௧ାଵଶ =
ఉ௪(ଵିఛ)(ଵାశభ)ଵାఉగ +

ఉశభ
(ଵ/గାఉ)……..[A.5]

௧ଵܿلدينا :                    + ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)
  ومنه :       

௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)− ܿ௧ଵ      ⇒ ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)− (߬−1)ݐݓ
ߨߚ+1 +

1+ݐ
௧ݏߨ/(ߨߚ+1)(1+ݐݎ+1) = ఉ௪(ଵିఛ)ଵ/గାఉ − శభ

(ଵ/గାఉ)(ଵାశభ)
  في حالة نظام التقاعد التوزيعي ، فإنه عند التوازن يتحدد إستهلاك وإدخار الفرد كما يلي :

⎩⎪⎪⎨
⎪⎪⎧ 1ݐܿ = 1)ݐݓ − ߬)

1 + ߨߚ +
1+ݐ

(1 + 1)(1+ݐݎ + 12+ݐܿߨ/(ߨߚ =
1)ݐݓߚ − ߬)(1 + (1+ݐݎ

1 + ߨߚ +
1+ݐߚ

ߨ/1) + ݐݏ(ߚ = 1)ݐݓߚ − ߬)
ߨ/1 + ߚ − 1+ݐ

ߨ/1) + 1)(ߚ + (1+ݐݎ
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  : علاقة مخزون رأس المال عند حالة التوازن المستقر بمعلمات نظام التقاعد A-2الملحق رقم  

ǳ¦�ƨǫȐǠǳʪ�ȄǘǠȇ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ǂǬƬǈŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ƨǳƢƷ�ƾǼǟ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű: تالية  

݇∗ =  1)ܼߚߙ − 1)(ߙ − ߬)
(1 + ݊)(1 + ݃) ቀ1ߨ + ቁߚ + 1)ߤ − (ߙ

ଵଵିఈ
.ߤ، ومعدل التعويض    ߬كما يبدو من هذه المعادلة، فإن مخزون رأس المال على الطويل هو دالة في معلمات نظام التقاعد : معدل الإشتراك 

: في حالة تعديل معدل الإشتراك  

߲݇∗߲߬ =
ቂ(1ܼߚߙ− + ݊)(1 + ݃) ቀ1ߨ + +ቁߚ 1)ߤ − ቃ(ߙ ቐ 1)ܼߚߙ − 1)(ߙ − ߬)

(1 + ݊)(1 + ݃) ቀ1ߨ + +ቁߚ 1)ߤ − ቑ(ߙ
ఈଵିఈ

1)بما أن     − (ߙ > 0 ،��ÀƜǧ�ƨƦƳȂǷ�ƢȀǴǯ�©ƢǸǴǠŭ¦�ȆǫʪÂ߲݇∗߲߬ < 0

�ń¤�Ä®ƚƫ�ƢĔ¢�ȏ¤�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�Ä®ƚƫ�ƪǻƢǯ�À¤Â�½¦ŗǋȍ¦�¾ƾǠǷ�Ǟǧ°�ƨǇƢȈǇ�À¢�řǠȇ�¦ǀǿ
�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ƨȈǸǴǠŭ¦�©ƢƷȐǏȍ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�ļϦ�ƨǇƢȈǈǳ¦�ǽǀǿ�À¢�ƢǸǴǟإنخفاض مخزون رأس المال، 

: في حالة تعديل معدل التعويض 

ߤ߲∗߲݇ =
1)ܼߚߙ− − ଶ(1(ߙ − ߬)ቂ(1 + ݊)(1 + ݃) ቀ1ߨ + +ቁߚ 1)ߤ − ቃଶ(ߙ ቐ 1)ܼߚߙ − 1)(ߙ − ߬)

(1 + ݊)(1 + ݃) ቀ1ߨ + +ቁߚ 1)ߤ − ቑ(ߙ
ఈଵିఈ

ߤ߲∗߲݇ < 0
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ل تحقيق التوازن المالي لنظام التقاعد التوزيعي يؤدي إلى تخفيض مخزون هذا يعني أن تعديل معدل التعويض من أج
  رأس المال.

�Ä®ƢǐƬǫȍ¦�ȂǸǼǳ¦�ŅƢƬǳʪÂ�¾Ƣŭ¦�²¢°�ÀÂǄű�ǎȈǴǬƫ�ń¤�Ä®ƚȇ�Ǿƫ¦¯�ƾŞ�ȆǠȇ±ȂƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦�®ȂƳÂ�ÀƜǧ��ƨƴȈƬǼǳʪÂ
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  : توازن المستهلك في حالة نموذج بعرض عمل خارجي A-3الملحق رقم 

௧ଵܿ  قيد ميزانية الفترة الأولى من دورة الحياة : فترة النشاط + ௧ݏ = ௧(1ݓ − ߬)…… . . [3.1ܣ]
௧ାଵଶܿ  قيد ميزانية الفترة الثانية من دورة الحياة : =

௦ோశభగ + (1 − ௧ାଵℎݓ(߬ + ௧ାଵ(1 − ℎ) ………[A3.2]

  : [A3.2]من المعادلة 

௧ݏ = గோశభ [ܿ௧ାଵଶ − (1 − ௧ାଵℎݓ(߬ − ௧ାଵ(1 − ℎ)]………[A3.3]

௧  ولدينا :         = ఛ௪(ଵାାగ)(ଵା)గ(ଵି) ……..[A3.4]

  فنتحصل على :[3.1ܣ]في المعادلة، نعوض  [A3.3]في المعادلة  [A3.4]بعد تعويض 

�ƨȈǳƢƬǳ¦� °̈ƢƦǠǳʪ�ȆǠȇ±Ȃƫ�ƾǟƢǬƫ�¿Ƣǜǻ�ǲǛ�Ŀ�ȆƳ°Ƣƻ�ǲǸǟ�µǂǟ�ǺǸǔƬŭ¦�¨ƢȈū¦� °̈Â®�ǲƻ®�Â¢�ǺǷ¦ǄƬŭ¦�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�ƾȈǫ:

ܿ௧ଵ + శభమோశభ/గ = ௧(1ݓ − ߬) + ௪శభோశభ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)] = ௧ோோ…[A3.5]ݒܴ݁

  دالة لا غرانج :

ℒ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ , λ) = ܷ(ܿ௧ଵ, ܿ௧ାଵଶ )− λ(ܿ௧ଵ + ܿ௧ାଵଶܴ௧ାଵ/ߨ − (௧ோோݒܴ݁
  شروط الدرجة الأولى لتعظيم دالة لا غرانج :

డడభ =0 ⟺ ଵ1ݐܥ = λ ;

డడశభమ =0 ⟺ ߚ ଵ12+ݐܥ =
ߣ

1+ݐݎ+1 ;
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డడఒ =0 ⟺  ܿ௧ଵ + గଵାశభ . ܿ௧ାଵଶ = ௧(1ݓ − ߬) + ௪శభோశభ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]
 شرط التوازن : 

⎩⎪⎨
⎪⎧ ܿ௧ାଵଵܿ

௧ଵ = 1)ߚ + ………(௧ାଵݎ [3.6ܣ]
ܿ௧ଵ + ߨ

1 + ௧ାଵݎ ܿ௧ାଵଶ = 1)ݐݓ − ߬) + 1+ݐ1ܴ+ݐݓ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]………… [3.7ܣ]
௧ାଵଶܿنتحصل على :       [3.6ܣ]من المعادلة   = ܿ௧ଵ1)ߚ + (௧ାଵݎ

  فنتحصل على عبارة إستهلاك فترة النشاط :[3.7ܣ]في المعادلة ௧ାଵଶܿنعوض 

ܿ௧ଵ = ௧(1ݓ − ߬)
1 + ߨߚ +

௧ାଵܴ௧ାଵ(1ݓ + (ߨߚ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]
  على عبارة إستهلاك فترة التقاعد :فنتحصل ௧ାଵଶܿفي ௧ଵܿثم نعوض عبارة 

ܿ௧ାଵଶ =
௧ାଵ(1ܴߚ − ௧ݓ(߬

1 + ߨߚ +
௧ାଵݓߚ
1 + ߨߚ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]

  في قيد ميزانية فترة النشاط نتحصل على إدخار فترة النشاط :௧ଵܿوبتعويض عبارة  

௧ݏ = 1)ߨߚ − ௧ݓ(߬
1 + ߨߚ − ௧ାଵܴ௧ାଵ(1ݓ + (ߨߚ [(1 − ℎߨ(߬ + ߬(1 + ݊ + ℎ)(1ߨ + ݃)]
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: طريقة الثلاث نقاط لتحديد معلمات نموذج غير خطي A-4الملحق رقم 

تستعمل هذه الطريقة لتقدير معلمات نموذج  ذي ثلاث معلمات مثل : النموذج الأسي المعدل، منحنى 
Gompertz  : ߛو  ߚ،  ߙوالمنحنى اللوجيستي.المعلمات التي يراد تقديرها هي.

����¾ƾǠǷ�ȆǇ¢�ŘƸǼǷ�ǲǰǋ�ǀƻϦ�ƢǿǂȇƾǬƫ�®¦ǂȇ�Ŗǳ¦�ƨǳ¦ƾǳ¦�À¢�µŗǨǻݕ௧ ൌ Ǥߙ ௧ߚ  ߛ
�ŘƸǼŭ�ƨƦǈǼǳʪGompertz  والمنحنى اللوجيستي،فإنه يمكن تعديل صيغتيهما للحصول على صيغة منحنى أسي

�¾¦ƾƦƬǇʪ�¾ƾǠǷy   بــــln(y) و(1/y) :على التوالي,وتتمثل طريقة الثلاث نقاط في الخطوات التالية
�ǟȂǸů�ªȐƯ�ń¤�©ʭƢȈƦǳ¦�ǶȈǈǬƫ�ÀƢǯ�¦¯Ɯǧ�ƢƦȇǂǬƫ�Ƕƴū¦�ƨȇÂƢǈƬǷ�ƨ

��©ƢǨǟƢǔǷ�ǺǷ�©ʭƢȈƦǳ¦�ǶƴƷ��¢�����Ä¢T=3k����Ƕƴū¦�ƨȇÂƢǈƬǷ�ÀȂǰƫ�ƨƯȐưǳ¦�ƨȈƟǄŪ¦�©ƢǟȂǸĐ¦�ÀƜǧ
k=T/3

�©ƢǨǟƢǔǷ�ǺǷ�©ʭƢȈƦǳ¦�ǶƴƷ��§���ƾƟ¦±���Ä¢�T=3k+1��ƨǟȂǸĐ¦�ǶƴƷ�ÀƜǧ�II  يكون بحجمk+1

���śƬǟȂǸĐ¦ÂI وIII��ǶƴŞ�ÀʭȂǰƫk.

�©ƢǨǟƢǔǷ�ǺǷ�©ʭƢȈƦǳ¦�ǶƴƷ�«���ƾƟ¦±�����Ä¢�T=3k+2�ƨǟȂǸĐ¦�ÀƜǧ�II��ǶƴƷ�ǀƻϦk���śƬǟȂǸĐ¦ÂI

IIIو

�ǶƴŞ�ÀʭȂǰƫk+1.

,ூݕ)حساب القيم الوسيطية للمجموعات الثلاث :   ,ூூݕ ,ூݐ)و  (ூூூݕ ,ூூݐ (ூூூݐ
ூݕحل نظام الثلاث معادلات الغير خطية ذات الثلاث مجاهيل : ൌ Ǥߙ ௧ߚ  ூூݕ(1).………………ߛ ൌ Ǥߙ ௧ߚ  ூூூݕ(2)……………ߛ ൌ Ǥߙ ௧ߚ  (3)…………ߛ

بما أن المعادلات غير خطية ،فإن حل هذا النظام يكون كالتالي:
ூூݕ):2) و(3)  وبين (1) و(2) إجراء الفرق بين كل معادلتين: بين (3-1 െ ூݕ ൌ Ǥߙ ሺߚ௧ െ ூூூݕ௧)………….(4)ߚ െ ூூݕ ൌ Ǥߙ ሺߚ௧ െ ௧)……(5)ߚ

οൌنضع) ،4) على المعادلة (5)  نقسم المعادلة ( 3-2 ூூூݐ െ ூூݐ ൌ ூூݐ െ ூݐ
��ȄǴǟ�ǲǐƸƬǻ�ƨǳ®ƢǠŭ¦�ĿǂǗ�ȄǴǟ�ÄŐȈǼǳ¦�ǶƬȇ°ƢǣȂǴǳ¦�¾Ƣƻ®ϵ݈݊ ൬ݕூூூ െ ூூݕூூݕ െ ூݕ ൰ ൌ ሻߚሺ݈݊(∆ߚ)݈݊ ൌ 1∆ ݈݊ ൬ݕூூூ െ ூூݕூூݕ െ ூݕ ൰
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ߙ) لتحديد قيمة 4من المعادلة السابقة،نعوض في المعادلة ( ߚ) بعد تحديد قيمة 3- 3    ߙ = ூூூݕ − ௧ߚூூݕ − ௧ߚ
ߛ:ߛ) نحدد قيمة 1ثم من المعادلة ( = ூݕ − ௧ߚ.ߙ
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